DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicoes
conferidas pelo art. 97-A, 1, da Lei Complementar n°. 80, de 12 de janeiro 1994, pelo art. 17,
VI, da Lei Complementar do Estado do Maranhdo n°. 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art.
5° 1V, “h”, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem
conhecimento que, na forma das normas insitas no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal ¢ artigo 19, inciso IX, da Constituicdo do Estado do Maranhdo, respectivamente
combinados com a Lei N° 8.666/93 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas, no
periodo de 11 a 13/03/2013, as inscricdes para o I Processo Seletivo Simplificado para
contratacao tempordria e por prazo determinado de Assistentes Sociais, Psicélogo, Estagidrio
de Direito, Estagiario de Servico Social e Estagiario de Psicologia, para atuagao no Nicleo de
Cidadania e Justica Comunitaria do Bairro Cidade Olimpica, nos termos do Convénio MJ n°
773588/2012, celebrado entre o Ministério da Justica, por intermédio da Secretaria de
Reforma do Judiciario, e a Defensoria Piablica do Estado do Maranhdo, segundo as condigoes
previstas e determinadas no presente instrumento editalicio e demais disposicoes legais

aplicadas a espécie.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd validade de acordo com os

termos do Convénio MJ n® 773588/2012.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento, em
cardter provisério ¢ por tempo determinado, nos cargos de Assistente Social, Psicélogo,
Estagidrio de Direito, Estagidrio de Servico Social e Estagidrio de Psicologia, para o
desempenho de atividades junto ao Nicleo de Cidadania e Justica Comunitiria do Bairro
Cidade Olimpica, instituido pelo Projeto Justica Comunitdria da Defensoria Pablica do Estado

do Maranhao.

1.3 Serao considerados aprovados no processo seletivo simplificado os candidatos que
obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) do item 4.2, e que tenham obtido na

entrevista, 40% (quarenta por cento) do perfil desejado.
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1.4 Sao requisitos para as inscrigdes para os cargos de Assistente Social e Psicologo:

1.4.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1.4.2 Estar em dia com o servico militar (para candidatos do sexo masculino);

1.4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da tltima votacao);
1.4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscricoes;

1.4.5 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho;

1.4.6 Estar em situagéo regular junto ao 6rgao representativo da entidade de classe respectiva.

1.5 Sdo condigdes para as inscrigoes para os Estagidrios de Direito, Servigo Social e
Psicologia:

1.5.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1.5.2 Preenchimento dos requisitos estabelecidos na Lei Federal N© 11.788/ 2008;

1.5.3 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO
2.1 A contratacdo de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento de 06 (seis)

vagas distribuidas entre os seguintes cargos, conforme as areas de formacao:

REMUNERACAO ] i
CARGOS QTD AREA DE FORMACAO
’ MENSAL -R$

Assistente Social 02 2.600,00 Nivel Superior em Servigo Social
Psicologo 01 2.600,00 Nivel Superior em Psicologia
HEstagidrios de Direito 01 680,00 A partir do 6° Periodo

Estagiario de Servico Social 01 680,00 A partir do 6° Periodo

Estagiario de Psicologia 01 680,00 A partir do 6° Periodo

2.2 A remuneracao dos cargos observara o previsto no Plano de Trabalho do Convénio n°.

773588/2012 conforme item 2.1:

2.3 Poderao concorrer a4 vaga de Estagidrio os alunos que estiverem matriculados e

frequentando regularmente Instituicao de Ensino Superior - [ES.
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3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes para os cargos de Assistente Social, Psicélogo e Estagirios nas areas de
Direito, Psicologia e Assistente Social serao realizadas nos dias 11 a 13/03/2013, das 9:00h as
12:00h e 14:00h as 17:00h no auditério da Defensoria Piblica do Estado do Maranhao,
situada na Rua da Estrela, n° 421 — Praia Grande/Projeto Reviver, Sao Luis-MA, sendo

vedada a inscri¢ao do candidato em mais de uma area.

3.2 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera retirar, gratuitamente, formularios proprios,
conforme os modelos anexos ao presente Edital, disponiveis no endereco eletrénico
www.dpe.ma.gov.br. Apés o preenchimento dos formulérios, o candidato deverd apresenti-los
devidamente preenchidos, juntamente com os demais documentos exigidos, especificando-os,
em ordem sequencial de apresentacdo, com indicagdo expressa da quantidade de folhas de
cada documento e do total de folhas que compoe o caderno, o qual servird de protocolo de
recebimento da documentacdo entregue pelo candidato. Os documentos deverao ser entregues

pessoalmente pelo interessado ou por meio de procurador habilitado.

3.3 O candidato devera trazer os originais de toda a documentacio pessoal para
preenchimento do formulario de inscrigéo e curriculum vitae, com a finalidade de averiguar ¢

comprovar as informagdes no ato da inscrigao:

3.4 E vedada a contratacdo temporaria de servidor piblico federal, estadual ou municipal,

ressalvados os cargos de acumulacao legal.
3.5 Nao serdo aceitas concorréncia para mais de um cargo.

3.6 Diplomas obtidos em instituicoes estrangeiras serdo aceitos mediante revalidacao no

Brasil, devidamente comprovada no momento da contratacao.

3.7 A participagio do candidato no Processo Seletivo dar-se-4& mediante protocolo do
Curriculo junto a Defensoria Puablica e implica, desde logo, o conhecimento ¢ aceitagao
tacita das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das instrugoes especificas para
cada drea e das demais informagOes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.8 As informacoes prestadas no Curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido da selecéo puablica aquele que ndo preencher o curriculo de forma completa,

correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

CARGOS DOCUMENTACAO (c6pia)

RG, CPF, Registro no Conselho de Classe, Titulo de Eleitor, Diploma de conclusio

) de Nivel Superior ou Declaracao de Conclusio do curso, Certificados de cursos de
Assistente i ) . . )
atuagdo na drea a fim, comprovante de endereco com o CEP da Rua, Certiddo
Social
Criminal de bons antecedentes (recente) e Certificado de reservista (homens),

curriculum vitae e 02 (duas) foto 3X4.

RG, CPF, Registro no Conselho de Classe, Titulo de Eleitor, Diploma de conclusido
de Nivel Superior ou Declaragio de Conclusio do curso, Certificados de cursos de
Psicologo fatuacdo na area afim, comprovante de endereco com o CEP da Rua, Certidac
Criminal de bons antecedentes (recente) e Certificado de reservista (homens),

curriculum vitae e 02 (duas) foto 3X4.

RG, CPF, Titlo de Eleitor, Certificados de cursos, palestras, semindrios e cursos
relacionados na drea afim, comprovante de endereco, com CEP da Rua, Declaracio
Estagidrios
expedido pela Instituichio de Ensino Superior e Certiddo Criminal de bons

antecedentes (recente), curriculum vitae e 02 (duas) foto 3X4.

3.9 Nao serd aceita solicitacao de inscricoes via fax, correio ou por meio eletronico.
3.10 Nio havera taxa de inscricao.

3.11 O Processo Seletivo Simplificado consistird de duas etapas: 1) Analise de Curriculo; 2)

entrevista.
4. DA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA

4.1 O processo seletivo simplificado para os cargos de Assistente Social, Psicélogo e
Estagidrio de Direito, Estagiario de Servico Social e Estagidrio de Psicologia consistird em
duas etapas, analise de Curriculo com posterior entrevista individual, pela Comissao

Organizadora do certame, definidos na Portaria n°. 145 — DPGE, de 25 de fevereiro de 2013.

Rua da Estreda N421- Prals Grande! Projeto Reviver UEP: 63014-200
Fone/fax (98)3231-0958 [ 3231-6118 / 32313819 — wewdpema govbr

ONPF 80,826, 295000742 — S3e Lans - Maranhado




DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

ANALISE DO CURRICULO

ENTREVISTA

60 (sessenta) pontos

40 (quarenta) pontos

4.2 A analise curricular seguird a seguinte pontuacao:

ITEM ESPECIFICACAO

ASSISTENTE SOCIAL

EPSICOLOGO |POTAGIARIOS

projetos sociais e outros)

Titulos na area de formacac (cursos,
01 |palestras, semindrios, participagdo em| 40 40

02 |Experiéncia na drea afim 20 R
03 |Experiéncia como estagidrio na area afim - 20
TOTAL 60 60

4.3 A pontuagao do item 4.2 serd atribuida da seguinte forma:

ITEM TITULACAO PONTUACAO
o1 Formagao em Pés-Graduacao | Serdo atribuidos 20 (vinte) pontos ao candidato que
na area concorrida. apresentar o comprovante de conclusao.
Titulos na area de formacio
02 (cursos, palestras, semindrios, | Serd atribuido 01 (um) ponto para cada titulo até o

participacdo voluntaria em
projetos sociais € outros)

limite disposto no item 4.2.

03 | Experiéncia na drea afim.

Serao atribuidos 02 (dois) pontos para cada ano de
experiéncia até o limite disposto no item 4.2.

Experiéncia como estagidrio

04 4 .
na area afim.

Serdo atribuidos 10 (dez) pontos para cada ano de
experiéncia até o limite disposto no item 4.2.

4.4 Qualquer informacdo falsa ou nao comprovada gera a eliminagdo do candidato no

processo seletivo, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis.

4.5 S6 serao aceitos certificados, diplomas e declaracoes, emitidos por instituicdo reconhecida

pela autoridade publica competente.

4.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos ¢ reconhecidos

pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
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4.7 A partir de 01 (um) ano, a fracao de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses

serd arredondada para maior, no semestre.

4.8 Etapas do processo simplificado de selecio dos candidatos:

ETAPAS PERIODO

Inscrigoes equipe multidisciplinar: assistentes

R wues X 11 a 13/03/2013
50C1318, pS‘lCO]OgOS € GStﬂgl&HOS.

Andlise curricular 18 a 20/03/2013
g;:*ru;\%i(t;jo e Convocacgao dos classificados para 22/03/2013
25/03/2013 - Assistentes Sociais
Entrevista com a comissio de Selecdo 26/03/2013 — Psicologos
01/04/2013 — Estagiérios
Divulgacao do Resultado Final 04/04/2013
Assinatura de Contrato 05/04/2013

4.9 Do Certame: o processo seletivo simplificado serd constituido de 02 (duas) etapas:
Andlise Curricular e Entrevista, sendo a primeira de cariter classificatério e a segunda de

carater eliminatério.

4.10 Serao classificados para segunda etapa deste Processo Seletivo Simplificado os

candidatos que atingirem a pontuacao minima de 60% (sessenta por cento) no item 4.2.
5. DA ENTREVISTA

5.1 Os candidatos habilitados na fase curricular participardo da fase de entrevista deste

seletivo.

5.2 A convocacao dos candidatos classificados serd divulgada na imprensa oficial (Diario
Oficial da Uniao e Didrio Oficial do Estado), jornal de circulagdo e no site oficial da

Defensoria Publica (www.dpe.ma.gov.br).
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5.3 As entrevistas dos Assistentes Sociais, Psicélogos e Estagidrios serd individual, realizada

perante a Comissao de selecao no auditério da Defensoria Pablica do Estado do Maranhao.

5.4 O candidato devera apresentar-se para a entrevista portando documento oficial de

identificagao com foto: RG, ou CNH (modelo novo).

6. DA ELIMINACAO

6.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

6.1.1 nao comparecer a qualquer das etapas do processo.

6.1.2 apresentar-se sem a documentacao oficial na entrevista: RG, ou CNH (modelo novo).

6.1.3 depois de iniciada a entrevista pela Comissao de selecao, abandonar o local antes da

liberacao.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem a pontuacao minima de 60% (sessenta
por cento) na Anélise de Curriculo e que tenham obtido na Entrevista, o conceito "perfil

desejado".

7.2 Os candidatos aprovados em cada etapa terao seus resultados publicados na imprensa
oficial (Diario Oficial da Uniao e Diario Oficial do Estado), jornal de grande circulacéo e

no site oficial da Defensoria Publica (www.dpe.ma.gov.br).

7.3 Os candidatos classificados além do niimero de vagas estipuladas no item 2.1 do presente
Edital formario cadastro reserva e poderdo, no decorrer da vigéncia do Convénio MJ n°

773588/2012, ser convocados no caso de ocorrer vacancia de cargo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate no resultado final das duas etapas - itens 4.1 e 4.2, aplicar-se-d para o

desempate, o disposto no Pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
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candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada

Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.2 Para os candidatos que ndo estdao amparados no item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver a maior nota na analise de curriculo;
b) tiver idade mais elevada.

09. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 O resultado da selecao serd publicado na imprensa oficial (Didrio Oficial da Unido e
Diario Oficial do Estado), jornal de grande circulagao e no site oficial da Defensoria

Publica (www.dpe.ma.gov.br), contendo a classificagao de todos os candidatos.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos, editais e comunicados
referentes a esta selegio que sejam publicados na imprensa oficial (Diario Oficial da Unido
¢ Diario Oficial do Estado), jornal de grande circulagao ¢ no site oficial da Defensoria

Pdblica (www.dpe.ma.gov.br).

9.3 Cabera ao Defensor Piblico- Geral do Estado a homologacao do resultado do processo

seletivo, apos a finalizacao de suas fases.
10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacio, de acordo com

o niimero de vagas disposto no item 2.1.

10.2 Os contratos temporarios para os cargos dispostos no item 2.2 seguirao a seguinte carga

horaria:
; DURACAO DO
CARGOS CARGA HORARIA
CONTRATO

Assistente Social 06 horas diarias ou 30 horas semanais 12 MESES
Psicélogo 08 horas diarias ou 40 horas semanais 12 MESES
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| Estagidrio de Direito 04 horas diarias ou 20 horas semanais 12 MESES
Estagiario Servigo Social 04 horas didrias ou 20 horas semanais 12 MESES
Estagiario Psicologia 04 horas diarias ou 20 horas semanais 12 MESES

10.3 A Jomada de Trabalho relativa dos estagiarios desenvolver-se-a em hordrio a ser

estabelecido pela DPE/ MA, compativel com suas atividades discentes.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos selecionados serao contratados por ordem de classificacao, de acordo com

o nimero de vagas e necessidades do Convénio MJ n°773588/2012.

11.2 Os candidatos selecionados de acordo com o nimero de vagas oferecidas, deverao
comparecer na Defensoria Pablica do Estado do Maranh@o, Rua da Estrela n® 421 — Praia
Grande/Projeto Reviver, So Luis-MA, para assinatura do contrato, munidos dos documentos

originais.

11.3 O candidato selecionado que ndo se apresentar no prazo mencionado no item anterior,
sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado para o cargo,
conforme a ordem de classificacao geral e mediante convocacao publicada e divulgada site da
Defensoria Piblica (www.dpe.ma.gov.br) e na imprensa oficial (Didrio Oficial da Uniao e
Didrio Oficial do Estado). ‘

11.4 No ato da contratagdo faz-se necesséria a apresentacao da seguinte documentacao:

CARGOS DOCUMENTACAO

RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitacio com a Justica Eleitoral,
Assistente Social e [Carteira de Reservista (homens), Comprovante de endereco (atualizado), Diplomal
Psicologo de Nivel Superior na area, Certidao Criminal de bons antecedentes (recente),

ntimero da conta corrente e da agéncia bancéria.

RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral,
Estagiario de
Carteira de Reservista (homens), Comprovante de endereco (atualizado), Diplomal
Direito, Servico e
de Nivel Superior na drea, Certiddo Criminal de bons antecedentes (recente),
Social e Psicologia

ntimero da conta corrente e da agéncia bancdria,
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nimero da conta corrente e da agéncia bancaria.

11.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacao do
Convénio MJ n°773588/2012, enquanto estiver participando da selecdo e mesmo ap6s ter sido
aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao

atualizacao de seus dados.

11.6 O contrato tempordrio para os cargos dispostos no item 2.1 tera duragao de 12 (doze)

meses, contados a partir da contratacio dos aprovados neste processe seletivo simplificado.
12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para entrega dos pedidos de impugnacao do resultado das etapas do processo
seletivo simplificado serd de 24 (vinte e quatro) horas, imediatamente apés a divulgagido do

resultado.

12.2 Os recursos deverdo ser entregues por escrito na sede da Defensoria Pablica do Estado
do Maranhao-DPE/MA, situada na Rua da Estrela, n® 421 — Praia Grande/Projeto Reviver,

Sao Luis-MA, na Supervisao Administrativa.

12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aquele cujo teor desrespeite a banca, sera

preliminarmente indeferido.

12.4 Todos os recursos serao analisados e o resultado estard a disposicao dos candidatos para

conhecimento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagao prévia das normas contidas no presente
Edital.

13.2 Os casos omissos e as ddvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame,
porventura suscitados, deverao ser encaminhados, por escrito, a Comissao Organizadora e de

Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Defensoria Puablica do Estado do
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Maranhao-DPE/MA, situada na Rua da Estrela, n® 421 — Praia Grande/Projeto Reviver, Sio
Luis-MA, no prazo de 02 (dois) dias da publicacao deste  Edital.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA E DE AVALIACAO

14.1 A Comissao Organizadora ¢ de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado serd
composta pelos seguintes membros, nos termos da Portaria n°. 145 — DPGE, de 25 de

fevereiro de 2013:

a) Edilson Santana Gongalves Filho — Defensor Piblico;

b) Silene Ferreira Gomes — Coordenadora do Nucleo Psicossocial;
c¢) Nayara Karla de Brito Machado Alves — Assistente Social;

d) Marcia Regina Mendes Serra — Psicéloga;

e) Cleudes Cristina Lina — Psicologa.

Aldy Mello de Araiijo Filho
Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhéao
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