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1- Objetivo da contratagao

Produzir subsidios para orientagGes técnicas sobre os CREAS e territérios, considerando as especificidades da
oferta regionalizada dos servicos de média complexidade na unidade.

2 — Antecedentes e contexto

A Politica Nacional de Assisténcia Social, elaborada e aprovada em 2004, traz grandes avanc¢os para a
consolidacdo da Assisténcia Social como politica publica no Brasil, lacando as bases para a organizacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que tem como um dos eixos estruturantes a matricialidade
sociofamiliar. Uma das importantes inovag¢bes apresentadas na Politica diz respeito as protecbes a serem
afiancadas a todos que dela necessitar: a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social Especial.

A Protecdo Social Especial oferta servigos especializados a familias e individuos com o objetivo de contribuir
para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢Ges
e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagGes de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos, tais como: violéncia fisica, psiquica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e
exploragdo), situacdo de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, trafico de pessoas, fragilizacdo ou
rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras.

Considerando a complexidade das situacdes atendidas e natureza do atendimento, a Protecdo social especial
de média complexidade, organiza suas a¢des tendo como base as seguintes unidades de referéncia: o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS - unidade publica estatal, de abrangéncia municipal
e regional, l6cus da oferta obrigatéria Servico de Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI; o
Centro de Referéncia Especializado para pessoas em situacdo de rua- Centro Pop, unidade publica estatal de
abrangéncia municipal, lécus da oferta do Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua,
direcionado aqueles (as) que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia e o Centro Dia de
Referéncia para pessoas com deficiéncia, unidade publica, que oferta servico de Protecdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia e suas familias.

Atualmente, o Governo Federal cofinancia 2.216 CREAS em 1.996 municipios com populacdo superior a
20.000 habitantes. Assegurada essa cobertura significativa de unidades CREAS municipais no pais, emerge a
necessidade de elaboracdo de orientacGes técnicas para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS com abrangéncia regional, a fim de se subsidiar o processo de ampliacdo da cobertura e
equalizacdo de atendimento nos municipios de menor porte, com populac¢do inferior a 20.000 habitantes,
cuja demanda ndo justificar a implantacdo de CREAS de abrangéncia municipal.

As orientagOes técnicas para as unidades de abrangéncia regionais e diretrizes metodoldgicas para a
operacionalizacdo dos servicos ofertados nestas unidades revelam-se fundamentais, para subsidiar gestores
estaduais e municipais tanto no que diz respeito a implanta¢do de Unidades regionais, quanto na adequacao
daquelas ja existentes, de modo a assegurar qualificacdo dos servigos, conferindo maior consonancia com o
momento atual do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de aprimoramento da gestdo e da oferta dos
servicos. Nesse sentido, é de se ressaltar que a Resolucdo n? 34, de 2012, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social, recomendou a Comissdo Intergestores Tripartite que apresente uma proposta de
regulamentacao da regionalizacao dos servigos socioassisteciais.
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3 — Escopo do trabalho e limites do projeto

Realizacdo de estudos sobre os materiais, regulacdes, elaboracdes e publicacdes do MDS em relagcao
a territorializagdo, implantagdo, gestdo e oferta regionalizada de servigos nos CREAS;

Levantamento bibliografico;

Participacdo em reunides, oficinas e /ou outros eventos com equipe do MDS para alinhamento
validacdo e/ou atualizacdo de informacgdes que dizem respeito ao trabalho da consultoria;

Realizacdo de outras atividades e estudos que venham a auxiliar no trabalho e na elaboracao dos
produtos;

Realizacdo de viagens e visitas técnicas, para conhecer experiéncias de CREAS regionais, para
levantar informagdes e acumular conhecimentos que possam fundamentar a elabora¢do de
subsidios para orientagdes técnicas, voltadas aos CREAS Regionais;

Participacdo em reunides e encontros com equipe do MDS e parceiros ou especialistas convidados,
para socializacdo, incorporacdo e formulagdo de subsidios em relacdo a implantacdo e gestdo de
unidades CREAS Regionais, bem como oferta de servigos em ambito regionalizado;

Elaboracdo e organizacdo de subsidios sobre o objeto da consultoria, em formato e linguagem
acessivel, por meio da formulacdo de produtos, didaticamente articulados e validados pelo MDS.

4 — Resultados e Produtos esperados

Os produtos a serem apresentados pelo consultor como resultado das atividades desenvolvidas sdao abaixo

descritos:
~ % sobre o
PRODUTOS DESCRICAO Data para entrega
total
Produto 1: Documento técnico abordando a
concepgao tedrica de regionalizacao,
territorializagdo e a organizacdo da oferta
regionalizada de servicos dos Centro de Referéncia 60 dias apds a
1 Especializado de Assisténcia Social — CREAS a luz dos 28% assinatura do
marcos normativos e conceituais do SUAS. Este contrato
produto inclui, também, a apresentacdo da estrutura
didatica do documento orienta¢cdes técnicas,
prevendo a conexao didatica dos produtos.
Produto 2: Documento técnico contendo modelo de
gestdo dos Centro de Referéncia Especializado de 90 dias apds a
2 Assisténcia Social — CREAS, de abrangéncia regional, 19% assinatura do
com a descricdo de papéis e responsabilidades dos contrato
entes.
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Produto 3: Documento técnico descrevendo a
implantacdo e organizacdo da oferta regionalizada
dos servicos de média complexidade, previstos nos
CREAS, apontando aspectos como: gestdo e

organizacdo da oferta do(s) servico(s); demanda de 120 dias apds a
3 atendimento; perfil e composicao das equipes; 14% assinatura do
capacitacdo das equipes, atividades e metodologias contrato

utilizadas; bem como de articulagdo em rede. Para a
elaboracdo deste produto, o consultor devera se
apropriar dos dados sobre regionalizacdo existentes
nos mddulos “CREAS” e “Gestao” do Censo SUAS.

Produto 4: Documento técnico descrevendo
condigdes de funcionamento das unidades de oferta,
aspectos gerais do espaco fisico das unidades no
municipio sede e dos espagcos de suporte nos
municipios vinculados, indicativos de composi¢cdo . )
. ] ] ) 150 dias apds a
dos custos da oferta regionalizada dos servigos, assim .
4 . . 14% assinatura do
como, definicao de estratégias para
. . contrato
acompanhamento e monitoramento dos servigos
implantados, considerando a articulagdio do CREAS
Regional com os CRAS municipais e, ainda, entre a
gestdo estadual e as gestdes municipais abrangidas

no territorio.

Produto 5: Documento técnico para publicacdo em
formato e linguagem  acessivel consolidando,

. , 180 dias apds a
didaticamente, o contelddo dos produtos 1, 2,3 e 4 ]
5 . N 24% assinatura do
para subsidiar a elaboracdo de caderno de trat
contrato
orienta¢des técnicas para implantacdo dos CREAS

Regionais.

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificacGes no prazo estabelecido neste termo de referéncia, cumprindo com as orientacdes realizadas
pelo supervisor da consultoria e submetendo, para apreciacdo e aprovacgdo, as modificacGes necessarias
para realiza¢cdo dos produtos.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pela area, deve ser entregue em 2 vias impressas e 1 via
digitalizada (CD-ROM).

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de conteudos da internet ou livros de outros

autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais contelddos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor.
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5 - EspecificagGes

O consultor a ser contratado devera atender aos seguintes requisitos:

5.1 Requisitos Obrigatérios (eliminatérios):
Formacao Académica

Graduagdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas de acordo com a Tabela de
Areas do Conhecimento da CAPES

Especializagcdo na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas de acordo com a
Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES

Qualificacdo e/ou experiéncia Profissional

Experiéncia profissional minima de 5(cinco), em politicas publicas, sendo no minimo 2(dois)
anos, na Politica Publica de Assisténcia Social

Experiéncia minima de 1 (um) ano com organizag¢do, financiamento e funcionamento dos
servigcos socioassistenciais ou trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violacdo de direitos.

5.2 Requisito Desejavel (pontuaveis):

Formac3do Académica

Pds-graduacgdo na area Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas (de acordo com a
Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES), com recorte de estudo na area de Assisténcia
Social.

Qualificacdo e/ou experiéncia Profissional

Entrevista:

e Experiéncia de trabalho na &4rea da Protecdo Social Especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

e Experiéncia, adicional além da obrigatéria, de trabalho voltado para a tematica
“organizacdo, financiamento e funcionamento dos servigos socioassistenciais” ou “trabalho
social com familias” (consultoria, atendimento, gestdo ou assessoria nas esferas Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, pesquisa ou docéncia de ensino superior);

e Ter publicagdo na area de politicas publicas Sociais, com recorte em tematica relacionada
a Politica de Assisténcia Social.

e Participacdo na elaboracdo ou revisdo ou organizacdo de documento, levantamento,
pesquisa e publicacdes na area de Ciéncias Sociais Aplicadas e /ou humanas, com recorte em
tematica relacionada a Politica de Assisténcia Social.

* Dominio das normativas da Politica Publica de Assisténcia Social - PNAS/2004, Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais aprovada
pela Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 109/2009) e demais
normativas no ambito da Assisténcia Social, em especial que tratem da tematica
organizagao, financiamento e funcionamento dos servicos socioassistenciais ou trabalho
social com familias e ou acompanhamento familiar

¢ Conhecimento sobre marcos conceitual e normativo que tratem de direitos humanos e de
politicas transversais, especialmente, sobre promocdo, protecao e defesa de direitos de
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Crianca e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncias, mulheres, igualdade racial e
populacdes LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros);

e Trabalho em equipe, comunicacdo verbal, coeréncia e consisténcia argumentativa,
demonstracdo de competéncia e experiéncia para o cargo, disponibilidade de tempo.

Segundo Decreto 5.151/2004, n3o pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como
de empregado de suas subsidiarias e controladas, conforme dispée o Decreto 5.151 /2004. O candidato
também ndo deve pertencer ao quadro funcional das instituicGes de ensino superior qualificadas para atuar
enquanto agéncias implementadoras. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2013 é
permitida a contratacdo de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remunerag¢do para tratar
de interesse particular.

Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2013 é permitida a contratacdo de
professor de Universidades, inclusive os de dedica¢do exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: haja declaracdao do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem de
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos
de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja
vinculado o professor.

No caso de projetos financiados com recursos de organismos internacionais, para a contratacao de
servidores em licenga sem remuneracdo e professores, é necessaria a ndo objecdo preliminar do Banco para
efetuar a contratagdo.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPqg n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista
de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperacdo
técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacgdo
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacdo do orientador, devidamente informada a
coordenacdo do curso ou programa de pds-graduagdo em que estiver matriculado e registrado no Cadastro
Discente da CAPES.

6 - Numero de vagas

1(uma) vaga

7 - Forma de pagamento

Os servigos serdao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma
vez aprovados pelo Supervisor.

8 — Insumos disponiveis

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a execuc¢ao
das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na remuneragdo contratada, ndo se
constituindo responsabilidade do consultor.

9 - Localidade do trabalho

Local de Moradia do consultor
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10 - Data de inicio

Imediata, apds a assinatura do contrato.
11 - Prazo de execugao

Até 180 dias

12 - Nome e cargo do Supervisor

Telma Maranho Gomes
Diretora do Departamento de Prote¢do Social Especial — DPSE
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ANEXO 1 - AVALIACAO DOS CURRICULOS RECEBIDOS

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido pelo edital serdo avaliados em
duas etapas (analise curricular e entrevista) a seguir descritas. Os resultados desta avaliagdo serdo
consignados, individualmente, na Ficha de Avaliacdo anexada a este Termo de Referéncia.

Item 1 - Analise Curricular
Nesta primeira etapa, serdo avaliados os curriculos dos candidatos, em duas fases (validacdo e
pontuacdo), de acordo com os critérios definidos a seguir.

v'  Validacdo
Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificacdo do cumprimento dos
requisitos obrigatdrios (e, portanto, eliminatdrios), de acordo com as qualificagGes profissionais
obrigatdrias de formacdo académica e experiéncia profissional informadas no item 5 deste
Termo de Referéncia. Sera preenchido o Quadro 1 da Ficha de Avaliacdo de cada candidato,
respondendo “SIM” ou “NAQ” para cada um dos requisitos obrigatdrios listados.

v' Pontuag¢io
Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que
obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatérios listados no Quadro 1 da Ficha de
Avaliagdo. A pontuacdo sera o resultado da analise das qualificagcdes profissionais desejdveis de
formagdo académica e experiéncia profissional informadas no item 5 deste Termo de
Referéncia. Sera preenchido o Quadro 2 da Ficha de Avaliagdo de cada candidato, indicando a
pontuacdo obtida para cada um dos requisitos desejdveis listados, de acordo com critérios
definidos na mesma tabela. A pontuacdo da formacdao académica obedecerd a titulacdo
académica maxima obtida pelo candidato, sendo pontuado apenas o maior titulo obtido pelo
profissional.

Item 2 - Entrevista

Serdo entrevistados, os 3 (trés) candidatos que obtiveram as maiores pontuacdes apds a analise
curricular. Em caso de empate na terceira colocacao, serdo convocados para a fase de entrevistas todos
os candidatos empatados.

Sera preenchido o Quadro 3 da Ficha de Avaliagdo de cada candidato, indicando a pontuagdo obtida na
entrevista, de acordo com critérios definidos na mesma tabela. A nota final serd obtida por meio da
média aritmética dos trés avaliadores que compordo a comissdo de sele¢do.

As entrevistas deverdo ser realizadas em hordrio comercial e poderdo ser conduzidas por
videoconferéncia ou audioconferéncia, a critério do Contratante.

Item 3 - Resultado Final

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular e na entrevista,
serd pré-selecionado para a vaga ora ofertada. O consultor selecionado deverd comprovar todos os
requisitos minimos exigidos e os requisitos desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricdo da atividade e sua duracdo ou a cdpia de publicacdo de portarias de nomeagao em didrios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publica¢Ges, a comprovacao sera feita pela
cOpia da capa e sumario do volume em questdo, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que
conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagdo, a comprovacdo sera feita pela
copia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacdo de titulos de pds-graduacdo, na
impossibilidade de apresentacdo da cépia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente,
copia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel)
acompanhada do respectivo histérico escolar.
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Ficha de Avaliagao

Quadro 1: Validagao

Requisitos Obrigatdrios

Formagao

Graduacgdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

Académica

Especializacdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

Politica Publica de Assisténcia Social.

Experiéncia profissional minima de 5, em politicas publicas, sendo no minimo 2 anos, na

Experiéncia
Profissional

risco pessoal e social, por violacdo de direitos.

Experiéncia minima de 1 ano com organiza¢do, financiamento e funcionamento dos
servicos socioassistenciais ou trabalho social com familias e individuos em situagdo de

Quadro 2: Pontuagao

Requisitos Desejaveis

Pontos

Formacgao
Académica

Especializacdo na darea Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias
Humanas, com recorte de estudo na area de Assisténcia Social.

Mestrado na area Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
com recorte de estudo na area de Assisténcia Social.

Doutorado na area Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas,
com recorte de estudo na area de Assisténcia Social

10

Pontuacdao Maxima

20

Experiéncia
Profissional

Experiéncia de trabalho na area da Protec¢do Social Especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

(Pontuagdo: 2,5 pontos por ano, somando, no maximo, 20
pontos).

OBS: no caso de fragdo do tempo de exercicio, considerar-

se-a para efeito de pontuacdo, 7 (sete) meses como um

ano.

20

Experiéncia, adicional além da obrigatdria, de trabalho voltado
para a tematica organizacao, financiamento e funcionamento dos
servicos socioassistenciais ou trabalho social com familias
(consultoria, atendimento, gestdo ou assessoria nas esferas
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, pesquisa ou
docéncia de ensino superior);

(Pontuagdo: 2,5 pontos por ano, somando, no maximo, 20
pontos).

OBS: no caso de fracdo do tempo de exercicio, considerar-

se-a para efeito de pontuacdo, 7 (sete) meses como um

ano.

20

Ter publicacdo na area de politicas publicas Sociais, com recorte
em tematica relacionada a Politica de Assisténcia Social.

OBS: Pontuacgdo: 2,5 pontos por trabalho, no maximo, 15
pontos).

15

Participacdo na elaboracdo ou revisdo ou organizacdo de
documento, levantamento, pesquisa e publicacbes na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas e /ou humanas, com recorte em

10
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tematica relacionada a Politica de Assisténcia Social.
OBS: Pontuagdo: 2 pontos por trabalho, no maximo, 10 pontos).

Pontua¢do Maxima

65

Total de Pontos - Andlise Curricular

85

OBS: Requisitos obrigatdrios s6 podem ser pontuados acima do minimo exigido.

* A pontuacgdo obedecera a titulacdo académica maxima obtida pelo candidato, sendo pontuado

apenas o maior titulo obtido pelo profissional.

Quadro 3: Entrevista

Requisitos Pontos

Dominio das normativas da Politica Publica de Regular 1
Assisténcia Social - PNAS/2004, Norma Operacional Bom 3
Basica — NOB/SUAS, Tipificacdo Nacional de Servicos Otimo 5
Socioassistenciais aprovada pela Resolu¢do do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS 109/2009) e
demais normativas no ambito da Assisténcia Social, em
especial que tratem da temdtica organizagdo,
financiamento e funcionamento dos servicos
socioassistenciais ou trabalho social com familias e ou
acompanhamento familiar

Pontuagao Maxima 5
Conhecimento sobre marcos conceitual e normativo [ Regular 1
que tratem de direitos humanos e de politicas| Bom 3
transversais, especialmente, sobre promogao, prote¢do | Atimo 5
e defesa de direitos de Crianga e adolescente, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncias, mulheres, igualdade
racial e populacGes LGBT(Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros );

Pontuagao Maxima 5
Trabalho em equipe, comunica¢do verbal, coeréncia e Regular 1
consisténcia argumentativa, demonstracao de Bom 3
competéncia e experiéncia para o cargo, disponibilidade | Otimo 5
de tempo.

Pontuagdo Maxima 5

Total de Pontos — Entrevista* 15

* A nota final sera obtida por meio da média aritmética dos trés avaliadores que compordo a comissdo de

selecdo.

Total de Pontos (somatdrio dos pontos obtidos na Analise Curricular e na Entrevista): 100

Pagina | 10



PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL - PNUD/BRA/12/006
CONTRATA NA MODALIDADE PRODUTO — EDITAL N.2 40/2013

OBJETIVO/VAGA: Produzir subsidios para orientagdes técnicas sobre os CREAS e territdrios, considerando as especificidades da oferta regionalizada dos
servigos de média complexidade na unidade. 1 (uma) vaga.

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Graduagdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas de acordo com a tabela de dreas do conhecimento da CAPES.
Especializagdo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas de acordo com a tabela de dreas do conhecimento da CAPES. Experiéncia
profissional minima de 5(cinco), em politicas publicas, sendo no minimo 2(dois) anos, na Politica Publica de Assisténcia Social. Experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano com organizagdo, financiamento e funcionamento dos servigos socioassistenciais ou trabalho social com familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

O Termo de Referéncia esta disponivel no sitio: http://www.mds.gov.br/sobreoministerio/licitacoesecontratos. Os interessados deverdo enviar o curriculo,
a partir do dia 23/06/2013 até o dia 30/06/2013 para o endereco: sedpi.pnud12006@mds.gov.br (exclusivamente).O curriculo devera ser enviado em

formato PDF, no modelo disponivel no sitio (http://www.mds.gov.br/sobreoministerio/licitacoesecontratos), bem como o nimero do edital devera ser
informado no campo assunto — e-mails que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.2 5.151 de
22 de julho de 2004, as contratagBes serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado (andlise de curriculo e entrevista), sendo exigida dos
profissionais a comprovacdo da habilitagdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados. E vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem
como de empregados de suas subsididrias e controladas, no ambito dos acordos de cooperagdo técnica internacional”. IARA CRISTINA DA SILVA ALVES -
Diretora de Projetos Internacionais.



