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Relacao de Siglas do Relatoério

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

CRESS/MA - Conselho Regional de Servico Social Maranhao
COFI - Comissao de Orientagao ¢ Fiscaliza¢ao

SEMCAS - Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social
TCU - Tribunal de Contas da Unido

UFMA - Universidade Federal do Maranhao



Introducao

O Conselho Regional de Servigo Social da 2.* Regido/MA regulamentado pela Lei n.° 8.662, de
07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
com jurisdi¢do no Estado do Maranhdo. E dotado de autonomia administrativa e financeira, sem
prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de Servigo Social e tem como objetivo basico,
disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de assistente social em seu ambito
de jurisdi¢do de acordo com os principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispoe a Lei 8.662/93.

O Relatorio hora apresentado ¢ um instrumento de gestao que sintetiza as principais metas
planejadas e cumpridas em 2013. De forma geral, o documento faz referéncia as deliberagdes do
conjunto CFESS/CRESS, da énfase a forma de planejamento participativo com foco na fiscalizagdo do
exercicio profissional dos assistentes sociais do Estado do Maranhao.

A sistematica de construgdo do documento se deu através de reunides de avaliagdo e
monitoramento a qual participaram os Assistentes Sociais do CRESS 2 Regido /MA que compde as
Comissoes de trabalho, os conselheiros e os servidores da instituigao.

As agdes realizadas estdo organizadas por eixos tematicos e podem ser classificadas como
acoes finalisticas e meio. E valido ressaltar que além de acdes, sdo apresentadas metas planejadas,
metas realizadas e resultados alcancados.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacoes sobre a entidade

DENOMINACAO COMPLETA  Conselho Regional de Servigo Social/ MA

DENOMINACAO ABREVIADA CRESSMA CNPJ  06.042.030/0001-47
, . 9832227676/32326029
NATUREZA JURIDICA  Autarquia Federal CONTATO 132322557

CODIGO CNAE  84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  cressma@veloxmail.com.br
PAGINA INTERNET  http://www.cressma.org.br/

ENDERECO POSTAL Rua Treze de Maio/ Rua de Séo Jodo, 121

CIDADE  S3o0 Luis UF MA
BAIRRO Centro CEP 65.010-600
INFORMACOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Normas de criacao e alteracio das Unidades Jurisdicionadas:

LEI FEDERAL N.° 8.662, de 7 de junho de 1993 - Lei de Regulamentagdo da Profissdo de
Assistente Social e d4 outras providéncias;

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
CODIGO DE ETICA DO (A) ASSISTENTE SOCIAL - Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 ¢ 594/11;

RESOLUCAO CFESS N° 469/2005, 13 de maio de 2005 - Regulamenta o Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS;

REGIMENTO INTERNO DO CRESS 2.a REGIAO/MA;

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

RESOLUCAO CFESS n° 582, de 01 de julho de 2010 - Regulamenta a Consolidacdo das
Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS;



1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Servigo Social da 2° Regido compete a fiscalizagdo, o disciplinamento
e a defesa do exercicio profissional do Assistente Social no Estado do Maranhao, tal como descreve a
normativa citada a baixo:

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servigo Social —
CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete de junho de 1993, constituem uma entidade dotada de
personalidade juridica de direito publico e forma federativa com o objetivo bdsico de orientar,
fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissdo do assistente social, em todo o territorio
nacional, conforme os principios € normas estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

1.4 Organograma - Apresentacao do organograma funcional com
descricio sucinta das competéncias e das atribuicoes das areas

Conselho Pleno:

I - Funcionar como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento em 1* Instancia;
II - Instituir Resolucdes, relativas a atos administrativos;

IIT - Dar publicidade, através dos meios e instrumentos disponiveis, as atividades, agdes e deliberagdes
do CRESS 2.* Regido para a categoria e Seccionais;

IV - Encaminhar e¢/ou executar as deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, das
Assembléias Gerais, do Encontro CRESS/Seccionais e das decisdes do CRESS MA;

V - Convocar a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria ¢ o Encontro CRESS/Seccionais, em
conformidade com os critérios estabelecidos no presente Regimento Interno;

VI - Discutir e aprovar as propostas e reformulagdes or¢gamentarias e os balancetes mensais,
encaminhando-os ao CFESS para efeito de apreciacdo e homologagao;

VII - Decidir sobre aquisi¢ao e alienagdo de bens patrimoniais, cumpridas as normas estabelecidas
pelo CFESS e disposi¢des legais previstas a espécie;
VIII - Aprovar a proposta orcamentaria, a prestacdo de contas anual e reformulacdes, para aprovagao

em Assembléia Geral Ordinaria, encaminhando posteriormente ao CFESS na forma das instrugdes
legais vigentes;

IX - Outras competéncias, conforme art. 24 do Regimento interno;



Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo or¢amentaria do CRESS 2.* Regido;

IT - Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulacdes or¢camentarias do CRESS 2.*
Regido, emitindo parecer sobre as mesmas;

IIT - Examinar os documentos contabeis do CRESS 2.? Regido, emitindo parecer sobre os mesmos;

IV - Requisitar da Direcdo do CRESS 2.? Regido os elementos necessarios para o fiel cumprimento de
suas atribuicoes fiscais;

V - Examinar a prestacao de contas do CRESS 2.* Regido, emitindo parecer conclusivo sobre a
mesma;

VI - Sugerir procedimentos contabeis e fiscais para otimizacdo dos servicos.

Secretaria Executiva:

I - Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizacao do Conselho Pleno;
II - Elaborar oficios, informativos e relatorios, de acordo com as necessidades do CRESS MA;
III - Apoiar, quando necessario, os trabalhos das comissdes;

IV - Encaminhar e acompanhar as deliberagdes do CRESS MA, no tocante a publicagdes oficiais,
confecgdo e aquisicao de materiais € outros observando o prazo para sua execugao;

V- Acompanhar a publicagdo de atos normativos e matérias em Diario Oficial da Unido e Jornais de
grande circulacdo;

VI- Encaminhar e acompanhar as deliberagdes do CRESS MA, no tocante a publicagdes oficiais,
confecc¢do e aquisi¢ao de materiais € outros observando o prazo para sua execucao;

VII - Zelar pela conservagdo e controle dos bens e imoveis, solicitando, quando necessario,
autorizacgao para contratar profissionais de manutenc¢ao a fim de aumentar a vida til dos bens e manté-
los em bom estado de funcionamento;

VIII- Coordenar e supervisionar o repasse de orientagdes e documentos aos regionais, respondendo,
sob orientacao dos conselheiros, os questionamentos demandados;

IX - Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS MA, e comunicar a Dire¢do fatos
como: descumprimento de clausula, vencimento, alteracao de prazos ou custos e outros;

X - Executar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares

Assessoria Juridica:

I- Administrar o contencioso do CRESS MA, em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando e respondendo mandados de seguranga ou
tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do CRESS MA;

II- Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo Conselho e avaliar os riscos envolvidos, visando
garantir uma situacdo de seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com
terceiros;

III- Orientar todas as dreas do CRESS MA em questdes relacionadas com a area juridica, visando
garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

IV- Acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses do CRESS MA;

V- Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
CRESS MA dentro da legislagdo e evitar prejuizos;

VI- Assessorar nas negociagdes para compra € venda de imdveis;



VII- Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
VIII- Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do CRESS MA;

IX- Executar atividades correlatas;

Assessoria de Comunicagao:

I- Pautar a grande imprensa (Jornais, Revistas, Radio e TVs) enviando releases e outros documentos,
mantendo contato sistematico com jornalistas e acompanhando as entrevistas da diretoria do CRESS
MA na imprensa;

II - Pesquisar e contatar editoras que possam vir a ser parceiras do CRESS MA, em suas publicagdes;

IIT - Divulgar as participagdes do CRESS MA nos Conselhos de Direitos, Foruns e outros, bem como
demais atividades de repercussdo Estadual;

IV - Elaborar matérias jornalisticas, a partir de discussdes com a dire¢do do CRESS MA e assessores,
a serem publicadas em jornais e revistas de interesse;

V - Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade.

Assessoria Contabil:

I- Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que reflitam corretamente a
situacao econdomico-financeira do Conselho;

II- Analisar as informacgdes contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo
informagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando
subsidiar o processo decisorio no Conselho;

III- Efetuar as atividades de escrituracao fiscal (IRPJ, Pis, Cofins, ISS), visando assegurar que todos os
tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigacdes
acessorias;

IV- Pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislagcdo aplicavel ao sistema CFESS/CRESS, dando a
orientagdo necessaria a todas as areas do Conselho responsaveis por emissao, registro ou tramite de
documentos fiscais, visando prevenir incorregdes e prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade
as exigéncias legais;

V- Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios, visando a agilizacao e qualidade do trabalho da auditoria;

VI- Acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes
regimentais do Conselho;

Setor Registro:

I - Receber, protocolar e encaminhar os processos administrativos de registro, cancelamento,
transferéncias, 2.* via de documentos, etc.;

IT - Receber, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos recebidos de acordo com os
sistemas de registros proprios, bem como remeter documentagao para os setores, outros CRESS e
Seccionais e outras organizagoes;

IIT - Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de acordo com o seu
tipo e natureza, conforme orientagdo superior;

IV - Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho responsabilizando-se por sua
guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribui¢do e evitando extravio ou desperdicio;

V - Efetuar pedidos de estoques, de acordo com as especificacdes e manuais de matérias a serem
estocados, indicando pregos de referéncia e elaborando or¢amentos;

VI - Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissdes permanentes e tematicas, quando



for convocado;

VII - Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade.

Setor Fiscalizacao:

I- Executar a Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS / CRESS;

II- Assessorar a Dire¢do e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da profissao;
III- Assistir a Direg¢ao nas pautas dos veiculos de informagao da entidade e avaliar o seu conteudo;

IV- Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servigo Social na area de jurisdi¢cdo determinada pelo
Conselho;

V- Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo de questdes referentes ao
exercicio profissional do assistente social, junto aos profissionais e instituigoes;

VI - Elaborar o plano anual de agao da Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao - COFI;

VII- Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a formalizacdo e encaminhamento de
dentincias éticas, desagravo publico, exercicio ilegal e situagdes irregulares;

VII - Receber dentincias e tomar as medidas e providéncias necessarias para sua apuracao e elaborar
parecer conclusivo a respeito da mesma;

IX - Realizar visitas de averiguacao de irregularidades em institui¢cdes publicas e privadas, prestadores
de servigos especificos relativos ao Servigo Social ou naquelas que possuam em seus quadros, pessoas
exercendo ilegalmente as atribui¢des privativas do profissional Assistente Social;

X - Lavrar autos de infracdo ao constatar situacdes que transgridam ou ndo observem as normas em
vigor que regulem o exercicio profissional;

XI - Verificar as condigdes fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servigo Social e confirmar se
estdo sob a responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais regularmente inscritos no Conselho;

XII - Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

Setor Financeiro/Tesouraria:

I - Organizar e manter arquivos de processos, documentos contabeis, de pessoal e correspondéncias, de
acordo com o seu tipo € natureza;

IT - Encaminhar documentos para elaboracdo da folha de pagamento dos funcionérios, apos
autorizacao do Ordenador de Despesa, bem como efetuar o pagamento do pessoal;

IIT - Organizar e conferir a documentacdo que compde os balancetes, propostas orcamentarias,
reformulagdes e prestagao de contas, identificando os documentos, bem como encaminha-los ao
assessor contabil, para emissao de parecer, bem como dar suporte administrativo ao Conselho Fiscal;

IV - Efetuar calculos de ajudas de custo/diarias de conselheiros, assessores, funciondrios e convidados
e proceder aos respectivos pagamentos, apds a autorizagdo do Ordenador de Despesa;

V - efetuar o envio de boletos para pagamento de anuidades; efetuar recobrangas;
VI - Encaminhar notificagdes aos profissionais em débito;

VII- preparar e encaminhar ao assessor contabil toda documentagdo necessaria a elaboracao de
balancetes;

VIII - Efetuar servigos bancarios, realizar orcamentos para compra de material, submetendo-os a
apreciagao da Diretoria;

IX - Executar outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade.



2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acido da Entidade, realcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

- Documento planejamento e resultados.pdf em Anexo.

2.2 Plano estratégico - Informacoes sobre as acoes adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatorio de gestiao

- Documento acdes.pdf em Anexo.

2.3 Resultados - Demonstracao e contextualizacao dos resultados
alcancados no exercicio

- Documento Resultados..pdf em Anexo.

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcoes e de mudancas de rumos, etc.

Os indicadores adotados sdo essencialmente estratégicos e visam demonstrar o desempenho em busca
dos objetivos e metas tragadas para o exercicio de 2013.

1. Melhorar a qualidade da fiscalizacao do exercicio profissional;
2. Diminuir os indices de inadimpléncia;

3. Dar visibilidade as agdes do CRESS 2% Regido;

4. Promover a aproximacao entre os profissionais e o conselho;
5. Aumentar as acdes de orientacao sobre o registro profissional.
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Os indicadores adotados sdo essencialmente estratégicos e visam demonstrar o desempenho em busca
dos objetivos:

INDICADORES
I. Percentual de acdes de fiscalizacgdes realizadas;

Medir a quantidade de agdes de fiscalizagdes em relagdo a quantidade de agdes previstas no plano de
acao e metas.

- Foram realizadas 169 visitas de fiscalizacdao aos locais de trabalho de assistentes sociais, 24 reunides
de orientagdo a assistentes sociais recém-inscritas no ato de recebimento do registro, 26 notificacoes a
institui¢des de trabalho de assistentes sociais sobre irregularidades com divulgagdo de instrumentais
normativos nas visitas de fiscalizacao ¢ atualizacao cadastral de 507 assistentes sociais;

II. Percentual de crescimento dos atendimentos;

Medir o percentual de processos administrativos referente a quantidade de atendimentos em
relagdo a quantidade de servicos prestados no mesmo periodo no exercicio passado:

- No ano de 2013 foram abertos 1.059 processos administrativos, um aumento de 23,71 % em relacao
ao mesmo periodo do exercicio anterior.

II1. Percentual de processos de registros de assistentes sociais;
Medir o percentual de solicitagdes de registros, em relagdo ao mesmo periodo no exercicio passado.

- 714 registros de assistentes sociais no ano de 2013, sendo 654 novos registros de assistentes sociais,
52 transferéncias e 08 inscrigdes secundarias, um aumento de 51,28 % de registros profissionais.

IV. Indice geral de inadimpléncia

Medir o percentual de assistentes sociais registrados PF em débito em relacao ao total de registrados
inscritos.

- A inadimpléncia de exercicios anteriores teve redugdo de 9,12 %, passando de 33,87 % para 24,75 %.
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V. Percentual de aumento da arrecadacdo mensal;
Medir o percentual de aumento da arrecadagdo em relagdo ao mesmo periodo no exercicio passado.

- De acordo com as demonstragdes contabeis do exercicio 2013, a receita arrecadada foi superior em
36,68% em comparagdo ao mesmo periodo do exercicio de 2012.

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

No ambito do Conjunto CFESS/CRESS a instancia de controle ¢ exercida pelo Conselho
Federal de Servico Social - CFESS, através da realizagdao de auditoria junto aos Conselhos Regionais
com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e
eficiéncia na gestdo publica.

O controle interno ¢ exercido pelo Conselho Fiscal, previsto na estrutura organizacional dos
Conselhos Regionais, conforme Resolucdo CFESS n°® 469/2005 que dispde sobre o Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS e no Regimento Interno do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
2.a Regidao/MA.

O Conselho Fiscal reunir-se-4, periodicamente, conforme a programac¢do definida pelo
Conselho Pleno, para apreciacdo das contas do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 2.a
Regido/MA, analisando e emitindo parecer sobre as prestagdes de contas mensais e anuais, propostas e
reformulacdes orcamentarias e demais assuntos correlatos.

Os pareceres do Conselho Fiscal sao encaminhados ao Conselho Pleno, que delibera sobre sua
homologacao ou nao, com vistas a atender as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo.

Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria do CRESS 2.? Regiao;

IT - Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulagdes or¢amentarias do CRESS 2.*
Regido, emitindo parecer sobre as mesmas;

IIT - Examinar os documentos contabeis do CRESS 2.* Regido, emitindo parecer sobre os
mesmos;

IV - Requisitar da Dire¢do do CRESS 2.* Regido os elementos necessarios para o fiel
cumprimento de suas atribuicoes fiscais;

V - Examinar a prestacdo de contas do CRESS 2.* Regido, emitindo parecer conclusivo sobre a
mesma;

VI - Sugerir procedimentos contabeis e fiscais para otimizagdo dos servigos.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

Lilia Penha Viana Silva

CPF  125.638.463-15
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Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacao

Ato de designacao

Entidade que representa

Cargo

Jercenilde Cunha Silva

980

28/10/2011
15/05/2014
28/10/2011

ATA da Assembléia de Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do Conselho Regional de Servigo
Social — 2. Regiao/MA, para triénio 2011/2014.

CRESS 2.2 REGIAO/MA

Presidente

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacio

Ato de designacio

Entidade que representa

Cargo

Graziela Martins Nunes

252.957.053-15
1843
28/10/2011
11/01/2014
28/10/2011

ATA da Assembléia de Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do Conselho Regional de Servigo
Social — 2. Regido/MA, para triénio 2011/2014

CRESS 2.2 REGIAO/MA

1.2 Tesoureira

CPE

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato

Data do ato de designacao

Ato de designacio

Entidade que representa

Cargo

Arlete de Brito Abreu

643.327.213-49
2439
28/10/2011
15/05/2014
28/11/2011

ATA da Assembléia de Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do Conselho Regional de Servigo
Social — 2. Regido/MA, para triénio 2011/2014

CRESS 2.2 REGIAO/MA

2.2 Tesoureira

Crp
Registro profissional
Data inicial do mandato

Data final do mandato

772.663.583-53

2542

29/10/2011

15/05/2014



Data do ato de designagio  29/10/2011

ATA da Assembléia de Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do Conselho Regional de Servigo

Ato dedesignaglo . 01— 29 Regido/MA, para triénio 2011/2014

Entidade que representa CRESS 2.* REGIAO/MA

Cargo  Vice-Presidente

3.3 Remunerac¢ao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Cargo Tipo de remuneracio Valor Informacoes adicionais

Lilia Penha Viana Silva

Na&o ha remuneragio aos
Conselheiros do Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS 2.a
Presidente 0 0,00 Regido/MA, conforme dispde o Art.
40 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS - Resolu¢dao CFESS
n® 469/2005.

Jercenilde Cunha Silva

Nao héa remuneracao

aos Conselheiros do
Conselho Regional de
Servig¢o Social - CRESS
2.a Regido/MA, conforme
dispde o Art 40 do Estatuto
do Conjunto
CFESS/CRESS -
Resolugao CFESS n°
469/2005.

1.2 Tesoureira 0 0,00

Graziela Martins Nunes

Nao ha remuneragao

aos Conselheiros do
Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS
2.a Regidao/MA, conforme
dispde o Art 40 do Estatuto
do Conjunto
CFESS/CRESS -
Resolucao CFESS n°
469/2005.

2.2 Tesoureira 0 0,00

Arlete de Brito Abreu

Nao ha remuneragao
Vice-Presidente 0 0,00 aos Conselheiros do
Conselho Regional de
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Servigo Social - CRESS
2.a Regido/MA, conforme
dispde o Art 40 do Estatuto
do Conjunto
CFESS/CRESS -
Resolucao CFESS n°
469/2005.

3.4 Auditoria

Sobre a auditoria interna

Descricao do processo de escolha do dirigente da unidade:

Nao ha Unidade de Auditoria Interna na estrutura organizacional do CRESS MA.

Posicionamento na estrutura da entidade:

Nao ha Unidade de Auditoria Interna na estrutura organizacional do CRESS MA.

Avaliacdo dos processos internos para a emissio de relatorios contabeis e financeiros:

A avaliagao ¢ feita através de 01 reunido mensal do Conselho Fiscal, com emissao de Parecer
sobre os relatorios.

Instancia responsavel pela manutencdo de procedimentos adequados na elaboraciao das
demonstracoes financeiras e garantia de alinhamento aos objetivos estratégicos:

Conselho Pleno, Conselho Fiscal e Assessoria Contabil.

Praticas de avaliacdo dos controles internos adotados pela entidade:

Planejamento estratégico semestral e avaliagdo anual através do relatorio de atividades.

Métodos de avaliacido da eficacia dos controles internos pela alta administracio:

Analise dos relatorios internos dos setores administrativos;

Analise dos Pareceres do Conselho Fiscal mensalmente.

Comunicacio da auditoria interna com a alta administracio

3.5 Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cao

Estrutura de atividades do sistema de correicao da entidade:

Os orgaos responsaveis pelos sistemas de correi¢do para tratamento de ilicitos sdo o Conselho
Pleno e Conselho Fiscal.
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Nao ha processos administrativos ou de sindicancia instaurados, pois ndo foram detectados pelo
Conselho Fiscal indicios que justifique a adogao de tais medidas corretivas.

Descri¢cao da base normativa que regulamenta o sistema de correicao da entidade:

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS e Regimento Interno do CRESS 2.* Regido/MA.

Competéncias e responsabilidades da unidade de correicio da entidade:

COMPETENCIAS:
Conselho Pleno do CRESS 2.? Regido compete:
I - Funcionar como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento em 1* Instancia;

II - Instituir Resolugdes, relativas a atos administrativos praticados ou necessarios a regulamentagao e
execugao das normas expedidas pelo CFESS, determinando sua publicacdo quando envolvam
interesses de terceiros;

III - Deliberar sobre representacao do CRESS 2. Regido, junto a colegiado dos 6rgdos publicos ¢
privados, sempre que solicitado;

IV - Nomear, por meio de Resolucdo, a Comissdo Regional Eleitoral, com vistas a execu¢do do
processo eleitoral, no dmbito de sua jurisdi¢do, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo
Codigo Eleitoral em vigor;

V - Dar publicidade, através dos meios e instrumentos disponiveis, as atividades, agcdes e deliberagdes
do CRESS 2.* Regido para a categoria e Seccionais;

VI - Encaminhar e¢/ou executar as delibera¢cdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, das
Assembléias Gerais, do Encontro CRESS/Seccionais e das decisdes do CFESS;

VII - Convocar a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria € o Encontro CRESS/Seccionais, em
conformidade com os critérios estabelecidos no presente Regimento Interno;

VIII - Discutir e aprovar as propostas e reformulagdes orgamentarias e os balancetes mensais,
encaminhando-os ao CFESS para efeito de apreciagdo e homologacao;

IX - Remeter ao Conselho Pleno do CFESS dentncias e representagdes €ticas para o conseqiiente
desaforamento, através de despacho devidamente fundamentado, quando aquelas se destinarem a
apuracdo de fatos que envolvam Conselheiros, membros do Conselho Fiscal, de Seccionais e
Comissoes;

X - Estabelecer a criacao e extingdo de Comissodes e/ou Grupos de Trabalho do CRESS 2.* Regido,
aprovando a designacao de seus membros;

XI - Submeter a aprovagdo da Assembléia Geral a criag@o e extingdo de Seccionais no ambito de sua
jurisdi¢do, remetendo os autos do processo ao CFESS para homologac¢ao, quando se tratar de
Seccional de Estado e ao CRESS, no caso da Seccional estar instalada no Estado de sua sede;

XII - Aprovar procedimentos para a verificacdo do funcionamento das Seccionais, sob sua jurisdicdo, e
para a adocao de medidas cabiveis no que se refere a sua regularidade e eficiéncia;

XIII - Distribuir entre seus membros e/ou Comissdes, conforme o caso, processos, expedientes,
indicagdes, sugestdes e outros, para estudo e parecer;

XIV - Decidir sobre aquisi¢ao e alienagdo de bens patrimoniais, cumpridas as normas estabelecidas
pelo CFESS e disposicdes legais previstas a espécie;

XV - Aprovar a proposta orcamentaria, a prestagdo de contas anual e reformulacdes, para aprovacao
em Assembléia Geral Ordindria, encaminhando posteriormente ao CFESS na forma das instrucdes
legais vigentes;

XVI - Apreciar os atos do Presidente praticados sob a condi¢do “ad referendum”, ratificando-os ou
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néo;

XVII - Decidir sobre a concessao de licenca ¢ afastamento dos Conselheiros do CRESS e sobre a
perda ou extin¢do de seus mandatos;

XVIII - Instituir as Comissdes Permanentes de Etica; de Orientacdo e Fiscalizagdo, Inscricdo e
Licitagao;

XIX - Estabelecer normas para a concessao de diarias de Conselheiros, membros das Seccionais,

assessores, funcionarios e profissionais designados para o desempenho de atividades de interesse dos
CRESS;

XX - Organizar administrativamente o CRESS 2.* Regido e as Seccionais, acompanhando o seu
funcionamento e zelando pela regularidade e fiel execu¢do das normas legais e regimentais;

XXI - Aprovar a abertura de créditos adicionais ao orgamento em vigor;

XXII - Regulamentar por Resolugdo, o valor das anuidades, taxas e emolumentos devidos pelos
assistentes sociais e pessoas juridicas inscritas no CRESS 2.* Regido, de acordo com a decisdo da
Assembléia Geral, respeitados os limites estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS e
Resolu¢ao do CFESS;

XXIII - Decidir sobre os critérios de parcelamento de anuidade em débito de pessoas fisicas e
juridicas, com base nas delibera¢cdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, levando-se em conta as
especificidades de cada regido;

XXIV - Acompanhar, orientar e fiscalizar os atos praticados pelos membros de Seccionais, quanto a
utilizagdo dos repasses financeiros; regularidade; eficiéncia e cumprimento das Resolugdes, deste
Regimento e do Codigo de Etica Profissional;

XXV - Fixar honordrios e salarios de seus assessores e funciondrios, respeitadas as disponibilidades e
previsdo orcamentarias e a legislagdo em vigor;

XXVI - Decidir sobre a aplicacdo de penalidades administrativas, instaurando, se for o caso,
sindicancia competente para apuracao de fatos;

XXVII - Decidir sobre admissdo e dispensa de funciondrios, assessores e consultores, na forma da
lei e do Contrato de Prestag¢do de Servigos;

XXVIII - Determinar a instaura¢do de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragdo de fatos
considerados, em tese irregulares, ocorridos no ambito do CRESS;

XXIX - Indicar um Membro do Conselho Fiscal, para compor a Comissao Especial do CFESS,
atendendo ao disposto no art. 20 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

XXX - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e participar da sua organizagao.
Ao Conselho Fiscal compete:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria do CRESS 2.* Regido;

II - Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulagdes orcamentarias do CRESS 2.*
Regido, emitindo parecer sobre as mesmas;

IIT - Examinar os documentos contabeis do CRESS 2.* Regido, emitindo parecer sobre os mesmos;

IV - Requisitar da Dire¢cdo do CRESS 2.* Regido os elementos necessarios para o fiel cumprimento de
suas atribuicoes fiscais;

V - Examinar a prestagdo de contas do CRESS 2.* Regido, emitindo parecer conclusivo sobre a
mesma;

VI - Sugerir procedimentos contabeis e fiscais para otimizagao dos servigos.

3.6 Avaliacao do funcionamento do sistema de controles internos
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administrativos da entidade, contemplando os seguintes elementos e de
acordo com o quadro estabelecido na portaria de que trata o inciso VI do
caput do art. 5° desta Decisao Normativa

No ambito do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 2.? Regiao/MA a instancia de
controle ¢ exercida pelo Conselho Federal de
Servico Social, através da realizacdo de auditoria junto aos Conselhos Regionais com o objetivo
de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na
gestao publica.
O controle interno € exercido pela Conselho Fiscal, previsto na estrutura organizacional dos Conselhos
Regionais.

Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Ambiente de Controle

Questao 1|2]|3|4|5
1 A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da unidade e dao X
suporte adequado ao seu funcionamento.

2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos X
diversos niveis da estrutura da unidade.

3 A comunicagao dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4 Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5 Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estao postos em documentos formais. X
6 Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da X
estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7 As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X
8 Existe adequada segregagdo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9 Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Questao 1] 2] 3| 4|5
10 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11 H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X




12 E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de X
medidas para mitiga-los.

13 E pratica da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14 A avaliagéo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15 Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades
e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16 Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.

17 Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e X
exigir eventuais ressarcimentos.

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

Questao 1] 2] 3| 4|5
19 . Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir os riscos e alcancar os X
objetivos da UJ, claramente estabelecidas

20 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X
plano de longo prazo.

21 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam X
derivar de sua aplicag@o.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionadas com X

os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacio

Questao 11 2| 3| 4|5

23 A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.

24 As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor

. . X
tomar as decisdes apropriadas.
25 A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.
26 A Informag@o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos ¢ individuos da UJ, X

contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27 A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direg¢des, por todos
os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento
Questao 1] 2] 3| 4|5
28 O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao X
longo do tempo.
29 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X
30 O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

19



4 - Informacgoes sobre a gestao

4.1 Demonstraciao da receita

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

Das receitas oriundas de anuidades, multas, taxas e emolumentos recebidas pelo Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
2.a Regiao/MA, é repassado 10% (dez por cento) ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, a titulo de cota parte, conforme
disposto na Resolugcdo CFESS n. 561/2009.

Analise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2013, atingiu o valor de R$ 662.190,54, que corresponde a 89,42% da previsdo orgcamentaria
atualizada de 2013, que foi de R$ 740.500,00.

Orc¢ado (dotagoes +

Conta contabil reformulacdes + Receita Bruta (total das

e e ) Diferenca (Org¢ado - Receita - Repasses)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 740.500,00 662.190,54 78.309,46
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 740.500,00 662.190,54 78.309,46
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 545.000,00 543.422,48 1.577,52
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 545.000,00 543.422,48 1.577,52
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 545.000,00 543.422,48 1.577,52
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 397.000,00 412.728,85 -15.728,85
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades de 144.000,00 130.693.,63 13.306.37

Exercicios Anteriores
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6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 85.500,00 46.884,67 38.615,33
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 57.500,00 40.468,52 17.031,48
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 55.500,00 40.468,52 15.031,48
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 8.000,00 1.866,83 6.133,17
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 8.000,00 1.866,83 6.133,17
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 20.000,00 4.549,32 15.450,68
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 6.000,00 222,20 5.777,80
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicag¢des Diversas 10.000,00 4.327,12 5.672,88
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 0,00 888,97 -888,97
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 888,97 -888,97
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 888,97 888,97
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 0,00 888,97 -888,97
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.000,00 39.518,28 481,72
6.2.1.2.1.07.01 -6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 40.000,00 39.518.28 481,72
Intragovernamentais
o 6:2.1;2.1.07.01.01 -6.2.1.2.1.07.01.01 - Contrib p auxilio Desenv 40.000,00 39.518.28 481,72
Ativ Fiscaliza¢do
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00 31.476,14 38.523,86
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 20.000,00 0,00 20.000,00
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 20.000,00 0,00 20.000,00
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 5.000,00 0,00 5.000,00
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6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 1.458,58 -1.458,58
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 1.458,58 -1.458,58
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 45.000,00 30.017,56 14.982,44
. 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 5.000,00 0,00 5.000.00
Identificadas
6.2‘1.2.1.08.04.02 -6.2.1.2.1.08.04.02 - Rec ¢/ Insc em Enc 32.000,00 25.818.80 6.181.20
Congressos e Eventos diversos
. 6.2.1.2.1.08.94.03 - 6.2.1.2.1.08.04.03 - Ressarcimento de desp £.000,00 4.198.76 3.801.24
bancarias/cob compartilhada

4.2.1 Programacao de Despesas Correntes e de Capital

Do Resultado Orgamentario:

No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 94.963,35
(Noventa e quatro mil, novecentos e sessenta e trés reais e trinta e cinco centavos), o que significa dizer que do valor arrecadado o
Regional gastou 85,66%.

Do Resultado Financeiro:

Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2013, constatou-se que o Conselho apresentou o saldo disponivel em
31/12/2013 no valor de R$ 112.211,27.

O Conselho em 31/12/2013 possui um passivo a pagar no valor de 17.302,45 (Dezessete mil, trezentos e dois reais e quarenta e
cinco centavos) referentes as obrigacdes de curto prazo.
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Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Or¢ado Final
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL
DA DESPESA 523.300,00 658.000,00 117.500,00 136.055,00 42.600,00 53.555,00 598.200,00 740.500,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONTVEL DESPESA CORRENTE 497.300,00 636.900,00 117.500,00 102.055,00 42.600,00 53.555,00 572.200,00 685.400,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 228.000,00 324.200,00 46.500,00 22.000,00 0,00 7.800,00 274.500,00 338.400,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 164.000,00 251.000,00 43.000,00 20.000,00 0,00 7.800,00 207.000,00 263.200,00
REMUNERACAO PESSOAL B U U U ’ U U "
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 64.000,00 73.200,00 3.500,00 2.000,00 0,00 0,00 67.500,00 75.200,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 232.900,00 266.700,00 53.400,00 60.055,00 34.000,00 32.600,00 252.300,00 294.155,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A
PESSOAL 19.000,00 19.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 19.000,00 22.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS
E SERVICOS 96.300,00 140.300,00 35.100,00 36.180,00 7.000,00 13.600,00 124.400,00 162.880,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 27.500,00 29.700,00 1.775,00 5.200,00 0,00 3.000,00 29.275,00 31.900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 29.300,00 46.100,00 12.825,00 7.980,00 2.000,00 1.600,00 40.125,00 52.480,00
FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 9.000,00 17.000,00 4.500,00 7.000,00 0,00 4.000,00 13.500,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS 24.000,00 35.000,00 13.000,00 16.000,00 5.000,00 5.000,00 32.000,00 46.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 -
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 5.000,00 10.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA
COM LOCOMOCAO 1.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS 117.600,00 107.400,00 18.300,00 20.875,00 27.000,00 19.000,00 108.900,00 109.275,00
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TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 21.900,00 17.000,00 1.000,00 2.000,00 8.600,00 3.155,00 14.300,00 15.845,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 16.900,00 11.000,00 1.000,00 2.000,00 8.600,00 2.000,00 9.300,00 11.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 -

CONTRIBUICOES 5.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 1.155,00 5.000,00 4.845,00

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

DESPESAS CORRENTES 9.500,00 19.000,00 12.600,00 11.000,00 0,00 10.000,00 22.100,00 20.000,00

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

BANCARIOS 5.000,00 10.000,00 4.000,00 7.000,00 0,00 0,00 9.000,00 17.000,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 26.000,00 21.100,00 0,00 34.000,00 0,00 0,00 26.000,00 55.100,00

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 26.000,00 21.100,00 0,00 34.000,00 0,00 0,00 26.000,00 55.100,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

INSTALACOES E REFORMAS 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 26.000,00 21.100,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 26.000,00 35.100,00

PERMANENTES

TOTAIS: 523.300,00 658.000,00 117.500,00 136.055,00 42.600,00 53.555,00 598.200,00 740.500,00

4.2.2 Execucao das despesas por modalidade de Contratacao

Introducio a execucido das despesas por modalidade de Licita¢ao

As despesas liquidades no exercicio de 2013 atingiram o valor de R$ 562.502,19 (Quinhentos e sessenta e dois mil, quinhentos e dois reais ¢
dezenove centavos), que corresponde a 75,96% da reformulagdo or¢amentéria de 2013 que foi de 740.500,00 (Setecentos e quarenta mil e quinhentos

reais).

24




Analise critica

As despesas abaixo estao descritas por modalidade de contratacao.

Modalidade de Contrataciao 2012 2013
1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f) - TOTALIZADOR 45.162,79 36.396,18
a) Convite 45.162,79 36.396,18
b) Tomada de Precos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00
e¢) Concurso 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) - TOTALIZADOR 81.193,65 93.870,36
g) Dispensa 68.732,13 64.461,37
h) Inexigibilidade 12.461,52 29.408,99
3. Regime de Execucdo Especial - TOTALIZADOR 14.612,40 18.930,00
1) Suprimento de Fundos 14.612,40 18.930,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - TOTALIZADOR 259.566,26 303.987,24
j) Pagamento em Folha 247.646,26 287.053,60
k) Diarias 11.920,00 16.933,64
5. Outros 57.323,62 109.318,41
1) Outros 57.323,62 109.318,41
6. Total (1+2+3+4+5) 457.858,72 562.502,19
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4.2.3 Execuciao Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital

Analise Critica
A despesa total realizada no exercicio de 2013, atingiu o valor de 567.227,19, que corresponde 76,60% da previsdo orcamentaria atualizada de
2013, que foi de R$ 740.500,00.

A despesa corrente total realizada no exercicio de 2013, atingiu o valor de R$ 553.270,94, que corresponde 80,72% da previsao orgamentaria de
despesa corrente do exercicio de 2013, que foi de R$ 685.400,00.

A despesa de capital total realizada no exercicio de 2013, atingiu o valor de R$ 13.956,25, que corresponde 25,33% da previsdo orcamentaria de
despesa de capital do exercicio de 2013 que foi de R$ 55.100,00.

Conta contabil Or¢ado Empenhado Liquidado Restos a pagar Pago

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Atual

6.2.2.1.1.01 -
CREDITO
DISPONIVEL 572.200,00 685.400,00 456.342,72 553.270,94 456.342,72 548.545,94 8.048,28 6.539,12 448.294.44 542.006,82
DESPESA
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 -
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

274.500,00 338.400,00 247.646,26 287.053,60 247.646,26 287.053,60 5.196,86 6.539,12 242.449,40 280.514.,48

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO 207.000,00 263.200,00 186.507,93 218.977,39 186.507,93 218.977,39 0,00 0,00 186.507,93 218.977,39
PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.00

1 - Sal4rios 148.000,00 172.000,00 138.994,76 155.718,10 138.994,76 155.718,10 0,00 0,00 138.994,76 155.718,10

6.2.2.1.1.01.01.01.00
3 - Cargo em 18.000,00 32.200,00 16.191,21 26.808,48 16.191,21 26.808,48 0,00 0,00 16.191,21 26.808,48
Comissido
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6.2.2.1.1.01.01.01.00
6 - Gratificagao de
Natal 13° Salario

15.000,00

21.000,00

14.210,61

16.353,60

14.210,61

16.353,60

0,00

0,00

14.210,61

16.353,60

6.2.2.1.1.01.01.01.00
7 - Férias

13.000,00

21.000,00

12.488,42

15.345,07

12.488,42

15.345,07

0,00

0,00

12.488,42

15.345,07

6.2.2.1.1.01.01.01.00
8 - 1/3 de Férias -
CF/88

5.000,00

9.000,00

3.462,73

4.284,99

3.462,73

4.284,99

0,00

0,00

3.462,73

4.284,99

6.2.2.1.1.01.01.01.01
2 - Indenizagdes
Trabalhistas

8.000,00

8.000,00

1.160,20

467,15

1.160,20

467,15

0,00

0,00

1.160,20

467,15

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS
PATRONAIS

67.500,00

75.200,00

61.138,33

68.076,21

61.138,33

68.076,21

5.196,86

6.539,12

55.941,47

61.537,09

6.2.2.1.1.01.01.02.00
1 - INSS Patronal

50.000,00

57.000,00

46.166,05

51.532,24

46.166,05

51.532,24

3.372,80

4.461,52

42.793,25

47.070,72

6.2.2.1.1.01.01.02.00
3 -FGTS

15.500,00

16.000,00

13.168,69

14.444.89

13.168,69

14.444.89

1.544,68

1.727,44

11.624,01

12.717,45

6.2.2.1.1.01.01.02.00
4 - PIS/PASEP Sobre
Folha de Pagamento

2.000,00

2.200,00

1.803,59

2.099,08

1.803,59

2.099,08

279,38

350,16

1.524.21

1.748,92

6.2.2.1.1.01.04 -
OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

252.300,00

294.155,00

177.465,67

229.195,05

177.465,67

224.470,05

2.851,42

0,00

174.614,25

224.470,05

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A
PESSOAL

19.000,00

22.000,00

14.316,70

19.488,38

14.316,70

19.488,38

0,00

0,00

14.316,70

19.488,38

6.2.2.1.1.01.04.01.00
1 - Vale Transporte

2.000,00

1.000,00

0,00

676,20

0,00

676,20

0,00

0,00

0,00

676,20

6.2.2.1.1.01.04.01.00
3 - Plano de Saude

17.000,00

21.000,00

14.316,70

18.812,18

14.316,70

18.812,18

0,00

0,00

14.316,70

18.812,18

6.2.2.1.1.01.04.03 -
USO DE BENS E
SERVICOS

124.400,00

162.880,00

97.011,32

129.935,44

97.011,32

129.935,44

2.058,00

0,00

94.953,32

129.935,44
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6.2.2.1.1.01.04.03.00
1 - MATERIAL DE
CONSUMO

29.275,00

31.900,00

17.845,72

25.059,20

17.845,72

25.059,20

0,00

0,00

17.845,72

25.059,20

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.001 - Materiais de
Expediente

8.000,00

5.000,00

4.496,70

4.675,90

4.496,70

4.675,90

0,00

0,00

4.496,70

4.675,90

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.003 - Publicagdes
Técnicas

3.000,00

9.000,00

0,00

5.905,00

0,00

5.905,00

0,00

0,00

0,00

5.905,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.004 - Carteiras de
Identificagdo
Profissional

4.775,00

6.200,00

2.975,00

6.100,00

2.975,00

6.100,00

0,00

0,00

2.975,00

6.100,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.008 - Materiais de
Informatica

7.000,00

5.000,00

6.671,60

4.588,00

6.671,60

4.588,00

0,00

0,00

6.671,60

4.588,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.013 - Material de
Copa e Cozinha

300,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.014 - Uniformes,
Tecidos e Aviamentos

1.200,00

1.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.015 - Géneros de
Alimentag@o

2.000,00

2.000,00

1.302,11

1.562,10

1.302,11

1.562,10

0,00

0,00

1.302,11

1.562,10

6.2.2.1.1.01.04.03.00
1.016 - Materiais de
Higiene, Limpeza e
Conservagao

3.000,00

3.000,00

2.400,31

2.228,20

2.400,31

2.228,20

0,00

0,00

2.400,31

2.228,20

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4 - SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

40.125,00

52.480,00

28.963,91

45.877,43

28.963,91

45.877,43

2.058,00

0,00

26.905.91

45.877,43

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.002 - Servigo de
Assessoria e
Consultoria

8.825,00

16.350,00

8.500,00

16.350,00

8.500,00

16.350,00

1.029,00

0,00

7.471,00

16.350,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.003 - Servicos
Advocaticios

16.200,00

16.350,00

15.337,00

16.350,00

15.337,00

16.350,00

1.029,00

0,00

14.308,00

16.350,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.005 - Servigos de
Informatica

2.000,00

3.000,00

1.665,60

0,00

1.665,60

0,00

0,00

0,00

1.665,60

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.008 - Servigos de
Limpeza,
Conservacao e
Jardinagem

1.600,00

0,00

1.396,31

0,00

1.396,31

0,00

0,00

0,00

1.396,31

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.014 - Remuneragdo
de Menores
Aprendizes

0,00

3.800,00

0,00

3.148,18

0,00

3.148,18

0,00

0,00

0,00

3.148,18

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.017 - Servigos
Fotograficos e Videos

2.500,00

2.500,00

700,00

900,00

700,00

900,00

0,00

0,00

700,00

900,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.022 - Demais
Servigos Profissionais

4.000,00

5.000,00

1.365,00

4.000,00

1.365,00

4.000,00

0,00

0,00

1.365,00

4.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.029 - Manutengao e
Conservagdo Bens
Moveis

2.000,00

3.480,00

0,00

3.129,25

0,00

3.129,25

0,00

0,00

0,00

3.129,25

6.2.2.1.1.01.04.03.00
4.030 - Manutengao e
Conservagdo Dos
Bens Imoveis

3.000,00

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6 - DIARIAS

13.500,00

20.000,00

11.920,00

16.933,64

11.920,00

16.933,64

0,00

0,00

11.920,00

16.933,64

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.001 - Funcionarios

3.000,00

10.000,00

2.915,00

7.150,00

2.915,00

7.150,00

0,00

0,00

2.915,00

7.150,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00
6.002 - Conselheiros

10.500,00

8.000,00

9.005,00

7.965,00

9.005,00

7.965,00

0,00

0,00

9.005,00

7.965,00

6.2.2.1.1.01.04.03.00

0,00

2.000,00

0,00

1.818,64

0,00

1.818,64

0,00

0,00

0,00

1.818,64
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6.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.00

7 PASSAGENS 32.000,00 46.000,00 30.846,09 34.446,16 30.846,09 34.446,16 0,00 0,00 30.846,09 34.446,16
6'2'2'1'1'01'(.)4'93.'00 10.000,00 20.000,00 9.094,81 10.692,74 9.094,81 10.692,74 0,00 0,00 9.094,81 10.692,74
7.001 - Funcionarios

6'2'2'1'1'01'04'0.3'00 17.000,00 18.000,00 16.807,90 17.081,42 16.807,90 17.081,42 0,00 0,00 16.807,90 17.081,42
7.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.00 5.000,00 8.000,00 4.943,38 6.672,00 4.943,38 6.672,00 0,00 0,00 4.943,38 6.672,00
7.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.00

8 - HOSPEDAGENS 8.000,00 10.000,00 7.435,60 6.874,01 7.435,60 6.874,01 0,00 0,00 7.435,60 6.874,01
E ALIMENTACAO

6'2’2’1'1'01'94’93.’00 0,00 4.000,00 0,00 2.750,93 0,00 2.750,93 0,00 0,00 0,00 2.750,93
8.001 - Funcionarios

6'2’2’1'1'01'04’0.3’00 0,00 4.000,00 0,00 3.184,60 0,00 3.184,60 0,00 0,00 0,00 3.184,60
8.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.00 8.000,00 2.000,00 7.435,60 938,48 7.435,60 938,48 0,00 0,00 7.435,60 938,48
8.003 - Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.00

9 - DESPESA COM 1.500,00 2.500,00 0,00 745,00 0,00 745,00 0,00 0,00 0,00 745,00
LOCOMOCAO

6.2.2.1.1.01 '(.)4'93.'00 0,00 1.000,00 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00
9.001 - Funcionarios

6.22.1.1.01 '04'0.3'00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.002 - Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.00

9.003 - Colaboradores 500,00 500,00 0,00 345,00 0,00 345,00 0,00 0,00 0,00 345,00
6.2.2.1.1.01.04.04 -

SERVICOS

TERCEIROS - 108.900,00 109.275,00 66.137,65 79.771,23 66.137,65 75.046,23 793,42 0,00 65.344,23 75.046,23
PESSOAS

JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.00 3.400,00 0,00 3.250,36 0,00 3.250,36 0,00 0,00 0,00 3.250,36 0,00
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1 - Servigo de
Contabilidade,
Auditoria e Pericia

6.2.2.1.1.01.04.04.00
2 - Servigo de
Assessoria de
Comunicagdo e
Consultoria

4.000,00

0,00

2.969,28

0,00

2.969,28

0,00

0,00

0,00

2.969,28

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.00
5 - Servigos de
Informatica

16.200,00

13.000,00

12.461,52

12.708,99

12.461,52

12.708,99

793,42

0,00

11.668,10

12.708,99

6.2.2.1.1.01.04.04.00
9 - Servigos de
Segurancga Predial e
Preventiva

4.400,00

3.100,00

1.920,00

2.037,00

1.920,00

2.037,00

0,00

0,00

1.920,00

2.037,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
1 - Servigos de
Selecdo, Treinamento
e Orientacdo Profis.

1.000,00

4.150,00

0,00

150,00

0,00

150,00

0,00

0,00

0,00

150,00

6.2.2.1.1.01.04.04.01
8 - Servigo de
Divulgacdo
Institucional

12.000,00

16.000,00

2.800,00

12.853,00

2.800,00

12.853,00

0,00

0,00

2.800,00

12.853,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
4 - Seguros de Bens
Iméveis

1.500,00

1.500,00

0,00

599,24

0,00

599,24

0,00

0,00

0,00

599,24

6.2.2.1.1.01.04.04.02
6 - Locagéo de Bens

Moveis, Maquinas e

Equipamentos

5.000,00

1.000,00

2.900,00

0,00

2.900,00

0,00

0,00

0,00

2.900,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.02
7 - Locagdo de Bens
Imoveis

5.000,00

1.000,00

2.953,69

0,00

2.953,69

0,00

0,00

0,00

2.953,69

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.03
2 - Servigos de
Energia Elétrica

5.000,00

5.000,00

4.121,17

3.774,00

4.121,17

3.774,00

0,00

0,00

4.121,17

3.774,00

6.2.2.1.1.01.04.04.03

500,00

500,00

300,78

356,72

300,78

356,72

0,00

0,00

300,78

356,72
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3 - Servigos de Agua
e Esgoto

6.2.2.1.1.01.04.04.03
4 - Postagem de
Correspondéncia de
Cobranga

7.000,00

8.000,00

5.280,70

5.026,30

5.280,70

5.026,30

0,00

0,00

5.280,70

5.026,30

6.2.2.1.1.01.04.04.03
5 - Postagem de
Correspondéncia
Institucional

6.000,00

8.000,00

3.945,04

5.658,14

3.945,04

5.658,14

0,00

0,00

3.945,04

5.658,14

6.2.2.1.1.01.04.04.03
6 - Servigos de
Telecomunicagdes

10.000,00

12.000,00

8.135,11

9.440,76

8.135,11

9.440,76

0,00

0,00

8.135,11

9.440,76

6.2.2.1.1.01.04.04.03
7 - Servigos de
Internet

800,00

2.925,00

375,00

1.043,08

375,00

1.043,08

0,00

0,00

375,00

1.043,08

6.2.2.1.1.01.04.04.03
9 - Assinaturas

600,00

600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.04
4 - Impressos
Graficos

15.000,00

18.000,00

9.725,00

15.924,00

9.725,00

11.199,00

0,00

0,00

9.725,00

11.199,00

6.2.2.1.1.01.04.04.04
5 - Copias e
Microfilmagem de
Documentos

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.04
6 - Encadernagéo de
Documentos

500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.04
8 - Servigo de
Alimentagio

10.000,00

13.000,00

5.000,00

10.200,00

5.000,00

10.200,00

0,00

0,00

5.000,00

10.200,00

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

14.300,00

15.845,00

9.254,47

8.591,54

9.254,47

8.591,54

0,00

0,00

9.254,47

8.591,54

6.2.2.1.1.01.05.01 -
TRIBUTOS

9.300,00

11.000,00

5.559,78

3.746,54

5.559,78

3.746,54

0,00

0,00

5.559,78

3.746,54
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6.2.2.1.1.01.05.01.00
1 - Inss Sobre
Servigos Prestados

2.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.05.01.00
2 - Impostos e Taxas

5.900,00

9.000,00

5.559,78

3.746,54

5.559,78

3.746,54

0,00

0,00

5.559,78

3.746,54

6.2.2.1.1.01.05.01.00
3 - Despesas Judiciais

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES

5.000,00

4.845,00

3.694,69

4.845,00

3.694,69

4.845,00

0,00

0,00

3.694,69

4.845,00

6.2.2.1.1.01.05.02.00
1 - Fundo Nacional
CFESS CRESS

5.000,00

4.845,00

3.694,69

4.845,00

3.694,69

4.845,00

0,00

0,00

3.694,69

4.845,00

6.2.2.1.1.01.06 -
DEMAIS DESPESAS
CORRENTES

22.100,00

20.000,00

14.612,40

19.263,73

14.612,40

19.263,73

0,00

0,00

14.612,40

19.263,73

6.2.2.1.1.01.06.01 -
Sentengas Judiciais

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.06.02 -
Indenizagdes,
Restituigoes e
Reposigdes

500,00

1.000,00

0,00

333,73

0,00

333,73

0,00

0,00

0,00

333,73

6.2.2.1.1.01.06.04 -
Despesas Mitudas de
Pronto Pagamento

16.600,00

19.000,00

14.612,40

18.930,00

14.612,40

18.930,00

0,00

0,00

14.612,40

18.930,00

6.2.2.1.1.01.07 -
SERVICOS
BANCARIOS

9.000,00

17.000,00

7.363,92

9.167,02

7.363,92

9.167,02

0,00

0,00

7.363,92

9.167,02

6.2.2.1.1.01.07.01 -
Taxa Sobre Servigos
Bancarios

9.000,00

11.000,00

7.363,92

8.563,38

7.363,92

8.563,38

0,00

0,00

7.363,92

8.563,38

6.2.2.1.1.01.07.02 -
Despesas Com
Cobranga

0,00

6.000,00

0,00

603,64

0,00

603,64

0,00

0,00

0,00

603,64

6.2.2.1.1.02 -
CREDITO

26.000,00

55.100,00

1.516,00

13.956,25

1.516,00

13.956,25

0,00

0,00

1.516,00

13.956,25
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DISPONIVEL
DESPESA DE
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

26.000,00

55.100,00

1.516,00

13.956,25

1.516,00

13.956,25

0,00

0,00

1.516,00

13.956,25

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.01.00
2 - Reformas

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

26.000,00

35.100,00

1.516,00

13.956,25

1.516,00

13.956,25

0,00

0,00

1.516,00

13.956,25

6.2.2.1.1.02.01.03.00
1 - Moveis e
Utensilios

6.000,00

10.000,00

1.516,00

3.870,00

1.516,00

3.870,00

0,00

0,00

1.516,00

3.870,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
2 - Maquinas e
Equipamentos

10.000,00

10.000,00

0,00

1.519,25

0,00

1.519,25

0,00

0,00

0,00

1.519,25

6.2.2.1.1.02.01.03.00
6 - Equipamentos de
Processamento de
Dados

10.000,00

14.000,00

0,00

8.567,00

0,00

8.567,00

0,00

0,00

0,00

8.567,00

6.2.2.1.1.02.01.03.00
8 - Biblioteca

0,00

1.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total -

598.200,00

740.500,00

457.858,72

567.227,19

457.858,72

562.502,19

8.048,28

6.539,12

449.810,44

555.963,07

4.2.4 Indicadores institucionais para medir o desempenho orcamentario
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1 - Desempenho Or¢amentario:

1.1 - Receita Corrente - A Receita Corrente do exercicio de 2013 foi orcada em R$ 740.500,00. A arrecadagdo atingiu o valor de R$ 662.190,54, um
aumentou de 36,68% na arrecadacdo em comparagdo ao exercicio anterior.

1.2 - Receita de Capital — Nao houve previsao e nem arrecadagao de Receita de Capital no exercicio de 2013.

1.3 - Despesas Correntes - A Despesa Corrente prevista no exercicio de 2013 foi de R$ 685.400,00. A Despesa Corrente Realizada no exercicio de 2013
foi R$ 553.270,94, correspondente a 80,72% do valor previsto.

1.4 - Despesas de Capital - A Despesa de Capital prevista no exercicio de 2013 foi de R$ 55.100,00. A Despesa de Capital realizada no exercicio de 2013
foi de R$ 13.956,25, correspondente a 25,33% do valor orgado.

2 - Resultado Or¢camentario:

2.1 - O Resultado Orgamentario obtido pelo Conselho Regional de Servigo Social 2.a Regiao/MA no exercicio de 2013, foi um Superavit no valor de R$
94.963,35 (duzentos e quatro mil, seiscentos e setenta e dois reais e quinze centavos), conforme demonstramos abaixo:

a) Receita Arrecadada no exercicio de 2013 .........cccceeeeveeenneenns R$ 662.190,54
b) (-) Despesa Realizada no exercicio de 2013 ..........cccuvveeneennee RS (567.227,19)
¢) (=) Superavit Orcamentario no exercicio de 2013 .................... R$ 94.963,35

3 - Desempenho Financeiro:

3.1 - O Conselho Regional de Servigo Social 2.a Regido/MA apresentou ao final do exercicio de 2013, um Superavit Financeiro no valor de R$ 94.908,82,
conforme demonstramos:
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a) Saldo Bancario Disponivel em 31/12/2013 .......ccceeveiveennennne. R$ 112.211,27
b) (-) Passivo Circulante a Pagar em 31/12/2013 ........c.cceeneeee. R$ (17.302,45)

¢) (=) Superavit Financeiro apurado em 31/12/2013 ..................... R$ 94.908,82

4 - Desempenho Financeiro - 2013/2012:

4.1 - Resultado Financeiro obtido no exercicio de 2013 em relagdo ao exercicio de 2012, foi um acréscimo no valor de R$ 102.737,15, correspondente a
1.084%, conforme demonstramos:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa em 31/12/13 .......cccovvenvennn. R$ 112.211,27
b) (-)Caixa e Equivalentes de Caixa apurado em 31/12/12 ......... R$ (9.474,12)
¢) (=) Superavit Financeiro - 2013/2012 ........ccccveeviieeiiieenene R$ 102.737,15

4.3 Transferéncias

O Conselho Regional de Servigo Social 2.a Regido/MA nao efetuou nenhum repasse através de convénio no exercicio de 2013.
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5. Gestao de pessoas, tercerizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forg¢a de trabalho

Introducao

O quadro de servidores ¢ considerado reduzido frente as necessidades da estrutura
administrativa do Conselho.

Analise Critica

Com o aumento no numero de assistentes sociais inscritos e demandas dos processos
administrativos, a gestdo estd realizando estudos para adequagdo do quadro de servidores frente as
demandas do trabalho.

st by b e Lotzfg:ﬁo Lota.g:ﬁo Ingress.o.no Egress'o 'no
autorizada efetiva exercicio exercicio

1. Provimento de Cargo Efetivo 6 6 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 4 4 0 0
Agente de Fiscalizagdo 2 2 0 0
Assistente Administrativo 1 1 0 0
Assistente Técnico de Tesouraria 1 1 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 2 2 0 0
Assessoria de Imprensa e Comunicagao 1 1 0 0
Assessoria Juridica 1 1 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 3 3 2 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior ! ! ! 0
Secretaria Executiva 1 1 1 0
2.3. Fungdes Gratificadas 2 2 1 0
Administrcailirf(()) em Comisséao - Nivel 5 ) | 0
JU— 0Cargo em Comissao - Nivel 5 ) | 0
Assistente Administrativo 1 1 0 0
Auxiliar Administrativo 1 1 1 0
3. Totais (1+2) 9 9 2 0
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5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

O processo de ingresso de servidores ¢ feito através de concurso publico, conforme art. 37
da Constituicao Federal.

5.1.3 - Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Fun¢oes Gratificadas

Introducao

O Conselho estimula a capacitagdo e atualizacdo profissional dos servidores através da
participagdo em cursos € outros eventos.

. . Lotacio Lotacao Ingressos no Egressos no
Tipologia do Cargo 5 . 3 o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 3 3 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 3 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 3 3 0 0
Cargo em Comissdo - Aux. | | 0 0
Administrativo
Cargo em Comissao - Aux. 1 | 0 0
Administrativo
Secretaria Executiva 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 1 1 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1 1 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos ¢ Esferas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 4 4 0 0

Analise critica

Estd em fase de iniciar o processo de implantagdo do plano de cargos e carreiras para os
servidores.
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5.1.4 Qualificacao da forc¢a de trabalho por faixa etaria

Introducao

A faixa etaria da forca de trabalho ¢ considerada adequada a estrutura do Conselho.

Analise critica

A mistura de capacitacdo e experiéncia profissional sdo fatores preponderantes para a boa
realizagao dos servigos administrativos do Conselho.

Até 30 De 31 2 40 De 41 2 50 De 51 2 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 4 2 0 0
1.1. Membros de Poder ¢ Agentes Politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 2 2 0 0
Agente de Fiscalizaco 0 1 1 0 0
Assistente Administrativo 0 0 1 0 0
Assistente Técnico de Tesouraria 0 1 0 0 0

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 2 0 0 0
Assessoria de Imprensa e Comunicacao 0 1 0 0 0
Assessoria Juridica 0 1 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 2 1 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
Supefi.i Grupo Direcéo e Assessoramento 0 1 0 0 0
Secretaria Executiva 0 1 0 0 0

2.3. Fungoes Gratificadas 0 1 1 0 0
Administrgt?iio em Comissao - Nivel 0 | | 0 0
AdministratiVOCargo em Comissao - Nivel 0 | | 0 0
Assistente Administrativo 0 1 0 0 0

Auxiliar Administrativo 0 0 1 0 0

3. Totais (1+2) 0 6 3 0 0
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5.1.5 Qualificacao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

Introducio

O Conselho apoia o aumento da formagao académica dos servidores.

Analise critica

Flexibiliza o horario de trabalho frente as necessidades de participag@o de cursos, sem comprometer o atendimento na estrutura administrativa.

Alfabetizado Primeiro Segundo Aperfeicoamento / Doutorado/Pés

Tipologia do Analfabeto sem cursos grau FHmEIro grau ou Superior Especializacgio / Mestrado Doutorado/PhD/Livre N.ao
cargo . grau R = o Aot Classificada
regulares incompleto técnico Pés-Graduacio Docéncia
1. Provimento de
Cargo Efetivo 0 0 0 0 ! > 3 0 0 0
1.1. Membros
de Poder e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Se.rv1dores 0 0 0 0 | 3 3 0 0 0
de Carreira
| Agentede 0 0 0 0 0 G 2 0 0 0
Fiscalizagao
Assistente
Administrativo 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0
Assistente
Técnico de 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Tesouraria
1.3. Servidores
com Contratos 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Temporarios
Assessoria de
Imprensa e 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Comunicagdo
 Assessoria 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Juridica
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2. Provimento de
Cargo em
Comissao

2.1. Cargos de
Natureza Especial

2.2. Grupo
Direcdo e
Assessoramento
Superior

Secretaria
Executiva

2.3. Fungdes
Gratificadas

Cargo em
Comissao - Nivel
Administrativo

Cargo em
Comissao - Nivel
Administrativo

Assistente
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

3. Totais (1+2)
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6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacoes TCU

Sempre se adequa as recomendacgdes exaradas pelo TCU, Conselho Federal de Servigo Social -
CFESS e outros 6rgaos de controle externo.

6.2 Recomendacoes Internas

Todas as recomendagdes emitidas pelo Conselho Fiscal sdo cumpridas e atendidas
prontamente.

6.3 Recomendacoes Superior

Todas as recomendagdes de natureza contabil, financeira, orgcamentéria ou operacional ditadas
pelo Conselho Federal de Servigo Social - CFESS sdo cumpridas em sua integralidade.

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocao NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Parcialmente

Justificativa

Nao foi adotado os procedimentos para depreciagdo, em razdo da implantacdo de
outros procedimentos decorrentes da nova contabilidade.

Foi criada uma Comissdo de Inventario de bens, que emitiu relatério sobre a baixa de bens do
sistema patrimonial, e recomendou que a partir do exercicio de 2014, o Conselho Regional proceda a
depreciagdo do imobilizado, e se necessario a avaliagao e mensuragdo de ativos e passivos.

Metodologia adotada para estimar a vida til economica de um ativo:

A partir do exercicio de 2014, o Conselho Regional procedera a depreciacdo do
seu imobilizado, retroagindo ao exercicio de 2010.

O método a ser utilizado seré a depreciagdo € o Linear.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustio:

O método a ser utilizado sera a depreciacdo € o Linear.

O valor residencial sera de 10%,.
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Taxas utilizadas para os calculos:

As taxas de depreciagdes serdo as seguintes: a) Mobilidrio em Geral
- 10% ao ano - ; b) Veiculo Administrativo - 10% ao ano; c¢) Veiculo de Fiscalizagao - 20% ao ano;
d) Maquinas e Equipamentos - 10% ao ano; ) Equipamentos de Informatica - 20% ao ano; f)
Biblioteca - 10% ao ano; g) Utensilios de Copa e Cozinha - 10% ao ano; h) Equipamentos de Audio,
41 Video e Foto - 20% ao ano e 1) Outros Equipamentos - 10% ao ano.

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido:

Nao aplicado.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio:

Nao houve impacto.

7.2 Demonstracoes Contabeis

Balango Financeiro em anexo.

Balango Or¢gamentario em anexo.

Balango Patrimonial em anexo.
Demonstrativo do Fluxo de Caixa em anexo.

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais em anexo.

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracoes
contabeis

Nao houve auditoria independente no Conselho no exercicio de 2013.

8 - Outras informacoes

8.1 Outras informacoes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio

O Conselho estad se adequando as novas normas de contabilidade aplicadas ao setor publico, ja
estda cumprindo a lei de acesso a informacgao, publicando em seu site as informagdes contabeis e
financeiras mensalmente (tabela salarial dos servidores, balango financeiro ¢ balango patrimonial),
bem como o relatério de atividades do exercicio anterior ¢ outras informagoes.
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Conclusoes

Resultados da atuacio frente aos objetivos tracados para o exercicio

No presente relatorio de gestdo a Gestdo “Na Luta Sempre” (2011-2014) do Conselho Regional de
Servico Social — CRESS 2.? Regido/MA apresentou as principais atividades realizadas no exercicio de
2013.

Os destaques neste exercicio foram:

- Intensificacdo da politica de fiscalizagdo, com a interiorizagdo das visitas rotineiras e preventivas, as
quais apresentaram desdobramentos que envolveram a articulagdo com outras comissdes internas deste
Conselho, bem como medidas de representagdo/articulacdo junto a instancias do poder publico no
sentido de dar respostas as demandas da categoria.

- Realizacao de reunides ampliadas de orientagao aos novos assistentes sociais recém-inscritos durante
entrega dos documentos de identidade profissional;

- Acompanhamento dos campos de estagio com supervisores de CAMPO E ACADEMICOS, das
Unidades de Ensino Superior;

- Recebimento e encaminhamento de denuncias (ética/exercicio ilegal) de assistentes sociais;

- Capacitagdo de assistentes sociais através do Projeto Etica em Movimento — Curso de Capacitagdo
em Etica, Encontro Estadual de Assistentes Sociais, Mini-cursos por Comissodes de Trabalho:
Seguridade Social, Sociojuridica e Educagao;

- Adesao e realizacdo da Campanha Nacional do Conjunto CFESS-CRESS de Regularizagdo de
Débitos;

Pode-se concluir que o Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.* Regiao/MA realizou no
exercicio de 2013 todas as atribui¢des precipuas contidas no plano de agdo, bem como, atuou de
acordo com os principios e normas que disciplinam os atos de gestdo publica aplicada as Entidades
Fiscalizadoras das Profissdes Regulamentadas, Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Gestdo Na Luta Sempre
CRESS 2.% Regido/MA
Triénio 2011-2014

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte
Intensificar a acdo fiscalizadora junto as instituicdes de trabalho de assistentes sociais;
Disseminar a agdo pedagogica aos assistentes sociais recém-inscritos;

Desenvolvimento de agdes politicas, administrativas e juridicas, visando o atendimento das
acdes do Conselho, bem como, estratégias para intensificar o aumento da arrecadagao;

Fortalecer a rotina de monitoramento quanto ao nimero de registros de assistentes sociais;

Promover a capacitacdo e atualizagdo profissional com realizacdo de Encontros, Seminarios e
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Cursos de Capacitagao.
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Anexos

- planejamento e resultados.pdf
= agoes.pdf
= Resultados..pdf
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PLANEJAMENTO E RESULTADOS:

No Ano de 2013, o CRESS/MA concentrou suas a¢cfes no cumprimento do seu objetivo precipuo, qual seja de fiscalizacdo
do exercicio profissional. Seguindo as deliberagbes do Conjunto CFESS/CRESS o planejamento da énfase a forma de
planejamento participativo contém metas planejadas e executas divididas em seis eixos tematicos Fiscalizacdo , Comunicacao,

Etica e Direitos Humanos , Seguridade Social e Formagao .

EIXO: FISCALIZACAO

ACAO ESTRATEGIAS METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS

-Divulgar instrumentos | Elaboragdo de folders e | -Elabora 1 de folder sobre a Elaborado 2 folders | -Divulgado para a categoria

normativos  (Resolugdes | realizagéo de palestras , | resolugdgo  493/2006 e | (Resolugdo 493/2006 e | as Resolugdes  569/10;

569/10: 533/08: 493/06: | Postagens de contetidos em | 533/2008. 533/2008); 533/08; 493/06; 556/09;
) ~: | midias do CRESS Realizar 5 palestras com | - Realizadas 5 palestras a | 554/09 Cédigos e Lei de

596/09; 554/09 Cadigos e Unidades de Formagao. estudantes da UFMA; Regulamentagéo.

Lei de Regulamentacao.

-Realizar 24 reunides de
Orientagdo de entrega de
Registros Profissionais.

-Publicar 3 matérias sobre a
fiscalizagdo do exercicio

- Realizadas 24 reunides de
orientagdo atingindo 393
profissionais;

4(quatro) matérias
elaboradas e divulgadas no




profissional.

site

-Acompanhar concursos
publicos e processos
seletivos para assistentes
sociais que estejam em
desacordo com a

- Monitoramento de editais
de concursos publicos com
vagas para assistentes
sociais;

- Encaminhar denuncias de

- Encaminhado para
assessoria juridica 4 editais
de Concurso que
desrespeitam a Lei N°
12.317/2010.

- Solicitada a impugnagao
de em 4 dos Editais de
CONCursos com
irregularidades constatadas.

-Dois editais de concurso
publico para Assistentes
Sociais retificados quanto a
carga horaria e ao
cumprimento da a Lei N°
12.317/2010.

legislacao. profissionais sobre o
assunto para assessoria
juridica.
-Dar  continuidade  as | - Divulgar durante visita de -1 audiéncia com prefeito

acbes  politicas  para
cumprimento da  Lei
12.317/10.

fiscalizag&o;
- Enviar oficios para as
instituicoes que nao

cumprem a Lei.
- Realizar audiéncia com

(Caxias);
- 15 oficios para 6rgéos
empregadores que  nao

atendem a Lei;
- 169 instituicdes visitadas.

gestores.
-Acompanhar 0 | - articular com sindicato | - OrientagOes sobre | - 1 Reunido com o |-52 profissionais orientados
cumprimento da | (SINDJUS); exercicio profissional. SINDJUS; sobre a requisicdo de
determinacdo do Tribunal | - realizar audiéncia com -Realizada 1_ (uma) | pagamento de honorarios.
de Justica quanto ao | Presidente  Tribunal de audmpma com TJ’A -
- . - Enviado de 3 (trés) oficios
pagamento de honorérios | Justica (TJ);

aos assistentes sociais.

- encaminhar oficios ao TJ;

- orientar os assistentes
sociais por telefone, e-mail e
sede do CRESS sobre
requisicdo de honorarios € o
cumprimento das
determinagdes judiciais;

ao TJ sobre pagamento de
honorérios e defesa de
concurso publico;

- Realizadas 52 (cinquenta)
e duas) orientagbes a
profissionais via telefone e
respostas de e-mail.




-Intensificar ~a  acdo | Realizar  Visitas  de | -fiscalizar os locais de | - 169 intuigdes visitadas em | -Aumento da cobertura de
fiscalizadora do CRESS | fiscalizagdo. trabalho dos assistentes | S@o Luis - MA; instituigdes fiscalizadas.
quanto ao cumprimento da sociais; - 26 institlﬂigées notifige}dag;
Resolugdo  493/06 e - notificar as instituigGes | | realizagéo de 2 audiencias
. —_ . . (SEMCAS/SEJUSP).
avaliar sua aplicabilidade. com irregularidades
identificadas;
- Realizar audiéncias com
gestores de instituicdes com
irregularidades.
-Divulgar o trabalho - Criar espagos de - Divulgar relatério final das | - Divulgado  em 2 | - Profissionais informados
realizado pela fiscalizagdo. | divulgacdo das experiéncias | Visitas de fiscalizag&o. assembleias  gerais da | dos resultados da visitas de

em visitas de fiscalizac&o.

categoria, em 1 Encontro de
Assistentes Sociais e 5
matérias no site do CRESS.

fiscalizacdo e seus
desdobramentos.

-Contribuir com a
campanha estadual de
combate a inadimpléncia
com acdes educativas e
de fiscalizacao.

- Divulgar durante as visitas
de fiscalizagdo, reunides de
orientagdo aos novos
inscritos.

-Realizar 169 visitas de
fiscalizagao em instituigdes
de inser¢&o profissional do
Assistente Social.

- Fiscalizadas 169 (Cento e
sessenta e nove) visita de
intuicdes insergao
profissional do Assistente
Social;

-Realizadas 24 reunides de
orientagdo com Assistentes
Sociais durante a entrega de
Registro Profissional.

-Profissionais informados
sobre a campanha de
fiscalizagéo.

-Fiscalizar a supervisdo de
estagio, incluindo a analise
das declarages de

- Visitas de fiscalizagéo,
envio de orientacdes por e-
mail.

-Orientacdes por telefone e

-Fiscalizar todos os estagio
de estagio curricular
durante visita de
fiscalizagdo de carater

- Fiscalizadas 57 instituicdes
campo de estagio;

- Enviado oficios a 100%
das UFAS localizadas no

- Unidades de Formagao de
Assistentes Sociais
fiscalizadas.




estagio.

resposta correspondéncia
eletronica

preventivo aos assistentes
sociais;

- Enviar de oficio as UFAS
em atendimento a
Resolugdo CFESS
533/2008,;

- Analisar dos documentos
enviados pelas UFAS
contendo informacgdes sobre
estagio.

Estado (23) em atendimento
a  Resolugdo  CFESS
533/2008.

-Fortalecer os nucleos
regionalizados de
assistentes sociais (NAS).

- Visitas para articulagéo e
reunides com os assistentes
sociais dos nucleos.

- Realizar de visitas aos
Nucleos promovendo
atividades de fortalecimento
destes

- Realizada 1 visita a0 NAS
de Caxias com realizagéo
de reunido com a categoria
para reestruturagdo do
NUcleo.

- Resultado n&o alcangado.

-Discutir com 0s
profissionais as atribuicdes
privativas  dos (as)

assistentes sociais.

-Reunides e debates.

-Realizar reunides e
Seminarios com a categoria
sobre a tematica

- realizada 1 palestra sobre

atribuigbes  privativas  do
assistente social durante a
assembleia  geral da
categoria.

-Assistentes Sociais
informados sobre as
atribuigdes privativas do
assistente Social.

Realizar atividades de
atualizacdo de dados
cadastrais dos assistentes
sociais

-Realizar campanha de
atualizacdo cadastral dos
profissionais;

- preenchimento dos dados
cadastrais constantes nos
relatérios de visita de
fiscalizacdo e Cadastro de
Instituicao.

- Atualizados dados de
aproximadamente 507
assistentes sociais.

-507 Cadastro atualizados.

Participar das discussdes
para alteragdo do Termo
de Visita de Fiscalizagao.

participar  dos  eventos
nacionais e regionais de
fiscalizagdo

- Participagdo no Encontro
Nacional CFESS/CRESS,
Seminario Nacional das

- Participagcdo em 1 (um)
evento.




COFI's e Encontro
Regionalizado de
Fiscalizagao.
EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS
ACAO ESTRATEGIAS METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS

-Capacitacdo em FEtica e
Direitos Humanos.

-Realizagdo de cursos e
minicursos, postagens de

-Realizagéo de 3 turmas do
Curso Etica e Direitos

-Realizado 2 cursos de ética
em Movimento( Séo Luis -

-100 pessoas capacitadas
em Etica Direitos Humanos.




matérias em midias sociais,
-Participagdo em Conselhos
Foruns de defesa de direitos
humanos.

-Funcionamento da
Comissdo Permanente de
Etca e da Comissdo de
Etica e Direitos Humanos.
-Realizagéo de debates com
a categoria sobre a questdo
ética.

Humanos

MA e Caxias -MA).

- Participacao em
Movimentos Sociais de
defesa  dos  direitos
humanos.

-Participagéo em
Conselhos,  Foruns  de
defesa de direitos humanos.
-Realizagéo de debates com
a categoria sobre a questdo
ética.

-Participar de 12 Reunifes
do Forum Estadual de
Direitos Humanos.
-Participar de 12 reunifes
do Conselho Estadual de
Direitos Humanos

-Participagéo em 10
reunides do Férum Estadual
de Direitos Humanos.
-Participagéo de 10 reunides
do Conselho Estadual de
Direitos Humanos.

-Participagéo em
movimentos  sociais  de
defesa dos direitos

humanos concluida.

-Promogéo da Campanha

do Conjunto
CFESS/CRESS, gestéo
2011-2014: “‘Sem
Movimento nao ha
liberdade, no mundo de
desigualdade, Toda

violagdo de direitos é uma
violéncia”.

-Divulgagdo através das
midias sociais e sites de
matérias alusivas a
campanha .

Divulgagdo  de  datas
comemorativas que fagam
alusdo ao combate a tortura,
defesa dos movimentos
sociais  pré-aborto,  pro-
Reducéo de danos e contra
internacao compulséria.

- Participacao em
Movimentos de defesa aos
direitos da mulher vitima de
violéncia doméstica.

-Realizar de 1 um Minicurso
de saude Mental com foco
em uso abusivo de alcool e
outras drogas.

-Divulgar a campanha 5
post da campanha “Toda
Violéncia € uma violagdo de
direitos”.

-Publicar 2 Post que tratam
de campanhas de combate
a violéncia contra a mulher
e fazer publicitacdo a Lei
11.340/2006.

-Participar de 12 Reunibes
Ordindrias  do Conselho
Estadual da Mulher.

-Realizado 1 Mini - curso de
saude Mental.

- Divulgado através de 3
post na pagina do Facebook
que tratam da Campanha
“Toda Violéncia é uma
violagéo de direitos”.
-Publicado 3 post sobre
campanha contra a violéncia
contra a mulher em midia
social e 1 matéria em site .
-Participagéo em 4
Reunides do Conselho
Estadual da Mulher.

Campanha de concluida.




EIXO: SEGURIDADE SOCIAL

ACAO ESTRATEGIAS METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS
-Capacitagdo em direitos | -Articulagdo com a o | -Realizar 2 ( dois ) curso em | -Meta ndo Executada.

Previdenciarios e pratica | Programa de Educagéo | educagao previdenciaria

do Assistente Social na | Previdenciaria. em Parceria com o PEP.

Previdéncia.

Palestras, debates.

-Fortalecimento e | Realizar minicursos -Realizar 1 minicurso sobre | -1 (Um) minicurso realizado. | Debate sobre a implantag&o
acompanhamento da a pratica do Assistente da gestdo do trabalho no
reestruturacdo do Servigo Social na Previdéncia. fortalecido.

Social no INSS.

-Fortalecer o  debate | -Debates com a categoria, -Realizar  1minicurso  de | -1 (Um) minicurso realizado. | -50(cinquenta  assistentes
dentro da categoria sobre | Reunides comissdo  de | sobre gestdo do SUAS para sociais capacitados sobre a
0 processo de | Seguridade  Social  do | Assistentes Sociais do MA. pratica do Assistente Social
implementacéo da gestdo | CRESS/MA. - Realizar 1( uma ) roda de | -1(Uma) roda de dialogo | no SUAS.

do Sistema Unico de | -Monitoramento da gestdo | dialogo sobre a pratica do | sobre a  pratica do | -Debate coma categoria
Assisténcia Social- SUAS | do  Sistema  Unico de | Assistente Social na gestdo | Assistente Social na gestdo | sobre a implantagdo da

e sobre a gestdo do
trabalho no SUAS nas trés
esferas de governo.

Assisténcia Social- SUAS.

-Participacdo em espagos
de controle Social do
Sistema Unico de

do SUAS.

do SUAS realizado.

-Constituicdo  de  1(um)
instrumento de

monitoramento do Comando

-1(Um) Forum de discusséo
sobre Comando Unico do
SUAS constituido.

gestdo do trabalho no SUAS
realizado.




Assistentes Sociais e do
Férum de trabalhadores do
SUAS.

Unico Gestdo do SUAS.

- Participacdo em 1 evento
de Controle Social da
Politca de  Assisténcia
Social.

-Divulgagdo e participagao
na Conferencia Estadual de
Assisténcia Social.

- Participacdo em 12
reunibes do  Conselho
Estadual de Assisténcia
Social.

-Participagéo em 12
reunidbes ordinarias e 8
extraordinarias do Conselho
Estadual de Assisténcia
Social.

-Fortalecimento junto a
categoria do debate sobre
a pratica do Assistente
Social na salde e saude
mental.

Minicursos,
palestras,

debates,

- Realizar 1(Um) minicurso
sobre a pratica do
Assistente Social na Politica
de Salde.

-1 (Um) minicurso sobre a
pratica do Assistente Social
na Saude realizado.

- Realizar 1 (uma) roda de
dialogo sobre
sistematizagéo da pratica do
Assistente Social que atuam

-1 (Uma) roda de dialogo
sobre sistematizagdo da
pratica do Assistente Social
que atuam em unidade de

-Debate realizado com a
categoria sobre a gestdo a
pratica do Assistente Social
no salde e na saude
mental.

em unidade de Urgéncia e | Urgéncia e Emergéncia

Emergéncia. realizado.
- Manutengao e | -Reunibes periddicas; -Realizar 12 reunibes | -12 Reunides realizadas. -Comiss@o de Seguridade
funcionamento da | Construgdo de Grupos de | ordinarias. em Funcionamento.

Comisséo de Seguridade.

Trabalho Tematicos;
Realizagdo de Rodas de
Conversas;

Palestras;

Minicursos e

Sessdes de estudo.




EIXO: COMUNICAGAO.

ACAO ESTRATEGIAS METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS

-Producdo de materiais | -Utilizacdo de uma -Criar 1 (uma) marca | -1(uma) Marca | - Materiais gréficos
graficos para  serem | marca comemorativa dos 60 | comemorativa dos 60 | comemorativa criada e | produzidos e distribuidos
utlizado no  XXXIV | (Sessenta) anos do Servigo | (sessenta) anos. utilizada na comemoracéo | para a categoria.

Encontro de Servigo Social

Social do Maranhao.

dos 60 (sessenta) anos do
Servico social no Maranh&o.

- Fortalecimento  da | - Manutengdo da pagina do | -Criar uma pagina do | -1(uma) Pagina em midia | - Politica de Comunicacéo
politica de Comunicacdo | CRESS/MA; CRESS/MA em midia social | social criada e em | fortalecida e ampliagdo das
do Conjunto | _Vincular temas relativos as | (Facebook). funcionamento. ferramentas de
CFESS/CRESS. acbes do CRESS/MA em | -Participacdo em 1 comunicagao.

novas midias sociais. Seminario de Comunicagao.

-Participagé@o em eventos da

Comunicagéo.

EIXO: FORMACAO.

ACAO ESTRATEGIAS METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS
-Fortalecimento da | Reunibes, Debates, | -Realizar 12 Reunides da | _4(quatro reunides) | - Comissdo de Educacédo
comissao de Educagéo palestras, sessdes de | Comissdo de Educagao. realizadas. em funcionamento.

estudo, Encontros | - Realizar o 2(duas)® | - 1 (um ) minicurso realizado

Regionais e Nacionais e | Encontro de Assistentes | sobre a insercdo do

minicursos.

Sociais da Educagéo.

-Realizar 1 minicurso sobre
a insercdo do Assistente
Social na Politica de

Assistente Social na Politica
de Educagéo.

-1(uma) Reunido realizada
com 0 representante do




Educacéo.

- Realizar 2( duas) reunides
para articular a criacdo e
implementagdo da  Lei
Municipal que autoriza a
participagdo de Assistentes
Sociais nas Escolas.
-Participar de 2 reunides do
Grupo de Trabalho Nacional
sobre Trabalho e Formagao
Profissional

Legislativo municipal para
tratar da implementagao da
Lei Municipal que autoriza a
participacdo de Assistentes
Sociais nas Escolas.

- Participag@o em 1 reunido
do Grupo de Trabalho
Nacional sobre Trabalho e
Formagéo Profissional.

-Articulagéo com
Associacao Brasileira de
Ensino - ABEPSS e
Pesquisa em  Servigo
Social e Unidades de
Formacdo- UFA’s..

Reunides, Debates,
palestras, sessdes de
estudo, Encontros

Regionais e Nacionais.

- Participar de 1 (uma)
Reunido Regional e 1 (uma)
Nacional da ABEPSS.

-Criar o férum de
supervisores de Estagio em
articulagdo com as UFA's.

- Participacdo em 1 ( uma )
reunido Nacional e 1(uma)
reuniao regional da
ABEPSS.

- Criagéo de 1(um) férum de
supervisores.

- Articulacéo com
Associacdo Brasileira de
Ensino - ABEPSS e
Pesquisa em Servico Social
e Unidades de Formacéo-
UFA’s realizada.




EIXO: GESTAO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA.

ACAO

ESTRATEGIAS

METAS PLANEJADAS

METAS EXECUTADAS

RESULTADOS

-Corregdo da Anuidade e
taxas/emolumentos.

-Realizagdo de assembleia
deliberativas.

Corrigir em 8% a anuidade
do Exercicio de 2012

- Anuidade corrigida em 8%

100% da meta cumprida

-Combate a inadimpléncia.

-Realizagdo de visitas de
fiscalizacdo, orientacdes
impressas e via boletim
eletronicos.

-Realizagdo de Campanha
de combate a inadimpléncia.
-Construgdo de 1(um )
documento contendo o perfil
dos assistentes  sociais
inadimplentes.

- 1 (uma) Campanha de
combate a inadimpléncia

Com 219 negociacdes
realizadas.

- Enviado ao Conselho
Federal de Assistentes

Sociais, 1(um) documento

100% da meta cumprida

contendo o perfil dos
Assistentes Sociais
Inadimplente.
Realizagéo de Encontros. | -Realizagdo de eventos | Realizar o 34° Encontro de | - 34°  Encontro  de | 100% da meta cumprida.
alusivos ao dia do | Assistentes  Sociais do | Assistentes  Sociais do
Assistente social. Estado do Maranhao. Estado do Maranh&o
realizado.

Manutengao de
Assessoria Contabil.

-Monitoramento das receitas
e despesas do CRESS/MA.

-Realizar 12 Reunides de
assessoramento ao
Conselho Fiscal.

- Elaborar 11 balancetes
mensais.

- Elaboragéo de 1 prestacédo
de contas referente ao
exercicio de 2013

-Realizadas 12reunides de
assessoramento do
conselho fiscal.

- 11(onze ) relatérios sobre
balancetes mensais.

-1(  uma) prestacdo de
contas elaborada.

100% da meta cumprida.




Manutengao
Assessoria Juridica .

de

- Assessoria através de
orientacdes,
encaminhamento de oficios,
elaboragdo de pareceres,
orientagbes  através de
respostas de e-mail’s.

- Assessoria na instauragéo
de 3 (trés) processos éticos
(Processos (09/2012,
014/2012, 015/2012).
-Acompanhamento de todos
os dois Convénios do
Conselho.

- Assessoria a Comisséo de
Orientagéo e Fiscalizagao;
-Monitoramento da
implementacdo da Lei n°
12.317/2010.

-Acompanhamento dos
Processo de Desagravo
Publico.

-Orientacado e
assessoramento da

Comissdo Permanente de
Etica.

Assessoria em  processos
de Execucao Fiscal sobre

- Orientacdes e
Assessoramento em
Reunibes de Conselho
Pleno sobre temas diversos.
- Reunides para
assessoramento e
orientagbes a comissdo as
Assistentes Sociais Fiscais.

-Realizado assessoria na
instauragao 3 (trés)
processos éticos (09/2012,
014/2012, 015/2012).
-Elaborado 2  pareceres
sobre proposta de convénio
Conselho ( Instituto Laboro
e Pitagoras).

-Realizado assessoria. a
Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagao.

- Elaboragdo 2 (dois) de
Mandato de Seguranca em
defesa da implementagdo
da Lei n° 12.317/2010
(UFMA e Sao Pedro da
Agua Branca — MA).
-Elaborado 2 (um) parecer
sobre Processos de
Desagravo Publico.
-Realizadas 8 orientacbes e
assessoramento a
Comissdo Permanente de
Etica.

Elaborado 3 (trés) peticbes
sobre  Impugnacdo de
editais de Concurso que nao
respeitaram a Lei N°
12.317/2010 (Prefeitura de
Presidente Médici,
Prefeitura de Bom Lugar,
Prefeitura de Paraibano).

- Assessoramento e

-Assessoria
atividade.

juridica

em




orientagdo em 12 reunides
de Conselho Pleno.
- Realizado 18 orientagdes

as Assistentes  Sociais

Fiscais.
Reunides e Assembleias | - Divulgagao de | -Realizar 12 Reunides de | - Realizadas 9 (sete) | O CRESS/MA  cumpriu
para Planejamento, | convocagbes em impressa | diretoria reunides de diretoria. parcialmente a  meta
monitoramento e | local. -Realizar 12 Reunides de | -Realizadas 12 Reunides de | estabelecida.

execucéo de Agdes.

Conselho Pleno.

-Realizar 12 Reunides do
Conselho Fiscal

-Realizar 2 Assembleia
para deliberagdo  de
representantes do
CRESS/MA em Encontro
Nacional do  Conjunto
CFESS/CRESS e valores
da anuidade e taxas |/
emolumentos a  serem
praticados em 2014.

Conselho Pleno.
-Realizadas 12 reunides de
Conselho Fiscal.

- Realizadas  2(duas)
Assembleia ordinarias para
deliberagéo de
representantes do
CRESS/MA em Encontro
Nacional do  Conjunto
CFESS/CRESS e valores da
anuidade e taxas /
emolumentos a  serem

praticados em 2014




Fiscalizagao:

-Divulgar instrumentos normativos (Resolugdes 569/10; 533/08; 493/06; 556/09; 554/09 Cddigos e Lei de
Regulamentag&o).

-Acompanhar concursos publicos e processos seletivos para assistentes sociais que estejam em
desacordo com a legislagéo.

-Dar continuidade as ages politicas para cumprimento da Lei 12.317/10.

-Acompanhar o cumprimento da determinagéo do Tribunal de Justi¢a quanto ao pagamento de honorarios
aos assistentes sociais.

-Intensificar a agao fiscalizadora do CRESS quanto ao cumprimento da Resolugao 493/06 e avaliar sua
aplicabilidade.

-Divulgar o trabalho realizado pela fiscalizago.

- Contribuir com a campanha estadual de combate a inadimpléncia com agbes educativas e de
fiscalizacdo.

-Fiscalizar a supervisdo de estagio, incluindo a analise das declaragdes de estégio.
-Fortalecer os nucleos regionalizados de assistentes sociais (NAS).

-Discutir com os profissionais as atribui¢des privativas dos (as) assistentes sociais.
-Realizar atividades de atualizagdo de dados cadastrais dos assistentes sociais.
-Participar das discussdes para alteragdo do Termo de Visita de Fiscalizagao.
ETICA E DIREITOS HUMANOS:

-Capacitagdo em Etica e Direitos Humanos.

- Participagdo em Movimentos Sociais de defesa dos direitos humanos.

-Promogdo da Campanha do Conjunto CFESS/CRESS, gestdo 2011-2014: “Sem Movimento ndo ha
liberdade, no mundo de desigualdade, Toda violagdo de direitos é uma violéncia”.

SEGURIDADE SOCIAL
-Capacitagdo em direitos Previdenciarios e pratica do Assistente Social na Previdéncia
-Fortalecimento e acompanhamento da reestruturacdo do Servigo Social no INSS.

-Fortalecer o debate dentro da categoria sobre o processo de implementagéo da gestéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social- SUAS e sobre a gestéo do trabalho no SUAS nas trés esferas de governo.

-Fortalecimento junto a categoria do debate sobre a pratica do Assistente Social na salde e salde
mental.



COMUNICACAO

-Producéo de materiais gréficos para serem utilizado no XXXIV Encontro de Servigo Social.
-Fortalecimento da politica de Comunicag¢do do Conjunto CFESS/CRESS.

FORMACAO

-Fortalecimento da comisséo de Educagéo.

-Articulagdo com Associagéo Brasileira de Ensino — ABEPSS e Pesquisa em Servigco Social e Unidades
de Formagao- UFA’s.

GESTAO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA
-Combate a inadimpléncia.

-Realizagao de Encontros.

-Manutencéo de Assessoria Contabil.
-Manutengéo de Assessoria Juridica.

-Reunides e Assembleias para Planejamento, monitoramento e execugao de Agdes.



METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

Eixo: Fiscalizagdo

ACAO METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS

-Divulgar instrumentos | -Elabora 1 de folder sobre a | - Elaborado 2 folders | -Divulgado para a categoria

normativos  (Resolugdes | resolugdo  493/2006 e | (Resolugdo 493/2006 e | as Resolugdes  569/10;
i g " | Realizar 5 palestras com | - Realizadas 5 palestras a | 554/09 Codigos e Lei de

596/09; 554/09 Cadigos e Unidades de Formagéo. estudantes da UFMA; Regulamentagéo.

Lei de Regulamentacao.

-Realizar 24 reunides de
Orientagcdo de entrega de
Registros Profissionais.
-Publicar 3 matérias sobre a
fiscalizagdo do exercicio
profissional.

- Realizadas 24 reunides de
orientagdo atingindo 393
profissionais;

- 4(quatro) matérias
elaboradas e divulgadas no
site

-Acompanhar concursos
publicos e processos
seletivos para assistentes
sociais que estejam em

- Encaminhado para
assessoria juridica 4 editais
de Concurso que

desrespeitam a Lei N°
12.317/2010.

- Solicitada a impugnagao
de em 4 dos Editais de
concursos com
irregularidades constatadas.

-Dois editais de concurso
publico para Assistentes
Sociais retificados quanto a
carga horaria e ao




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

desacordo com a

cumprimento da a Lei N°
12.317/2010.

fiscalizadora do CRESS
quanto ao cumprimento da
Resolugdo  493/06 e
avaliar sua aplicabilidade.

trabalho dos assistentes
sociais;

- notificar as instituicbes
com irregularidades
identificadas;

Séo Luis - MA;

- 26 instituicoes notificadas;
- realizagéo de 2 audiéncias
(SEMCAS/SEJUSP).

legislagéo.
-Dar  continuidade  as -1 audiéncia com prefeito
acdes  politicas  para (Caxias);
cumprimento  da  Lei - 15 oficios para érgégs
12.317110. empregadore§ que nao
atendem a Lei;
- 169 instituigbes visitadas.
-Acompanhar 0|-  Orientagdes  sobre | - 1 Reunido com o |-52 profissionais orientados
cumprimento da | exercicio profissional. SINDJUS; sobre a requisicdo de
determinagdo do Tribunal -Realizada 1 (uma) | pagamento de honorarios.
. audiéncia com TJ;
de Justica quanto a0 - Enviado de 3 (trés) oficios
pagamgnto de honlolranos ao TJ sobre pagamento de
aos assistentes sociais. honorarios e defesa de
concurso publico;
- Realizadas 52 (cinquenta)
e duas) orientagbes a
profissionais via telefone e
respostas de e-mail.
-Intensificar a  agdo | -fiscalizar os locais de | - 169 intuicbes visitadas em | -Aumento da cobertura de

institui¢des fiscalizadas.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

- Realizar audiéncias com
gestores de instituicdes com
irregularidades.

-Divulgar o trabalho
realizado pela fiscalizagao.

- Divulgar relatério final das
visitas de fiscalizagéo.

- Divlgado em 2
assembleias  gerais da
categoria, em 1 Encontro de
Assistentes Sociais e 5
matérias no site do CRESS.

- Profissionais informados
dos resultados da visitas de
fiscalizacéo e seus
desdobramentos.

-Contribuir com a
campanha estadual de
combate a inadimpléncia
com acgdes educativas e
de fiscalizacao.

-Realizar 169 visitas de
fiscalizagdo em instituicdes
de insergdo profissional do
Assistente Social.

- Fiscalizadas 169 (Cento e
sessenta e nove) visita de
intuicdes insergéo
profissional do Assistente
Social;

-Realizadas 24 reunides de
orientagdo com Assistentes
Sociais durante a entrega de
Registro Profissional.

-Profissionais informados
sobre a campanha de
fiscalizacdo.

-Fiscalizar a supervisdo de
estagio, incluindo a analise
das declaragdes de
estagio.

-Fiscalizar todos os estagio
de estagio curricular
durante visita de
fiscalizagéo de carater
preventivo aos assistentes
sociais;

- Enviar de oficio as UFAS
em atendimento &
Resolugéo CFESS

- Fiscalizadas 57 instituigdes
campo de estagio;

- Enviado oficios a 100%
das UFAS localizadas no
Estado (23) em atendimento
a  Resolugdgo  CFESS
533/2008.

- Unidades de Formagao de
Assistentes Sociais
fiscalizadas.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

533/2008;

- Andlisar dos documentos
enviados pelas UFAS
contendo informagdes sobre
estagio.

-Fortalecer os nucleos
regionalizados de
assistentes sociais (NAS).

- Realizar de visitas aos
Nucleos promovendo
atividades de fortalecimento
destes

- Realizada 1 visita a0 NAS
de Caxias com realizagéo
de reunido com a categoria
para reestruturacdo do
Nucleo.

- Resultado n&o alcangado.

-Discutir com 0s
profissionais as atribui¢des
privativas ~ dos  (as)

assistentes sociais.

-Realizar reunioes e
Seminarios com a categoria
sobre a tematica

- realizada 1 palestra sobre
atribuigdes  privativas  do
assistente social durante a
assembleia  geral  da
categoria.

-Assistentes Sociais
informados sobre as
atribuicdes privativas do
assistente Social.

Realizar atividades de
atualizacdo de dados
cadastrais dos assistentes
sociais

-Realizar campanha de
atualizacdo cadastral dos
profissionais;

- preenchimento dos dados
cadastrais constantes nos
relatérios de visita de
fiscalizagdo e Cadastro de
Instituicao.

- Atualizados dados de
aproximadamente 507
assistentes sociais.

-507 Cadastro atualizados.

Participar das discussdes
para alteragdo do Termo
de Visita de Fiscalizacao.

participar  dos  eventos
nacionais e regionais de
fiscalizacdo

- Participagdo no Encontro
Nacional CFESS/CRESS,
Seminario Nacional das

- Participagcdo em 1 (um)
evento.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

COFI's e Encontro
Regionalizado de
Fiscalizacao.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

ACAO

METAS PLANEJADAS

METAS EXECUTADAS

RESULTADOS

-Capacitacdo em FEtica e
Direitos Humanos.

-Realizagéo de 3 turmas do
Curso FEtica e Direitos
Humanos

-Realizado 2 cursos de ética
em Movimento( S&o Luis -
MA e Caxias -MA).

-100 pessoas capacitadas
em Etica Direitos Humanos.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

- Participacao em
Movimentos Sociais de
defesa  dos  direitos
humanos.

-Participar de 12 Reunibes
do Forum Estadual de
Direitos Humanos.
-Participar de 12 reunides
do Conselho Estadual de
Direitos Humanos

-Participacdo  em 10
reunides do Férum Estadual
de Direitos Humanos.
-Participagéo de 10 reunides
do Conselho Estadual de
Direitos Humanos.

-Participagéo em
movimentos  sociais  de
defesa dos direitos

humanos concluida.

-Promogdo da Campanha

do Conjunto
CFESS/ICRESS, gestdo
2011-2014: “‘Sem
Movimento nao ha
liberdade, no mundo de
desigualdade, Toda

violagdo de direitos é uma
violéncia”.

-Realizar de 1 um Minicurso
de saude Mental com foco
em uso abusivo de alcool e
outras drogas.

-Divulgar a campanha 5
post da campanha “Toda
Violéncia € uma violagéo de
direitos”.

-Publicar 2 Post que tratam
de campanhas de combate
a violéncia contra a mulher
e fazer publicitacdo a Lei
11.340/2006.

-Participar de 12 Reunibes
Ordinarias  do Conselho
Estadual da Mulher.

-Realizado 1 Mini - curso de
salde Mental.

- Divulgado através de 3
post na pagina do Facebook
que tratam da Campanha
“Toda Violéncia €& uma
violagéo de direitos”.
-Publicado 3 post sobre
campanha contra a violéncia
contra @ mulher em midia
social e 1 matéria em site .
-Participacéo em 4
Reunides do Conselho
Estadual da Mulher.

Campanha de concluida.

EIXO: SEGURIDADE SOCIAL

ACAO

METAS PLANEJADAS

METAS EXECUTADAS

RESULTADOS




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

-Capacitagdo em direitos
Previdenciarios e pratica
do Assistente Social na
Previdéncia.

-Realizar 2 ( dois ) curso em
educagdo  previdenciaria
em Parceria com o PEP.

-Meta ndo Executada.

-Fortalecimento e | -Realizar 1 minicurso sobre | -1 (Um) minicurso realizado. | Debate sobre a implantagéo
acompanhamento da | a pratica do Assistente da gestdo do trabalho no
reestruturacdo do Servigo | Social na Previdéncia. fortalecido.

Social no INSS.

-Fortalecer o  debate | -Realizar 1minicurso  de | -1 (Um) minicurso realizado. | -50(cinquenta  assistentes
dentro da categoria sobre | sobre gestdo do SUAS para sociais capacitados sobre a
0 processo de | Assistentes Sociais do MA. pratica do Assistente Social

implementacdo da gestdo
do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS
e sobre a gestdo do

- Realizar 1( uma ) roda de
didlogo sobre a prética do
Assistente Social na gestdo
do SUAS.

-1(Uma) roda de dilogo
sobre a pratica do
Assistente Social na gestéo
do SUAS realizado.

no SUAS.

-Debate coma categoria
sobre a implantagdo da
gestéo do trabalho no SUAS

trabalho no SUAS nas trés | -Constituigdo  de  1(um) | -1(Um) Forum de discusséo | realizado.
esferas de governo. instrumento de | sobre Comando Unico do
monitoramento do Comando | SUAS constituido.
Unico Gestao do SUAS.
- Participacdo em 1 evento | -Divulgacdo e participacdo
de Controle Social da | na Conferencia Estadual de
Politca de  Assisténcia | Assisténcia Social.
Social.
- Participacdo em 12 | -Participagdo  em 12
reunibes do  Conselho | reunides ordinarias e 8
Estadual de Assisténcia | extraordinarias do Conselho

Social.

Estadual de Assisténcia

Social.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

-Fortalecimento junto a
categoria do debate sobre
a pratica do Assistente
Social na salde e saude

- Realizar 1(Um) minicurso
sobre a pratica do
Assistente Social na Politica
de Saude.

-1 (Um) minicurso sobre a
pratica do Assistente Social
na Saude realizado.

-Debate realizado com a
categoria sobre a gestdo a
pratica do Assistente Social
no saude e na salde

Encontro de Servigo Social

dos 60 (sessenta) anos do
Servigo social no Maranh&o.

mental. - Realizar 1 (uma) roda de | -1 (Uma) roda de didlogo | mental.

dialogo sobre | sobre sistematizacdo da

sistematizagao da pratica do | pratica do Assistente Social

Assistente Social que atuam | que atuam em unidade de

em unidade de Urgéncia e | Urgéncia e Emergéncia

Emergéncia. realizado.
- Manutengéo e | -Realizar 12 reunides | -12 Reunides realizadas. -Comisséo de Seguridade
funcionamento da | ordinarias. em Funcionamento.
Comissao de Seguridade.

EIXO: COMUNICACAO.

ACAO METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS
-Produgdo de materiais | -Criar 1 (uma) marca | -1(uma) Marca | - Materiais graficos
graficos  para  serem | comemoratva dos 60 | comemorativa criada e | produzidos e distribuidos
utlizado no  XXXIV | (sessenta) anos. utilizada na comemoragédo | para a categoria.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

- Realizar o 2(duas)®
Encontro de Assistentes
Sociais da Educagéo.
-Realizar 1 minicurso sobre
a insercdo do Assistente
Social na Politica de
Educacéo.

- Realizar 2( duas) reunides

-1 (um ) minicurso realizado
sobre a insercdo do
Assistente Social na Politica
de Educacéo.

-1(uma) Reunido realizada
com o representante do
Legislativo municipal para
tratar da implementacdo da

- Fortalecimento  da | -Criar uma pagina do | -1(uma) Pagina em midia | - Politica de Comunicagio
politica de Comunicagdo | CRESS/MA em midia social | social criada e em | fortalecida e ampliagdo das
do Conjunto | (Facebook). funcionamento. ferramentas de
CFESS/CRESS. -Participacédo em 1 comunicagao.
Seminario de Comunicagao.
EIXO: FORMACAO.

ACAO METAS PLANEJADAS METAS EXECUTADAS RESULTADOS
-Fortalecimento da | -Realizar 12 Reunides da | _4(quatro reunides) | - Comissdo de Educacéo
comissao de Educagéo Comisséo de Educagéo. realizadas. em funcionamento.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

para articular a criagdo e
implementacdo da  Lei
Municipal que autoriza a
participacdo de Assistentes
Sociais nas Escolas.
-Participar de 2 reunides do
Grupo de Trabalho Nacional
sobre Trabalho e Formagéo
Profissional

Lei Municipal que autoriza a
participagdo de Assistentes
Sociais nas Escolas.

- Participagdo em 1 reunido
do Grupo de Trabalho
Nacional sobre Trabalho e
Formagéo Profissional.

-Articulagéo com
Associagdo Brasileira de
Ensino - ABEPSS e
Pesquisa em  Servigo
Social e Unidades de
Formagao- UFA’s..

- Participar de 1 (uma)
Reuni&o Regional e 1 (uma)
Nacional da ABEPSS.

-Criar o férum de
supervisores de Estagio em
articulagdo com as UFA's.

- Participagdo em 1 ( uma )
reunido Nacional e 1(uma)
reuniao regional da
ABEPSS.

- Criacdo de 1(um) férum de
supervisores.

- Articulagao com
Associacdo Brasileira de
Ensino - ABEPSS e
Pesquisa em Servigo Social
e Unidades de Formagao-
UFA’s realizada.




METAS PLANEJAD/

EIXO: GESTAO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA.

ACAO

METAS PLANEJADAS

METAS EXECUTADAS

RESULTADOS

-Corregao da Anuidade e
taxas/emolumentos.

Corrigir em 8% a anuidade
do Exercicio de 2012

- Anuidade corrigida em 8%

100% da meta cumprida

-Combate a inadimpléncia.

-Realizagdo de Campanha
de combate a inadimpléncia.

- 1 (uma) Campanha de
combate a inadimpléncia

100% da meta cumprida

-Construgdo de 1(um )| Com 219 negociacles

documento contendo o perfil | realizadas.

dos assistentes sociais | - Enviado ao Conselho

inadimplentes. Federal de Assistentes
Sociais, 1(um) documento
contendo o perfil dos
Assistentes Sociais
Inadimplente.

Realizagao de Encontros. | Realizar 0 34° Encontro de | -  34°  Encontro  de | 100% da meta cumprida.
Assistentes  Sociais  do | Assistentes  Sociais  do
Estado do Maranhao. Estado do  Maranhdo

realizado.

Manutengao de
Assessoria Contabil.

-Realizar 12 Reunides de
assessoramento ao
Conselho Fiscal.

- Elaborar 11 balancetes
mensais.

- Elaboragéo de 1 prestagéo

-Realizadas 12reunides de
assessoramento do
conselho fiscal.

- 11(onze ) relatorios sobre
balancetes mensais.
-1(__uma) prestacdo de

100% da meta cumprida.




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

de contas referente ao
exercicio de 2013

contas elaborada.

Manutengao
Assessoria Juridica .

de

- Assessoria na instauragéo
de 3 (trés) processos éticos
(Processos (09/2012,
014/2012, 015/2012).
-Acompanhamento de todos
os dois Convénios do
Conselho.

- Assessoria a Comisséo de
Orientacao e Fiscalizagéo;
-Monitoramento da
implementagdo da Lei n°
12.317/2010.
-Acompanhamento dos
Processo de Desagravo
Publico.

-Orientacdo e
assessoramento da
Comissdo Permanente de
Etica.

Assessoria em  processos
de Execugao Fiscal sobre

- Orientacdes e
Assessoramento em
Reunides de Conselho
Pleno sobre temas diversos.

-Realizado assessoria na
instauragao 3 (trés)
processos éticos (09/2012,
014/2012, 015/2012).
-Elaborado 2  pareceres
sobre proposta de convénio
Conselho ( Instituto Laboro
e Pitagoras).

-Realizado assessoria. a
Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacao.

- Elaboragdo 2 (dois) de
Mandato de Seguranga em
defesa da implementacéo
da Lei n° 12317/2010
(UFMA e Sao Pedro da
Agua Branca - MA).
-Elaborado 2 (um) parecer
sobre Processos de
Desagravo Publico.
-Realizadas 8 orientagdes e
assessoramento a
Comissdo Permanente de
Etica.

Elaborado 3 (trés) peticdes

-Assessoria
atividade.

juridica

em




METAS PLANEJADAS E METAS EXECUTADAS E RESULTADOS ALCANCADOS.

- Reunides para
assessoramento e
orientacbes a comissdo as
Assistentes Sociais Fiscais.

sobre  Impugnagdo  de
editais de Concurso que néo
respeitaram a Lei N°
12.317/2010 (Prefeitura de
Presidente Médici,
Prefeitura de Bom Lugar,
Prefeitura de Paraibano).

- Assessoramento e
orientagdo em 12 reunides
de Conselho Pleno.

- Realizado 18 orientagbes

execucéo de Agdes.

Conselho Pleno.

-Realizar 12 Reunides do
Conselho Fiscal

-Realizar 2 Assembleia
para deliberagéo de
representantes do
CRESS/MA em Encontro
Nacional do  Conjunto
CFESS/CRESS e valores
da anuidade e taxas |/
emolumentos a  serem
praticados em 2014.

Conselho Pleno.
-Realizadas 12 reunides de
Conselho Fiscal.

- Realizadas  2(duas)
Assembleia ordinarias para
deliberagédo de
representantes do
CRESS/MA em Encontro
Nacional do  Conjunto
CFESS/CRESS e valores da
anuidade e taxas /
emolumentos a  serem

praticados em 2014

as Assistentes  Sociais

Fiscais.
Reunides e Assembleias | -Realizar 12 Reunibes de | - Realizadas 9 (sete) | O CRESS/MA  cumpriu
para Planejamento, | diretoria reunides de diretoria. parcialmente a  meta
monitoramento e | -Realizar 12 Reunibes de | -Realizadas 12 Reunides de | estabelecida.




CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 662.190,54 484.500,04 Despesa Orcamentaria 562.502,19 457.858,72
RECEITA REALIZADA 662.190,54 484.500,04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 562.502,19 457.858,72
RECEITA CORRENTE 662.190,54 484.500,04 DESPESA CORRENTE 548.545,94 456.342,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 543.422,48 422.098,19 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 218.977,39 186.507,93
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 543.422,48 422.098,19 ENCARGOS PATRONAIS 68.076,21 61.138,33
ANUIDADES 543.422,48 422.098,19 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 224.470,05 177.465,67
RECEITA DE SERVIGOS 46.884,67 35.028,46 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.591,54 9.254,47
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 40.468,52 31.052,58 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19.263,73 14.612,40
E";"%;"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 1.866,83 1.722,90 SERVICOS BANCARIOS 9.167,02 7.363,92
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 4.549,32 2.252,98 DESPESA DE CAPITAL 13.956,25 1.516,00
FINANCEIRAS 888,97 INVESTIMENTOS 13.956,25 1.516,00
ATUALIZACAO MONETARIA 888,97 EIEQSJIODSAS(';QE\AF?AE’}\S PROCESSADOS
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 888,57
FINANCEIRAS 5
TRANSFERENCIAS CORRENTES 39.518,28
Transferencias Intragovernamentais 39.518,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.476,14 27.373,39
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.458,58 2.725,59
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 30.017,56 24.647,80

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/MA - 22 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 1.000.833,00 756.478,33 Pagamentos Extraorcamentarios 997.784,20 795.119,95
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 9.474,12 21.474,42 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 112.211,27 9.474,12
Total: 1.672.497,66 1.262.452,79 1.672.497,66 1.262.452,79

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2013

ASCEMIRO SOARES COSTA
Contador

GRAZIELA MARTINS NUNES

1.2 Tesoureira
CRESS n.0 2.439/MA CRC 011396-O/MA

643.327.213-49 623.682.653-68

LILIA PENHA VIANA SILVA
Presidente
CRESS n.° 980/MA
125.638.463-15

Impresso em: 18/03/2014 Pagina:2/2

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 658.000,00 740.500,00 662.190,54 78.309,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 493.000,00 545.000,00 543.422,48 1.577,52
RECEITA DE CONTRIBUICGES 493.000,00 545.000,00 543.422,48 1.577,52
ANUIDADES 493.000,00 545.000,00 543.422,48 1.577,52
RECEITA DE SERVICOS 55.000,00 85.500,00 46.884,67 38.615,33
EMOLUMENTOS COM INSCRIGCOES 27.000,00 57.500,00 40.468,52 17.031,48
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS 8.000,00 8.000,00 1.866,83 6.133,17
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 4.549,32 15.450,68
FINANCEIRAS 0,00 0,00 888,97 -888,97
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 888,97 -888,97
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 888,97 -888,97
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.000,00 40.000,00 39.518,28 481,72
Transferencias Intragovernamentais 40.000,00 40.000,00 39.518,28 481,72
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00 70.000,00 31.476,14 38.523,86
DIVIDA ATIVA 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
MULTAS DE INFRACéES 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
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RECEITAS OR(;AMENTARIAS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
45.000,00
658.000,00
0,00
658.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
45.000,00
740.500,00
0,00
740.500,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

636.900,00
324.200,00
251.000,00
73.200,00
266.700,00
19.000,00
140.300,00
107.400,00
17.000,00
11.000,00
6.000,00
19.000,00
10.000,00
21.100,00

21.100,00

685.400,00
338.400,00
263.200,00
75.200,00
294.155,00
22.000,00
162.880,00
109.275,00
15.845,00
11.000,00
4.845,00
20.000,00
17.000,00
55.100,00

55.100,00

553.270,94
287.053,60
218.977,39
68.076,21
229.195,05
19.488,38
129.935,44
79.771,23
8.591,54
3.746,54
4.845,00
19.263,73
9.167,02
13.956,25

13.956,25

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

548.545,94
287.053,60
218.977,39
68.076,21
224.470,05
19.488,38
129.935,44
75.046,23
8.591,54
3.746,54
4.845,00
19.263,73
9.167,02
13.956,25

13.956,25

REALIZADAS SALDO
1.458,58 -1.458,58
30.017,56 14.982,44
662.190,54 78.309,46
0,00 0,00
662.190,54 78.309,46

DESPESAS

PAGAS
542.006,82 132.129,06
280.514,48 51.346,40
218.977,39 44.222,61
61.537,09 7.123,79
224.470,05 64.959,95
19.488,38 2.511,62
129.935,44 32.944,56
75.046,23 29.503,77
8.591,54 7.253,46
3.746,54 7.253,46
4.845,00 0,00
19.263,73 736,27
9.167,02 7.832,98
13.956,25 41.143,75
13.956,25 41.143,75
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DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DESPESAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

INICIAL
0,00

21.100,00
658.000,00
0,00

658.000,00

ATUALIZADA
20.000,00

35.100,00
740.500,00
0,00

740.500,00

EMPENHADAS
0,00

13.956,25
567.227,19
94.963,35

662.190,54

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
0,00

13.956,25
562.502,19
0,00

562.502,19

PAGAS
0,00

13.956,25
555.963,07
0,00

555.963,07

20.000,00
21.143,75
173.272,81
0,00

78.309,46
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE

EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO CANCEEAROS

ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

PROCESSADOS LIQUIDADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 8.048,28 8.048,28 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 5.196,86 5.196,86 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.851,42 2.851,42 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 8.048,28 8.048,28 0,00 0,00

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2013

LILIA PENHA VIANA SILVA GRAZIELA MARTINS NUNES ASCEMIRO SOARES COSTA
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 980/MA CRESS n.0 2.439/MA CRC 011396-0O/MA
125.638.463-15 643.327.213-49 623.682.653-68

Impresso em: 18/03/2014
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina:4/4
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Conselho Regional de Servico Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Especificagao

Exercicio

Balanco Patrimonial

Exercicio

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Periodo Anterior: 01/01/2012a 31/12/2012

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS

INTANGIVEL

Atual
112.211,27
112.211,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
149.272,11
0,00
0,00
149.272,11]
63.707,08
85.565,03]
0,00
0,00

Anterior
9.474,12
9.474,12
0,00}
0,00}
0,00}
0,00}
0,00}
163.523,58
0,00
0,00}
163.523,58]
77.958,55
85.565,03
0,00}
0,00}

PATRIMONIO LiQU

IDO

PASSIVO
e . . Exercici
Especificacao Exercicio Atual c10
Anterior
PASSIVO CIRCULANTE 17.302,45 14.253,65
OBRIGAC()ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS Al
PAGAR A CURTO PRAZO 6.539,12 5.196,86
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 2.851,42
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGACGES A CURTO PRAZO 10.763,33 6.205,37
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00,
OBRIGA(,‘C)ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS Al 0.00 0,00l
PAGAR A LONGO PRAZO ! !
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00} 0,00}
FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 17.302,45 14.253,65

Especificagao Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Resultados Acumulados 244.180,93 158.744,05
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 244.180,93] 158.744,05

261.483,38

172.997,70 TOTAL
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

261.483,38

172.997,70
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CRESS/MA - 24 Regﬁo Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

ATIVO FINANCEIRO 112.211,27, 9.474,12| PASSIVO FINANCEIRO 22.027,45 14.253,65
ATIVO PERMANENTE 149.272,11 163.523,58 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 239.455,93 158.744,05
Compensacoes
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2013

LILIA PENHA VIANA SILVA GRAZIELA MARTINS NUNES ASCEMIRO SOARES COSTA
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 980/MA CRESS n.0 2.439/MA CRC 011396-0O/MA
125.638.463-15 643.327.213-49 623.682.653-68
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CRESS/MA - 24 Regﬁo Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRESS 2. REGIAO/MA EM 31/12/2013

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS 2.* Regido/MA, Autarquia Federal - Conselho de Fiscalizagdo de Profissdo Regulamentada, regulamentado pela Lei n.° 8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de assistente social na jurisdi¢do no Estado do Maranhdo, nos
termos que dispde a Lei 8.662/93 e com os principios e normas gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagdes de Profissdes Regulamentadas estdo em processo adequagdo aos procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstracdes Contabeis que integram a prestacdo de contas do exercicio de 2013 do CRESS 2.* Regido/MA foram elaboradas de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n® 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

DAS RECEITAS E DESPESAS

 As receitas s30 em sua maioria provenientes de Receitas Correntes - anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas ativas, sendo recebidas por via
bancéria (cobranga bancaria), classificadas e escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios
aplicaveis as Entidades de Fiscaliza¢do de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de fiscalizagdo, pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancéria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de
Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.
No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplicagdes financeiras de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.
No Ativo Nao Circulante, estdo registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que representada os bens moveis e imoveis da entidade cuja mensuragao
foi feita pelo valor de aquisigdo.

As obrigagdes a curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que basicamente sdo os Beneficios Previdencidrios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS s/
Folha), Cheques a Compensar Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacoes.
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CRESS/MA - 24 Regﬁo Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragdes contabeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais e Balango Patrimonial.

No Balango Orgamentario - O Or¢amento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.* Regido/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servigo
Social — CFESS, fixou a receita ¢ despesa para o exercicio de 2013 em R$ 658.000,00. Durante o exercicio de 2013, houve necessidade de se fazer 01 (uma)
reformulagdo orgamentaria, aumentando o Or¢amento Geral para R$ 740.500,00.

No exercicio de 2013, no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi constatado um Superavit Orgamentario no valor de R$ 94.963,35.

Foram inscritos em Restos a Pagar Processados, despesas empenhadas e liquidadas, correspondentes a Beneficios Previdenciarios a Pagar (INSS, FGTS e PIS S/
Folha) ndo pagos em 31 de dezembro de 2013 totalizando R$ 6.539,12, ¢ inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados as despesas empenhadas correspondentes ao
prestador de servigos graficos — M. Mendonga - Grafica Genesis no valor de R$ 4.725,00.

No Balango Financeiro - Os ingressos correspondentes as receitas orgamentarias atingiram o valor de R$ 662.190,54, equivalente a uma arrecadagdo de 89,42% em
relagdo a previsdo do orgamento de 2013.

Do outro lado as despesas or¢amentarias liquidadas totalizaram o valor R$ 562.502,19 corresponde a um Dispéndio de 75,96% da despesa fixada no orgamento de
2013.

No respetivo balango financeiro esta evidenciado o saldo das disponibilidades em banco, além das aplicacdes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio
seguinte no valor de R$ 112.211,27.

A Demonstragdo do Fluxo de Caixa do exercicio de 2013 evidencia o desempenho financeiro da entidade, comparando 0s ingressos € desembolsos por tipos de atividades
(operacionais, de investimento ¢ de financiamento), denotando a situago presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geragao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 102.737,15

As Variagdes Patrimoniais - O resultado patrimonial do exercicio de 2013 da entidade foi apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas
aumentativas e diminutivas. As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transacdes da entidade que aumentam ou diminuem o patrimonio liquido, as variagdes
qualitativas s3o decorrentes das transagdes da entidade que alteraram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimonio liquido.

Na analise das variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas do exercicio de 2013, o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 85.436,88.
O Valor de R$ 13.956,25 corresponde a Variagdes Patrimoniais Qualitativas referentes a Incorporagdo de Ativos.

No Balango Patrimonial estd evidenciada de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas
no Ativo em ordem decrescente de grau de conversibilidade;

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e Equivalentes de Caixa que estd dividida em BANCOS-C/MOVIMENTO
R$ 80.056,52 ¢ DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA referente a aplicagdes financeiras CEF FIC Giro no valor de R$ 32.154,75, totalizando o Ativo
&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/5
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Periodo Anterior: 01/01/2012 a 31/12/2012

Circulante em R$ 112.211,27;
Os Bens Moveis e Imdveis estdo registrados no Ativo Nao Circulante — Imobilizado, sendo que no exercicio de 2013 foi dado Baixa no sistema patrimonial em bens
inserviveis caracterizados como obsoletos ou Irrecuperaveis como perdas involuntarias, de acordo com o Relatorio emitido pela Comissao de Inventario do CRESS

MA.

No Passivo as contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos
passados.

O Passivo Circulante, representando as obrigagdes da entidade a curto prazo totaliza R$ 17.302,45.
O Patriménio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados no valor de R$ 244.180,93.
Ascemiro Soares Costa

Contador CRC MA n. 011396/ 0
Assessor Contabil do CRESS MA

Impresso em: 14/04/2014 Pagina:5/5
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Conselho Regional de Servigo Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 662.190,54 484.500,04
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 543.422,48 422.098,19
RECEITA DE CONTRIBUICOES 543.422,48 422.098,19
ANUIDADES 543.422,48 422.098,19
RECEITA DE SERVICOS 46.884,67 35.028,46
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 40.468,52 31.052,58
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.866,83 1.722,90
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.549,32 2.252,98
FINANCEIRAS 888,97 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 888,97 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 888,97 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 39.518,28 0,00
Transferencias Intragovernamentais 39.518,28 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.476,14 27.373,39
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.458,58 2.725,59
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 30.017,56 24.647,80
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.000.833,00 756.478,33
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 548.545,94 456.342,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 218.977,39 186.507,93
ENCARGOS PATRONAIS 68.076,21 61.138,33
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 224.470,05 177.465,67
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.591,54 9.254,47
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19.263,73 14.612,40
SERVICOS BANCARIOS 9.167,02 7.363,92
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 997.784,20 795.119,95
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 116.693,40 -10.484,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 13.956,25 1.516,00
INVESTIMENTOS 13.956,25 1.516,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -13.956,25
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CRESS/MA - 22 Regiao

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 102.737,15

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 9.474,12 21.474,42
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 112.211,27 9.474,12

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2013

LILIA PENHA VIANA SILVA GRAZIELA MARTINS NUNES ASCEMIRO SOARES COSTA
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 980/MA CRESS n.° 2.439/MA CRC 011396-O/MA
125.638.463-15 643.327.213-49 623.682.653-68
Impresso em: 18/03/2014 Pagina:2/2

LA

& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Servico Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 662.190,54 484.500,04 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 576.753,66 456.342,72
CONTRIBUICOES 543.622,48 422.098,19  PESSOAL E ENCARGOS 306.541,98 261.962,96
CONTRIBUICOES SOCIAIS 543.622,48 422.098,19 REMUNERAGAO DE PESSOAL 218.977,39 186.507,93
CONTRIBUICOES SOCIAIS 543.622,48 422.098,19 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 218.977,39 186.507,93
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 46.884,67 35.028,46 ENCARGOS PATRONAIS 68.076,21 61.138,33
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 46.884,67 35.028,46 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 68.076,21 61.138,33
\I;QLSETQ\?%JJSO 2ERILAGADRE B E ERETE SHESICRY . g pen 35.028,46 BENEFCIOS A PESSOAL 19.488,38 14.316,70
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 888,97 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 19.488,38 14.316,70
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 888,97 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 204.981,67 163.148,97
MULTAS SOBRE ANUIDADES 888,97 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 25.059,20 17.845,72
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 39.518,28 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 25.059,20 17.845,72
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 39.518,28 0,00 SERVICOS 179.922,47 145.303,25
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 39.518,28 0,00 DIARIAS 16.933,64 11.920,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 31.276,14 27.373,39 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 87.942,60 67.245,60
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 29.817,56 24.647,80 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 75.046,23 66.137,65
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 29.817,56 24.647,80  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 9.167,02 7.363,92
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.458,58 2.725,59 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 9.167,02 7.363,92
INDENIZAGOES 1.458,58 2.725,59 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 9.167,02 7.363,92
DESVALORIZACRO E PERDA DE ATIVOS 28.207,72 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 28.207,72 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 28.207,72 0,00
TRIBUTARIAS 8.591,54 9.254,47
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.746,54 5.559,78
IMPOSTOS 3.746,54 5.559,78
CONTRIBUICOES 4.845,00 3.694,69
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.845,00 3.694,69
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 19.263,73 14.612,40
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 19.263,73 14.612,40
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Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

CRESS/MA - 22 Regiao

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 19.263,73 14.612,40
Total das Variagoes Ativas : 662.190,54 484.500,04 Total das Variagoes Passivas : 576.753,66 456.342,72

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 85.436,88 28.157,32
Total 662.190,54 484.500,04 Total 662.190,54 484.500,04
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2013
LILIA PENHA VIANA SILVA GRAZIELA MARTINS NUNES ASCEMIRO SOARES COSTA
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 980/MA CRESS n.0 2.439/MA CRC 011396-O/MA
125.638.463-15 643.327.213-49 623.682.653-68

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

13.956,25 X iNCORPORAGEO DE PASSIVO 0,00 0,00
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