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Introducao

O Conselho Regional de Servigo Social, ¢ uma instituicdo regulamentada pela Lei n°® 8662 de
1993, constitui-se Autarquia Federal, instituicdo dotada de personalidade juridica de direto publico ,
com jurisdi¢io no Estado do Maranhio . E dotadao de autonomia financeira e administrativa, sem
prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de Servigo Social e tem como objetivo basico,
disciplinar , orientar , fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de assistentes sociais em seu
ambito de jurisdi¢do de acordo com os principios € normas gerais estabelecidas pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

O presente relatorio sintetiza as agdes planejadas e desenvolvidas pelo conselho no ano de 2015. O
mesmo foi construido a partir de reunides de planejamento e avaliagao dos resultados obtidos, da qual
participaram todo os gestores, os funcionarios e os assistentes sociais de base.

De modo geral as metas elaboradas tiveram como preocupagdo central, o cumprimento da
finalidade de institui¢do, que ¢ de fiscalizar e orientar o exercicio profissional e aprimorar a gestdo de
modo a torna-la mais eficiente.

Compoe ainda o conjunto de dados deste relatério, um rol de informacdes fiscais e orgamentarias

por meio das quais ¢ possivel entender toda a aplicacdo dos recursos obtidos com as anuidades de
2015.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servigo Social da 2.* Regido/MA regulamentado pela Lei n.°
8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de
direito publico, com jurisdigdo no Estado do Maranhio. E dotada de autonomia administrativa e
financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de Servigo Social e tem como objetivo
basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de assistente social em seu
ambito de jurisdi¢do de acordo com os principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispoe a Lei 8.662/93.

O Relatorio que agora apresentamos ¢ um instrumento de gestdo que sintetiza as principais metas
planejadas e cumpridas em 2015. De forma geral, o documento faz referéncia as deliberagdes do
conjunto CFESS/CRESS, da énfase a forma de planejamento participativo com foco na fiscalizagdo do
exercicio profissional dos assistentes sociais do Estado do Maranhao.

A sistematica de constru¢ao do documento se deu através de reunides de avaliagdo e
monitoramento a qual participaram os Assistentes Sociais do CRESS 2 Regido /MA que compde as
comissodes de trabalho, os conselheiros, representantes do CRESS/MA em conselhos de direitos e
politicas publicas e os servidores da institui¢ao.

As agdes realizadas estdo organizadas por eixos tematicos e podem ser classificadas como agdes
finalisticas e meio. E valido ressaltar que além de agdes, sdo apresentadas metas planejadas e os
resultados obtidos. O relatorio ¢ finalizado com a analise critica dos resultados obtidos e as principais
acoes a serem desenvolvidas em 2016.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Servigo Social/ MA

CRESSMA CNPJ
Autarquia Federal CONTATO
84.11-6-00

cressma@veloxmail.com.br

http://www.cressma.org.br/

Rua de Sao Jodo, 121

Séo Luis UF
Centro CEP

06.042.030/0001-47

(98) 3222-7676

MA

65.010-600



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada
As competencias do Conselho Regional de Servigo Social , 2* Regido , estdo descritas em seu
regimento interno , Resolugdo CRESS, 2 Regido ,n° 061/2005.
"CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS.
Art. 21° - Compete ao CRESS 2. Regido em sua area de jurisdicao:
I - Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social;
II - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

III - Organizar e manter o registro profissional dos assistentes sociais e das pessoas juridicas que
prestem servigos de consultoria, assessoria, pla- nejamento, capacitagao e outros em Servigo Social;

IV - Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcio- nando como
6rgao de 1? Instancia;

V - Aplicar as sang¢des previstas no Codigo de Etica Profissional, apos regular instauracao,
processamento ¢ julgamento de processo disciplinar-ético;

VI - Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante os organismos publicos e privados em
matéria de Servigo Social;

VII - Estabelecer politicas de agdo em conformidade com as deliberagdes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

VIII-Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgdos da administracdo publica e
privada, podendo delegar tal encargo aos membros das Seccionais de sua jurisdi¢do;

o IX - Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes
Sociais inscritos, bem como certificados de registro de pessoa juridica ;

o X - Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que
tenham como objetivo prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento
e capacitacdo em Servico Social;

o XI - Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resoluc¢des, as
Instrucdes e o presente Regimento;

o XII - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro Nacional
CFESS/CRESS ;

o XIII - Coordenar a realizacdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no
ambito de sua jurisdicao”

Informacoées adicionais

Vale destacar que as cmpetencias descritas no Regimento Interno do conselho ,referenciam-se na
Lei de Regulamentacao da profissao , Codigo de ¢tica Profissional e Consolidag@o das Resolugdes do
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Conselho Federal de Servigo Social - CFESS.



3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

LEI FEDERAL N.° 8.662, de 7 de junho de 1993 - Lei de Regulamentagdo da Profissdao de
Assistente Social e d4 outras providéncias;

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

CODIGO DE ETICA DO (A) ASSISTENTE SOCIAL - Resolugdes CFESS n°® 290/94, 293/94,
333/96 ¢ 594/11;

RESOLUCAO CFESS N° 469/2005, 13 de maio de 2005 - Regulamenta o Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS;

REGIMENTO INTERNO DO CRESS 2.a REGIAO/MA;

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
RESOLUCAO CFESS n° 582, de 01 de julho de 2010 - Regulamenta a Consolidagdo das Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS;

Informacoées adicionais

10



3.4 HISTORICO

O Conselho Regional de Servico Social da 2.* Regiao/MA foi criado em 26/07/1972, tendo sua
ultima regulamentagdo pela Lei n.° 8.662/93,, constitui-se uma Autarquia Federal, entidade dotada de
personalidade
juridica de direito publico, com jurisdi¢do no Estado do Maranhdo. Em conjunto com os Conselhos
Federal de Servico Social (CFESS) e demais ConselhosRegionais de Sevi¢o Social para além de suas
atribui¢des, contidas na Lei 8.662/1993, a entidade vem promovendo, nos ultimos 40 anos agdes,
politicas para a constru¢do de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em
defesa dos interesses da classe trabalhadora.

Sobre a criacao dos Conselhos regionais ¢ Conselho Federais*

A criacdo e funcionamento dos Conselhos de fiscalizagdo das profissdes no Brasil tém origem nos
anos 1950, quando o Estado regulamenta profissdes e oficios considerados liberais. Nesse patamar
legal, os Conselhos tém carater basicamente corporativo, com fungdo controladora e burocratica. Sdo
entidades sem autonomia, criadas para exercerem o controle politico do Estado sobre os profissionais,
num contexto de forte regulagdo estatal sobre o exercicio do trabalho.

O Servico Social foi uma das primeiras profissdes da area social a ter aprovada sua lei de
regulamentagdo profissional, a Lei 3252 de 27 de agosto de 1957, posteriormente regulamentada pelo
Decreto 994 de 15 de maio de 1962. Foi esse decreto que determinou, em seu artigo 6°, que a
disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional caberiam ao Conselho Federal de Assistentes Sociais
(CFAS) e aos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS).

Esse instrumento legal marca, assim, a criagdo do entdo CFAS e dos CRAS, hoje denominados CFESS
e CRESS2. Para efeito da constitui¢do e da jurisdicdo dos CRESS, o territorio nacional foi dividido
inicialmente em 10 Regides, agregando em cada uma delas mais de um estado e/ ou territorio (exceto
Sao Paulo), que progressivamente se desmembraram e chegam em 2008 a 25 CRESS e 2 Seccionais
de base estadual.

Os Conselhos profissionais nos seus primoérdios se constituiram como entidades autoritarias, que nao
primavam pela aproximagdao com os profissionais da categoria respectiva, nem tampouco se
constituiam num espacgo coletivo de interlocu¢do. A fiscalizagdo se restringia a exigéncia da inscri¢ao
do profissional e pagamento do tributo devido. Tais caracteristicas também marcaram a origem dos
Conselhos no ambito do Servico Social

O Processo de renovagdo do CFESS e de seus instrumentos normativos: O Codigo de Etica, a Lei de
Regulamentacao Profissional e a Politica Nacional de Fiscalizagao.

A concepgdo conservadora que caracterizou a entidade nas primeiras décadas de sua existéncia era
também o reflexo da perspectiva vigente na profissdo, que se orientava por pressupostos a-criticos e
despolitizados face as relacdes econdmico-sociais. A concepgao conservadora da profissdo também
estava presente nos Codigos de Etica de 1965 e 1975: "Os pressupostos neotomistas e positivistas
fundamentam os Cédigos de Etica Profissional, no Brasil, de 1948 a 1975" (Barroco, 2001, p.95)3

O Servigco Social, contudo, ja vivia 0 movimento de reconceituagdo e um novo posicionamento da
categoria e das entidades do Servico Social ¢ assumido a partir do III CBAS (Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais), realizado em Sao Paulo em 1979, conhecido no meio profissional como o
Congresso da Virada, "pelo seu carater contestador e de expressdo do desejo de transformagdo da
praxis politico-profissional do Servigo Social na sociedade brasileira" (CFESS, 1996). Embora o tema
central do Congresso ressaltasse uma tematica da grande relevancia — Servigo Social e Politica Social

— o seu conteudo e forma ndo expressavam nenhum posicionamento critico quanto aos desafios da
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conjuntura do pais. 4

Sintonizada com as lutas pela redemocratizacdo da sociedade, parcela da categoria profissional,
vinculada ao movimento sindical e as forcas mais progressistas, se organiza e disputa a direcao dos
Conselhos Federal e Regionais, com a perspectiva de adensar e fortalecer esse novo projeto
profissional. Desde entdo, as gestoes que assumiram o Conselho Federal de Servi¢o Social imprimiram
nova direcdo politica as entidades, por meio de agdes comprometidas com a democratizagdo das
relagdes entre o Conselho Federal e os Regionais, bem como articulagdo politica com os movimentos
sociais € com as demais entidades da categoria, e destas com os profissionais.

A partir de 1983, na esteira desse novo posicionamento da categoria profissional, teve inicio um amplo
processo de debates conduzido pelo CFESS visando a alteragio do Codigo de Etica vigente desde
1975. Desse processo resultou a aprovagio do Codigo de Etica Profissional de 1986, que superou a
"perspectiva a-historica e a-critica onde os valores sdo tidos como universais e acima dos interesses de
classe" (CFESS, 1986). Essa formulacao nega a base filosofica tradicional conservadora, que norteava
a "ética da neutralidade" e reconhece um novo papel profissional competente tedrica, técnica e
politicamente.

Em que pese esse significativo avanco, ja em 1991, o Conjunto CFESS-CRESS apontava para a
necessidade de revisao desse instrumento para dota-lo de "maior eficacia na operacionalizacao dos
principios defendidos pela profissdo hoje" (CFESS, 1996). Essa revisdo considerou e incorporou os
pressupostos histoéricos, tedricos e politicos da formulacao de 1986, e avangou na reformulagdo do
Cddigo de Etica Profissional, concluida em 1993. Mais uma vez, sob coordena¢ao do CFESS, o debate
foi aberto com os CRESS e demais entidades da categoria em varios eventos ocorridos entre
1991/1993: Seminarios Nacionais de Etica, ENESS, VII CBAS e Encontros Nacionais CFESS-
CRESS.

A necessidade de revisdo da Lei de Regulamentacao vigente desde 1957 ja se fazia notar, ainda que de
forma incipiente, desde 1966, quando da realizagcdo do I Encontro Nacional CFESS-CRESS, que
colocara em pauta a discussdao acerca da normatizacao do exercicio profissional, constatando-se, na
ocasido, a fragilidade da legislagdo em vigor em relacdo as atribuigdes profissionais.

Porém, somente em 1971 se discute o primeiro anteprojeto de uma nova lei no IV Encontro Nacional
CFESS-CRESS e apenas em 1986 o deputado Airton Soares encaminha o PL 7669, arquivado sem
aprovagdo, devido a instalagdo da Assembléia Nacional Constituinte. O tema volta ao debata nos
Encontros Nacionais, onde se elabora a versao final do PL, apresentado desta feita, pelas deputadas
Benedita da Silva e Maria de Lourdes Abadia. O processo legislativo foi longo em face da
apresentagdo de um substitutivo o que retardou a aprovagao final. O Conjunto CFESS-CRESS, no
entanto, ndo se deixou abater tendo acompanhado e discutido o substitutivo nos seus foruns até a
aprovacao da Lei 8662 em 7 de junho de 1993.

A nova legislacdo assegurou a fiscalizacao profissional possibilidades mais concretas de intervengao,
pois define com maior precisdo as competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Inova
também ao reconhecer formalmente os Encontros Nacionais CFESS-CRESS como o forum maximo
de deliberacao da profissao.

Além desses importantes instrumentos normativos ha que se ressaltar a existéncia de outros que dao
suporte as acdes do Conjunto para a efetivacdo da fiscalizacdo do exercicio profissional. Portanto,
podemos afirmar que todos os instrumentos normativos se articulam e mantém coeréncia entre si: a
Lei de Regulamentagio, o Codigo de Etica, o Estatuto do Conjunto, os Regimentos Internos, o Codigo
Processual de Etica, o Cddigo Eleitoral, dentre outros, além das resolucdes do CFESS que disciplinam

variados aspectos. Dentre as resolucdes destacam-se: a) Resolucao 489/2006 que veda condutas
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discriminatorias ou preconceituosas, por orientacao e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo,
reafirmando importante principio €tico contido na formulacao de 1993; b) Resolucao 493/2006 que
dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional, que possibilita aos profissionais e
aos servigos de fiscalizagdo a exigéncia do cumprimento das condi¢des institucionais que possibilite o
desempenho da profissao junto aos usuarios de forma ética e tecnicamente qualificada.

Esse conjunto de instrumentos legais constitui a base estruturante da fiscaliza¢do do exercicio
profissional. Dai a importancia de sua atualizacao para sustentar a Politica Nacional de Fiscalizacao
conectada com o novo projeto profissional, sintonizado com os anseios democraticos dos profissionais
e seus usuarios. A partir dessa 6tica, o Conjunto redimensiona a concepc¢do de fiscalizagdo,
compreendendo a sua centralidade como eixo articulador das dimensdes politica, formativa e
normativa. A fiscalizacdo passa a ter o carater de instrumento de luta capaz de politizar, organizar e
mobilizar a categoria na defesa do seu espaco de atuacao profissional e defesa dos direitos sociais.

As primeiras experiéncias de fiscalizacdo, embora com diferenciacdes entre os diversos CRESS,
remontam a meados dos anos 1980. Inicialmente, os CRESS se preocuparam com sua organizagao
administrativo-financeira, entendida como suporte fundamental as a¢des da fiscalizagdo; avancaram
para a identificacdo das demandas da categoria, conhecimento da realidade institucional, discutindo-se
condi¢des de trabalho, autonomia, defesa de espaco profissional, atribui¢des e capacitagdo, assim
como a necessaria articulacao politica do Conjunto com outros sujeitos coletivos. Nesse momento,
metade dos CRESS entdo existentes, criou suas Comissoes de Fiscalizacdo, inicialmente formadas por
conselheiros, sendo posteriormente ampliadas com a contratacao de agentes fiscais. Mas, dificuldades
se evidenciavam nos limites dos instrumentos legais (as primeiras agdes de fiscalizagdo tiveram lugar
sob a vigéncia da Lei 3252/57) e também financeiros.

Como forma de superacao desses limites, o Conjunto apostava na construgao coletiva fazendo emergir
novos espagos para discussdo e aprimoramento das experiéncias entre os CRESS, a exemplo dos
Encontros Nacionais de Fiscalizagdo, que se sucederam a partir do primeiro deles realizado em
Aracaju (1988). Encontros Regionais também se organizaram visando a preparagao para o Encontro
Nacional. No 1o. Encontro Regional do Nordeste, em Fortaleza (1991) ja se destacava a necessidade
da constru¢dao de uma Politica Nacional de Fiscalizacdo (PNF). Com base nessa experiéncia, houve, a
partir da gestao 1996-1999, a instituicao dos Encontros Regionais Descentralizados, que ampliando
sua pauta, incluiram a discussdo de outras tematicas para além da fiscalizacao: ética, seguridade social,
administrativo-financeira, comunicagao, formagao e relagdes internacionais.

A Comissio Nacional de Fiscalizagdo e Etica do CFESS (COFISET) assume entiio a responsabilidade
de elaborar as diretrizes e estratégias para uma Politica Nacional de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional do Assistente Social, incorporando as principais demandas e discussdes dos Encontros
Regionais, que foram aprovadas no 250. CFESS/CRESS, em Fortaleza, em 1996. Nos Encontros
Nacionais dos anos seguintes (1997/1998) a discussao da PNF foi aprofundada, bem como outras
normativas do Conjunto que se relacionavam com a fiscalizagdo do exercicio profissional. Esse
processo culminou com a aprovagdo da Resolucao CFESS 382 de 21/02/1999, que dispos sobre as
normas gerais para o exercicio profissional e instituiu a Politica Nacional de Fiscalizacdo,
sistematizada a partir dos seguintes eixos: potencializacao da ac¢do fiscalizadora para valorizar e
publicizar a profissdo; capacitagdo técnica e politica dos agentes fiscais e COFIs para o exercicio da
fiscalizacdo; articulagdo com as unidades de ensino e representagdes locais da ABEPSS e ENESSO;
inser¢cao do Conjunto CFESS-CRESS nas lutas referentes as politicas publicas. Tais eixos se articulam
em torno de trés dimensoes, a saber: afirmativa de principios e compromissos conquistados; politico-
pedagdgica; normativa-disciplinadora.5

A partir de entdo a PNF vem sendo um instrumento fundamental para impulsionar e organizar
estratégias politicas e juridicas conjuntas e unificadas para a efetivacao da fiscalizacao profissional em
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todo o territério nacional, levando-se em consideracao, no entanto, as particularidades e necessidades
regionais.

Os espacos de discussdes do Conjunto relativos a Politica de Fiscalizagdao tém sido ampliados, a
exemplo dos Seminarios Nacionais de Capacitacdo das COFIs que acontecem a cada 2 anos
(realizados a partir de 2002), além da continuidade dos Semindrios Regionais de Fiscalizagdo que
ocorrem juntamente com os Encontros Descentralizados, preparatorios para o Encontro Nacional.
Outro espaco previsto € a Plendria Ampliada, para aprofundamento de alguma tematica, e ainda o
Projeto Etica em Movimento, espago privilegiado para a ampliagio do debate e reflexdo ética.

A atualizagdo da PNF ocorrida em 2007 visou incorporar os aperfeicoamentos necessarios decorridos
10 anos da sua aprovagao. O processo envolveu as Comissdes de Fiscalizacdo e culminou com a
aprovagdo da Resolucdo CFESS 512 de 29/09/2007 que reformulou as normas gerais para o exercicio
da fiscalizagdo profissional e atualizou a Politica Nacional de Fiscalizagdo, apos intensas e proficuas
discussdes nos espagos deliberativos do Conjunto. Essa revisao manteve os pressupostos anteriormente
definidos, conservando os eixos e dimensdes estruturantes e avangou, por exemplo, na elaboragdo de
um Plano Nacional de Fiscalizacdo que se apresenta como um instrumento politico e de gestdo.

1 - Esta data ficou instituida como o Dia do Assistente Social e passou a ser comemorada anualmente
pela categoria profissional com a organizacao de eventos pelas suas entidades representativas.

2 - Com a aprovagdo da lei 8662/93, que revogou a 3252/57, as designagdes passaram a ser Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS). No decorrer do
texto utilizaremos as novas designagdes.

3 - O primeiro Codigo de Etica Profissional do Assistente Social foi elaborado pela ABAS —
Associagdo Brasileira de Assistentes Sociais, em 1948. A partir da criagdo do CFAS, em 1962, um
novo Cddigo ¢ aprovado em 1965, passando a ter um carater legal, assim como as reformulagdes
posteriores em 1975, 1986 e 1993.

4 - Resgate desse processo pode ser encontrado em ABRAMIDES, M. B. C. & CABRAL, M. S.R. O
novo sindicalismo e o Servi¢o Social. Sao Paulo, Cortez, 1995 ¢ CFESS. "Servico Social a caminho do
século XXI: o protagonismo ético-politico do Conjunto CFESS-CRESS". In: Servi¢co Social e
Sociedade (50). Sao Paulo, Cortez, 1996,

5- Para maior aprofundamento desse processo, consultar Relatorio de Deliberagdes do 26°. Encontro
Nacional CFESS/CRESS (1997) e seus anexos.

Referéncias
BARROCO, M. L. S. Etica e Servigo Social: fundamentos ontolégicos. Sao Paulo, Cortez, 2001.

BRASIL. Lei 8662/93 de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de assistente social e da
outras providéncias.

CFESS. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1986.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993.

"Servigo Social a caminho do século XXI: o protagonismo ético-politico do Conjunto
CFESS-CRESS". In: Servico Social e Sociedade (50). Sao Paulo, Cortez, 1996.

Relatdrio de Deliberagdes do 260. Encontro Nacional CFESS/ CRESS. 1997.

__Resolugdo 382/99 de 21/02/1999. Dispde sobre normas gerais para o exercicio da
Fiscalizagdo Profissional e institui a Politica Nacional de Fiscalizagao.

~ Resolucao 512/07 de 29/09/2007.Reformula as normas gerais para o exercicio da
fiscalizacdo profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizacao.

Instrumentos para a fiscalizagdo do exercicio profissional do assistente social. Brasilia,
2007;
*Informagao disponivel em :http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-cfess /acesso em
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01/03/2016.
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3.5 ORGANOGRAMA

- Organograma do Conselho Regional de Servigo Social - Apresenta a estrutura funcional do conselho , conforme o regimento interno do
CRESS/MA Resolugdo CRESS/MA n° 061/2005.
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

- Planejamento Organizacional - Descreve sobre o planejamento organizacional para o exercicio de 2015.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Em 2015 o objetivo do CRESS/MA esta direcionado para ampliacdao das acdes de fiscalizagdo,
transparéncia da gestdo e comunicagdo para cumprimento desse objetivo planejou as seguintes agdes:

= Intensificagdo da politica de fiscalizacdo em S&o Luis e no interior do Estado do
Maranh&o;

- Descentralizacdo das acoes;

- Fortalecimento das comissdes tematicas e das comissdes de trabalho;

- Concluséo da avaliagcao de desempenho;

- Readequacao do espaco fisico as necessidades do conselho;

- Realizacdo de uma campanha de combate a inadimpléncia;

» Defesa do exercicio profissional a partir das condi¢cdes éticas e técnicas
estabelecidas pelas normativas do conjunto CFESS/CRESS.

- Realizacdo de capacitacdes para o0s assistentes sociais do Maranh&o;

» Realizacdo conjuntamente com CFESS do recadastramento obrigatorio;

- Realizac&o conjuntamente com CFESS da substituicdo do documento de identidade
profissional,

- Realizacao conjuntamente com CFESS da pesquisa do perfil dos assistentes sociais;

- Realizacao do Il Encontro de Servi¢co Social na Educacéo;

- Realizagdo do 37° Encontro de Assistentes Social do Maranhao, utilizando como
tema os 80 anos do Servigo Social no Maranh&o.

- Realizacao do Il Encontro do Servico Social no sistema sécio - juridico.

- Modernizacéo do site do CRESS/MA.

- Defesa das 30h semanais.

- Concluséao conjuntamente com CFESS do GT trabalho e Formacéo do conjunto
CFESS/CRESS.

- Fortalecimento do F6rum de Supervisado de estagio conjuntamente com a ABEPSS.

- Realizacao do Projeto de Fiscalizacao “Trilhando Caminhos III”.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho Regional de Servigo Social da 2° Regido compete Colar como Texto sem Formatagaoa fiscalizaggo, o disciplinamento ¢ a
defesa do exercicio profissional do Assistente Social no Estado do Maranhdo, tal como descreve a normativa citada a baixo: O Conselho
Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos Regionais de Servigo Social — CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete de
junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito piblico e forma federativa.

Missao/Finalidade institucional
A missao e finalidade institucinal corresponde a :

Orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da profissao do assistente social, em todo no
Estado do Maranhao, ou seja sua area de abrangéncia.

Competéncias Legais

As competencias legais do CRESS/MA estdo fundamentada na Lei de Regulamentagao da
profissao Lei 8.662/ 1993 que dispde sobre a profissao de Assistente Social e d4 outras providéncias ,
no art. 10, que determina que :

"Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdi¢do, na qualidade de 6rgao
executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuigdes:

I - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das
instituigdes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos;

II - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regido;
IIT - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais
Regionais de Etica Profissional;

V - aplicar as sang¢des previstas no Codigo de Etica Profissional;

VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes
Sociais;

VII - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovacdo do forum
maximo de deliberagdo do conjunto CFESS/CRESS".

Analise critica
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4.2 RESULTADOS

- Resultados Obtidos no exercicio de 2015. - Descreve sobre o cumprimento das metas no exercicio de 2015.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Resultado Orgamentario:

a) Receita Arrecadada no exercicio de 2015 ........cccccvvveevveeeneenns R$ 872.085,29
b) (-) Despesa Realizada no exercicio de 2015 .........cccoeeveennenee. R$ (724.499,66)
¢) (=) Superavit Orcamentario no exercicio de 2015 ................... R$ 147.585,63

No confronto entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2015,
verificou-se um Superavit Or¢gamentario no valor de R$ 147.585,63 (Cento e quarenta e sete mil,
quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), evidenciando que o CRESS MA gastou
83,08% do valor arrecadado

O CRESS/ MA arrecadou no ano de 2015 o percentual de 77,69% do valor previsto no or¢camento
geral de 2015, totalizando o valor de R$ 872.085,29 (Oitocentos e setenta e dois mil, oitenta e cinco
reais e vinte e nove centavos). superior em 14,17% em comparagdao ao mesmo periodo do exercicio de
2014.

Do valor arrecadado em 2015 R$ 872.085,29, 89,25% refere-se a Receitas de Contribui¢des
(Anuidade do Exercicio em Curso 2015 e de Exercicios Anteriores), 3,96% refere-se a Receita de
Servigos, 4,36% refere-se a Receitas Financeiras e 2,43% a outras receitas correntes, nao havendo
previsao e nem arrecadacao de receitas de capital.

J& as despesas empenhadas no exercicio de 2015 alcancou o percentual de 64,54% do valor fixado
no or¢amento geral de 2015.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

O Orcamento Geral do Conselho Regional de Servigco Social — CRESS 2.* Regido/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servigo Social — CFESS,
fixou a receita e despesa para o exercicio de 2015 em R$ 1.370.500,00 (Um milhao, trezentos e setenta mil e quinhentos reais). Durante o exercicio de
2015, houve a necessidade de se fazer 01 (uma) reformulacdo orgamentaria, diminuindo o Or¢amento Geral para R$ 1.122.500,00 (Um milhao, cento ¢
vinte e dois mil e quinhentos reais).

Analise critica

A despesa corrente total fixada para o exercicio de 2015 foi R$ 966.400,00 (novecentos e sessenta e seis mil e quatrocentos reais), com aprovagao da
reformulagdo orgamentaria houve aumento na programagdo da despesa corrente para R$ 1.055.500,00 (um milhdo cinquenta e cinco mil e quinhentos

reais).

A despesa de capital total fixada para o exercicio de 2015 foi de R$ 404.100,00 (quatrocentos ¢ quatro mil e cem reais), com aprovagao da
reformulagdo orgamentaria houve diminui¢@o na programacao da despesa capital para R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais).

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementac¢io Reducao Orcado Final

Exercicio , . Exercicio , . Exercicio , . Exercicio , .

. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual

Anterior Anterior Anterior Anterior
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 864.500,00 1.370.500,00 69.160,00 133.500,00 0,00 381.500,00 933.660,00 1.122.500,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 864.500,00 990.500,00 69.160,00 133.500,00 0,00 1.500,00 933.660,00 1.122.500,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 641.500,00 842.000,00 52.160,00 109.000,00 0,00 0,00 693.660,00 951.000,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 641.500,00 842.000,00 52.160,00 109.000,00 0,00 0,00 693.660,00 951.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 641.500,00 842.000,00 52.160,00 109.000,00 0,00 0,00 693.660,00 951.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 85.000,00 37.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 85.000,00 43.000,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 52.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00 21.000,00
62.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 12.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 4.000,00

EXPEDICOES DE CARTEIRAS
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6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE

SERVICOS 21.000,00 12.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 21.000,00 18.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 0,00 18.000,00 17.000,00 10.500,00 0,00 0,00 17.000,00 28.500,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO

iy S 0,00 18.000,00 17.000,00 10.500,00 0,00 0,00 17.000,00 28.500,00
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.

AN, APLICACORS FINANCEIRAS 0,00 18.000,00 17.000,00 10.500,00 0,00 0,00 17.000,00 28.500,00
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS

e, 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
(L I S G b 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Intragovernamentais

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS

PRI 88.000,00 43.500,00 0,00 8.000,00 0,00 1.500,00 88.000,00 50.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 20.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 5.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 4.000,00
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 5.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 4.000,00
6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS NAO

e 58.000,00 29.500,00 0,00 8.000,00 0,00 1.500,00 58.000,00 36.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 864.500,00 1.370.500,00 149.660,00 130.100,00 80.500,00 378.100,00 933.660,00 1.122.500,00
O (EPITO DISPONIVEL DA 864.500,00 1.370.500,00 149.660,00 130.100,00 80.500,00 378.100,00 933.660,00 1.122.500,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL

o e Comy 796.500,00 966.400,00 149.660,00 130.100,00 54.500,00 41.000,00 891.660,00 1.055.500,00
gééiklls',m 01 - PESSOAL E ENCARGOS 389.200,00 451.400,00 26.000,00 22.000,00 15.000,00 4.000,00 400.200,00 469.400,00
35%5;3””1 - REMUNERAGCAO 300.200,00 351.400,00 22.000,00 12.000,00 15.000,00 4.000,00 307.200,00 359.400,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 89.000,00 100.000,00 4.000,00 10.000,00 0,00 0,00 93.000,00 110.000,00
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6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS

b LS 358.300,00 450.000,00 111.800,00 98.600,00 33.000,00 25.000,00 437.100,00 523.600,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 22.500,00 33.000,00 7.800,00 25.000,00 2.000,00 0,00 28.300,00 58.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS

G e 0,00 6.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 6.000,00
gﬁﬁj]'égls'°4'°3 -USODEBENSE 201.600,00 224.800,00 62.000,00 46.100,00 28.000,00 6.000,00 235.600,00 264.900,00
o e, HO 001 - MATERIAL BE 36.600,00 36.800,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 29.600,00 36.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS

B e e 67.000,00 78.000,00 12.500,00 26.100,00 5.000,00 6.000,00 74.500,00 98.100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 22.000,00 35.000.,00 19.000,00 8.000.,00 0,00 0,00 41.000,00 43.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 44.000,00 44.000,00 26.000,00 12.000,00 4.000,00 0,00 66.000,00 56.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

A EENTACR 15.000,00 20.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM

L OCOMOCAO 5.000,00 11.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 11.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

S et S 134.200,00 186.200,00 38.000,00 27.500,00 3.000,00 19.000,00 169.200,00 194.700,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E

A 15.500,00 20.000,00 1.500,00 1.500,00 500,00 0,00 16.500,00 21.500,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 9.000.,00 11.000,00 1.000,00 1.500,00 500,00 0,00 9.500,00 12.500,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 6.500.,00 9.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 9.000,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS

PR, 13.500,00 21.000,00 7.360,00 8.000,00 0,00 8.000,00 20.860,00 21.000,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 20.000,00 12.000,00 3.000,00 0,00 6.000,00 0,00 17.000,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS

PR, 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 8.000,00
622 108.02- JUROS HENCARGOS DA 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.08.02.005 - FINANCEIRAS 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL 68.000,00 404.100,00 0,00 0,00 26.000,00 337.100,00 42.000,00 67.000,00

DESPESA DE CAPITAL

24




6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 68.000,00 394.000,00 0,00 0,00 26.000,00 330.000,00 42.000,00 64.000,00
O ey 01 - OBRAS, INSTALACOES B 40.000,00 360.000,00 0,00 0,00 20.000,00 330.000,00 20.000,00 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

O A ! 28.000,00 34.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 22.000,00 34.000,00
6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 10.100,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01 - AMORTIZACC)ES DE

O 0,00 10.100,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00 0,00 3.000,00
TOTAIS: 864.500,00 1.370.500,00 69.160,00 133.500,00 0,00 381.500,00 933.660,00 1.122.500,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

O Conselho Regional de Servigo Social 2.a Regido/MA nao efetuou nenhum repasse através de
convénio no exercicio de 2015.
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4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

As receitas arrecadadas pelo Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.a
Regido/MA séo oriundas de anuidades, multas, taxas e emolumentos.

Do total arrecadado 10% (dez por cento) é repassado ao Conselho Federal de Servico
Social - CFESS a titulo de cota parte, conforme disposto nas Resolu¢bes CFESS n.
561/2009 e 537/2012.

Analise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 872.085,29 (Oitocentos
e setenta e dois mil, oitenta e cinco reais e vinte e nove centavos) que corresponde a
77,69% do valor previsto na Proposta Or¢camentaria do exercicio de 2015 que foi de R$
1.122.500,00 (Um milh&o, cento e vinte e dois mil e quinhentos reais).
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Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

D) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.122.500,00 872.085,29 250.414,71
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.122.500,00 872.085,29 250.414,71
6.2.1.2.1.02-6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 951.000,00 778.370,57 172.629,43
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 951.000,00 778.370,57 172.629,43
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 951.000,00 778.370,57 172.629,43
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 829.500,00 634.563,43 194.936,57
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 1.500,00 0,00 1.500,00
- 6.2.1.;.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades de 120.000.00 143.807.14 23.807.14
Exercicios Anteriores
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 43.000,00 34.503,91 8.496,09
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 21.000,00 30.353,93 -9.353,93
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 20.000,00 30.353,93 -10.353,93
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 18.000,00 4.149,98 13.850,02
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 4.000,00 225,00 3.775,00
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicagdes Diversas 10.000,00 3.924,98 6.075,02
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 28.500,00 37.981,01 -9.481,01
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 28.500,00 37.981,01 -9.481,01
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6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE

DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 28.500,00 37.981,01 -9-481,01
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Aplicacdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional AU STAIEL SR
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 0,00 50.000,00
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 50.000,00 0,00 50.000.00
Intragovernamentais
o 6:2.1;2.1.07.01.01 -6.2.1.2.1.07.01.01 - Contrib p auxilio Desenv 50.000,00 0,00 50.000,00
Ativ Fiscalizacdo
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 21.229,80 28.770,20
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢oes 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 36.000,00 21.229,80 14.770,20
. 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 2.000,00 0,00 2.000,00
Identificadas
6.2.1.2.1.08.04.1.02 - 6.2.1.2.1.08.04.02 - Rec ¢/ Insc em Enc 28.000,00 21.229.80 6.770.20
Congressos e Eventos diversos
6.2.1.2.1.08.04.03 - 6.2.1.2.1.08.04.03 - Ressarcimento de desp 6.000,00 0,00 6.000,00

bancarias/cob compartilhada
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

A despesa total realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 724.499,66 (Setecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais
e sessenta e seis centavos), que corresponde a 64,54% do valor fixado no orgamento geral de 2015.

Analise Critica

A despesa corrente total realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 720.229,66 (setecentos ¢ vinte mil, duzentos e vinte e nove reais e
sessenta e seis centavos), que corresponde a 68,24% do or¢gamento de despesa corrente do exercicio de 2015 que foi de R$ 1.055.500,00 (um milhao,
cinquenta e cinco mil e quinhentos reais)

A despesa de capital total realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais), que corresponde a
6,37% do orgamento de despesa de capital do exercicio de 2015 que foi de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais).

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2014

2015

2014

2015

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 160.552,21 167.545,18 160.552,21 167.545,18 0,00 0,00 160.552,21 167.545,18
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao 58.665,44 69.723,85 58.665,44 69.723,85 0,00 0,00 58.665,44 69.723,85
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 64.164,10 78.525,73 64.164,10 78.525,73 0,00 0,00 58.408,00 72.421,63
Demais elementos do grupo 67.771,15 85.592,57 67.771,15 85.592,57 0,00 0,00 65.665,23 84.059,14
2. Juros e Encargos da Divida

g'zm'}fr'e!;ig] 2'508'02'005 001 - Juros Sobre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagio 0,00 12.300,00 0,00 12.300,00 0,00 0,00 0,00 12.300,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 17.203,64 2124735 17.203,64 2124735 0,00 0,00 17.203,64 2124735
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio Transporte 3.643,20 14.350,00 3.643,20 14.350,00 0,00 0,00 3.643,20 14.350,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 - Piblicagdes 5.561,70 6.820,00 5.561,70 6.820,00 0,00 0,00 5.561,70 6.820,00
Técnicas

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de 18.310,00 13.561,71 18.310,00 13.561,71 0,00 0,00 18.310,00 13.561,71
Assessoria e Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Servigos 21.960,00 13.396,11 21.960,00 13.396,11 0,00 0,00 21.960,00 13.396,11
Advocaticios

6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 - Demais 6.655,08 18.400,00 6.655,08 400,00 0,00 18.000,00 6.655,08 400,00
Servigos Profissionais

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios 19.610,00 9.756,08 19.610,00 9.756,08 0,00 0,00 19.610,00 9.756,08
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 7.285,00 9.830,00 7.285,00 9.830,00 0,00 0,00 7.285,00 9.830,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 36.646,68 23.298,42 36.646,68 23.298,42 0,00 0,00 36.646,68 23.298,42
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 16.994,50 18.660,33 16.994,50 18.660,33 0,00 0,00 16.994,50 18.660,33
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 6.002,00 7.664,75 6.002,00 7.664,75 0,00 0,00 6.002,00 7.664,75
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de 14.956,88 16.074,32 14.956,88 16.074,32 0,00 0,00 13.687,14 14.757,11
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de 19.038,00 13.924,00 16.400,00 13.924,00 2.638,00 0,00 16.400,00 13.924,00
Divulgagao Institucional

0.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servios de 9.864,70 10.944,01 9.864,70 10.944,01 0,00 0,00 9.864,70 10.526,17
Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 17.423,40 7.530,00 17.423,40 5.055,00 0,00 2.475,00 17.423,40 5.055,00
0.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de 10.781,24 6.984,82 10.781,24 6.984,82 0,00 0,00 10.781,24 6.984.,82
Alimentagéo

Demais elementos do grupo 71.248,49 61.543,37 71.248,49 61.354,67 0,00 188,70 71.248,49 59.864,82

DESPESAS DE CAPITAL
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Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2014 2015 2014 2015 2014 2015

4. Investimentos

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Méveis e Utensilios 1.661,00 2.950,00 1.661,00 2.950,00 0,00 0,00 1.661,00 2.950,00

Demais elementos do grupo 5.290,00 1.320,00 5.290,00 1.320,00 0,00 0,00 5.290,00 1.320,00

5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacio da Divida

6.2.2.1.1.02.03.01.002 - Aquisi¢ao, Reforma

¢ Construgio de Sede 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

- Resultado Operacional 2015 - Resultado Operacional 2015
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4.5 FISCALIZAGAO

No ambito do Conjunto CFESS/CRESS a instancia de controle ¢ exercida pelo Conselho Federal
de Servico Social - CFESS, através da realiza¢do de auditoria junto aos Conselhos Regionais com o
objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia
na gestao publica.

O controle interno ¢ exercido pelo Conselho Fiscal do Cress/MA e pela Controladoria Geral da

Unido — CGU, o Controle Externo: CFESS ¢ Tribunal de Contas da Unido-TCU.
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4.6 INDICADORES

- Indicadores CRESS MA 2015 - Descreve os indicadores por metas.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho Regional de Servico Social — CRESS 2.a Regidao/MA ¢ uma autarquia federal que
compdem o Conjunto CFESS/CRESS (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS e Conselhos
Regionais de Servigo Social), e tem por objetivo basico orientar e fiscalizar o exercicio profissional do
Assistente Social.

O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS ¢ 6rgdo méaximo da categoria € serve como
Tribunal Etico de ultima instancia;

Os Conselhos Regionais de Servigo Social operacionalizam a orientagdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional do Assistente Social nos Estados e servem como Tribunais Eticos de primeira
instancia.
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5.2 DIRIGENTES

Ana Margarida Barbosa Santos

CPF: 303.303.353-91
Cargo: Presidente
Registro Profissional: 1610 MA
Entidade: CRESS /MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagdes adicionais

Dirigente: Cristiana Costa Lima

CPF: 453.316.503-68
Cargo: Vice-Presidente
Registro Profissional: 1900 MA
Entidade: CRESS /MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

Jercenilde Cunha Silva

CPF: 252.957.053-15
Cargo: 1.2 Tesoureira
Registro Profissional: 1843 MA
Entidade: CRESS/MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de

. ~ 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais
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Maria Carla Carvalho Cavalcante

CPF: 858.899.897-15
Cargo: 2.2 Tesoureira
Registro Profissional: 2214 MA
Entidade: CRESS /MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 147.775.923-91
Cargo: 1.2 Secretaria
Registro Profissional: 734 MA
Entidade: CRESS/MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

Carlos Danilo Silva Rodrigues

CPF: 032.985.083-06
Cargo: 2.2 Secretaria
Registro Profissional: 3729 MA
Entidade: CRESS /MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de

. ~ 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais

Dirigente: Célia Soares Martins

CPF: 076.448.503-25
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Cargo: Presidente Conselho Fiscal
Registro Profissional: 1304 MA

Entidade: CRESS / MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagdes adicionais

Jisselda de Oliveira Gongalves da Silva

CPF: 280.455.133-49

Cargo: 1. Vogal do Conselho Fiscal
Registro Profissional: 1756 MA

Entidade: CRESS /MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais

Elder Carvalho dos Santos

CPF: 012.038.093-52

Cargo: 2.2 Vogal do Conselho Fiscal
Registro Profissional: 3033 MA

Entidade: CRESS/MA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO
Ato de designacio: 2014/2016.

Data do Ato de

. ~ 15/05/2014
designaciio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

Nao foi realizada Auditoria no exercicio de 2015, ha unidade de auditoria interna na estrutura
organizacional do CRESS MA, o Conselho Fiscal atua como o sistema de fiscalizacdo e correi¢ao.
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5.4 APURACOES

Nao ha nenhum processo administrativo para apuragdo de ilicitos administrativos.

O Conselho Fiscal do CRESS/MA atua como mecanismo de fiscalizagao e correicao dos atos
administrativos.
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5.5 GESTAO RISCOS

A gestdo de riscos no ambito do CRESS/MA ¢ efetuada pelo Conselho Fiscal que analisa
mensalmente o balancete contabil e financeiro, bem como, os atos administraivos da Gestao,
reportando ao Conselho Pleno as falhas encontradas e possiveis atos potenciais que possam afetar o
patriménio do Conselho.
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5.6 REMUNERAGOES

Nao ha remuneracdo aos membros da Diretoria e Conselheiros Suplentes, pois ocupam cargos
honorificos.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao houve auditoria independente no exercicio de 2015 no ambito do CRESS/MA.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

A politica de comunicagdo do Conselho Regional de Servigo Social segue os principios da politica
Nacioanal de Comunicagao do Conjunto CFESS/CRESS.

Os assistentes sociais podem ter acesso a informac¢des do conselho por meio das seguintes
ferramentas de gestao

Site : http://www.cressma.org.br/site/

Franpage: https://www.facebook.com/Oficial CressMa

e-mail's:

Diretoria,comunicacao e Coordenagdo Executiva: cress2ma@gmail.com
Orientagdo e Fiscalizagdo : cofi2ma@gmail.com

Setor Financeiro: financeirocressma@gmail.com

Setor de registro: cressma@yveloxmail.com.br

Contatos Telefonicos:

Telefone: (98) 3222 7676 | 3232 6029

Celular institucional: (98) 98896 9254

Canais de Acesso
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

As pesquisas de satisfagdo sao realizadas somente nos eventos realizados pelo CRESS/MA para
aferir o grau de satisfagdo dos eventos.
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducao

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011), o Conselho Federal de
Servigo Social - CFESS emitiu a Resolugdo CFESS n° 650/2013 que normatizou no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS a politica de cumprimento de acesso a informagao,.

O CRESS/MA publica as despesas com diarias, passagens, despesas com pessoal, licitagdes,
contratos, convénios, demonstrativos contabeis com o detalhamento da movimenta¢ao financeira,
orgamentaria e patrimonial da entidade, bem como, o Relatorio de Gestao.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.cressma.org.br/site/category/prestacao-de-contas/

Informacdes disponiveis ao Cidadao
As informgdes estdo disponiveis ao cidaddo por meio do site : http://www.cressma.org.br/site/category/prestacao-de-contas/

Analise critica

Atualmente o Conselho esta organizando um anova pagina e nova modalidade de hospedagem para o site de modo que o site tenha
capacidade para hospedar maior nimero de informagdes.

a7



6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

No que se refere a acessibilidade o conselho esta adotando medidas que permitam a dimunig@o de barreiras arquitetdnicas na sede por
meio da elaborag@o de um projeto arquitetonico de reforma e ampliagdo. Também faz parte do planejamento do desenho da nova pagina
eletronica do cress permitir acesso a lingua brasileira de sinais ¢ audio descri¢ao . Em todos os eventos realizados faz parte de nossas
preocupacdes a locagdo de espagos nos quais seja possivel o acesso das pessoas com deficiéncia.

Informacoées Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

- Orcamento 2015 - Em anexo
- Reformulagdo Orgamento 2015 - Em anexo
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

Metodologia adotada para estimar a vida 1util econdmica de um ativo

Tratamento contabil baseado na data de aquisi¢do dos bens, tempo que faltava para que os bens
completassem o periodo a vida util e saldo remanescente.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizagio e exaustio
Meétodo de depreciagdo linear e valor residencial de 10%.

Taxas utilizadas para os calculos

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuraciao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Os créditos tributarios do exercicio (anuidades) foram contabilizados pelo regime de competéncia,
nao houve avalia¢do de ativos e passivos da entidade.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

Informacoes adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

Ainda ndo ha no Conjunto CFESS/CRESS normativo sobre a apuragdo de custos dos servigos
publicos prestados.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

52

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O Conselho considera que o quadro de servidores € reduzido frente as necessidades da estrutura
administrativa do Conselho, devido o aumento das demandas administrativas advindas do crescimento
do numero de registros de assistentes sociais, a gestao esta realizando estudos para melhorar a forga de
trabalho frente a realidade das demandas.

Em 2015 foi aprovado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do CRESS-MA, cuja forca de
trabalho assim esta distribuida:
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

- Estrutura de Pessoal - Em anexo
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

Os proventos dos servidores do CRESS/MA ¢ composto de salario nominal, gratificagdo por tempo de servigo, auxilio de transporte, auxilio
alimentagdo e plano de satde para os servidores .

No ano de 2015 o gasto com despesa de pessoal ficou dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e 6rgao de controle.

Informacgoes Adicionais

No ano de 2015 o Conselho concedeu reajuste nos salarios dos servidores no percentual de 6,73% (seis virgula setenta e trés por cento) aplicado sobre
o salario base dos servidores, reajustou o auxilio transporte para o valor de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) e instituiu o beneficio assistencial -
vale alimentagdo aos servidores no valor de 300,00 (trezentos reais).

Despesas variaveis
Despesas o
: : P . Decisoes
Beneficios Demais exercicios Tudiciai Total
o . . D - . : udiciais
Retribuigoes Gratificagdes Adicionais Indenizagoes assist. € despesas anteriores
previd. var.

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 221.893,50 0,00 11.341,34 0,00 0,00 47.897,35 98.428,64 0,00 0,00 379.560,83
2014 206.262,48 0,00 3.925,53 0,00 0,00 22.026,44 82.299,45 0,00 0,00 314.513,90
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)
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2015

2014

2015

2014

2015

2014

69.723,85

58.665,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
0,00 0,00
0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00

0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

69.723,85

58.665,44

0,00

0,00

0,00

0,00



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

A gestao de riscos no ambito do CRESS/MA ¢ efetuada pelo Conselho Fiscal do CRESS/MA que
analisa mensalmente os gastos com despesas de pessoal, os recolhimentos dos pagamentos dos
encargos patronais correspondentes e as certiddes negativas de débitos, através da analise do balancete
contabil e financeiro.

O Conselho passou a ter uma ferramenta de analise e gestao de pessoal, com a institui¢ao do Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes, que efetivou a descrigao dos cargos, manual de atribuigdes,
direitos e deveres.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O Conselho tem em seu quadro de pessoal, servidores efetivos e assessorias nomeadas através de
cargos em comissao, ndo possui mao de obra temporaria.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho utiliza os recursos de computacao na efetivagdo dos servigos publicos oferecidos a
sociedade, para armazenamento, processamento e producdo de informagdes de acordo com os
normativos do Conjunto CFESS/CRESS.
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8.2.1 SISTEMAS

Os sistemas de informacao utilizados na presta¢ao dos servigos publicos:
- Sistema cadastral e financeiro - gerenciamento do quadro de inscritos;

- Sistema financeiro, contabil e patrimonial — gerenciamento dos recursos financeiros (empenho,
liquidacdo e pagamento) e emissdo das demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico;

- Outros sistemas e computadores para armazenamento, processamento e producdo de informagdes
para realizacdo dos servigos publicos.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao houve recomendagdes exaradas pelo TCU.
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9.2 INTERNO

Nao houve recomendagdes emitidas pelo Conselho Fiscal do CRESS/MA e outros 6rgdos de
controle.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Nao héa nenhuma sindicancia ou processo administrativo para apuracdo de danos ao erario, bem
como, nenhum passivo de natureza trabalhista ou judiciaria.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nas informacdes deste documento, apresentamos as agdes realizadas pelo Conselho Regional de
Servigo Social no exercicio de 2015. Os destaques neste exercicio foram direciondos para a
intensificacdo da politica de fiscalizagdo, o servigo de orientacao profissional realizado por meio das
diversas acdes promovidas pelo CRESS/MA, a gestdo do trabalho, as acdes politica de defesa de
direitos, politica de comunicacao e transparéncias nas agdes da gestao.

No que se refere ao desenvolvimento organizacional, vale destacar que em 2015 foram ampliados
os mecanismos de controle e transparéncia da gestao, prova disso sdao os diversos relatérios emitidos
pelo setor financeiro e disponibilizados na pagina do CRESS/MA, www.cress-ma.org.br, disponiveis
para consulta a qualquer momento da categoria. Ainda como estratégia administrativa e objetivando
alinhar a gestao do conselho ao que determina a legislacao para institui¢des publicas, em 2015 foi
instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes que serd a ferramenta adequada para
estabelecimento de vinculos e relacionamento da diretoria do conselho com os recursos humanos
existentes.

As orientagdes profissionais foram desenvolvidas utilizando-se diversas estratégias, entre elas o
cita-se inimeros encontros, cursos, palestras, seminarios, mesas de didlogos e reunides tematicas
realizadas pelo conselho. Dessa forma, a missdo institucional que ¢ de fiscalizar e orientar o
exercicio profissional foi cumprida em 2015, através das diversas visitas de fiscalizagdo que geraram
notificacdes para os profissionais e para as institui¢des em desacordo com a Lei de Regulamentagado
da Profissional e as diversas normativas que dao sentido a mesma.

Diante do exposto, conclui-se que o Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.*
Regido/MA realizou no exercicio de 2015, todas as atribui¢des institucionais descrita pelo seu
regimento interno e na Lei de Regulamentagdo da Profissdo , cumpriu mais de 90% das agdes
proposta no plano de acao 2015 .

Vale ressaltar que as agdes foram desenvolvidas de acordo com os principios € normas que
disciplinam os atos de gestdo publica aplicada as entidades fiscalizadoras das profissdes
regulamentadas, principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico.

Em 2016 realizaremos as seguintes acdes:

= Intensificagdo da politica de fiscalizacdo em S&o Luis e no interior do Estado do
Maranh&o;

- Descentralizacdo das acoes;

- Fortalecimento das comissdes tematicas e das comissdes de trabalho;

- Concluséo da avaliagao de desempenho;

- Readequacao do espaco fisico as necessidades do Conselho;

- Realizacdo de uma campanha de combate a inadimpléncia;

- Defesa do exercicio profissional a partir das condi¢cdes éticas e técnicas
estabelecidas pelas normativas do conjunto CFESS/CRESS.

- Realizacdo de capacitacdes para 0s assistentes sociais do Maranh&o;

- Realizacdo conjuntamente com CFESS do recadastramento obrigatorio;

- Realizac&o conjuntamente com CFESS da substituicdo do documento de identidade
profissional,
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- Realizacdo conjuntamente com CFESS da pesquisa do perfil dos assistentes sociais;

- Realizacao do Il Encontro de Servico Social na Educacao;

- Realizagdo do 37° Encontro de Assistentes Social do Maranhao, utilizando como
tema os 80 anos do Servigo Social no Maranh&o.

- Realizacao do Il Encontro do Servico Social no sistema sécio - juridico.

- Modernizacéo do site do CRESS/MA.

- Defesa das 30h semanais.

- Conclusédo conjuntamente com CFESS do GT trabalho e Formacéo do conjunto
CFESS/CRESS.

- Fortalecimento do F6rum de Supervisado de estagio conjuntamente com a ABEPSS.

- Realizacao do Projeto de Fiscalizacao “Trilhando Caminhos III”.
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES
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Assinatura(s)
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/ ® .
,PARECVER DO CONSELHO FISCAL N.° 001/2016 j

CONSELHO

REGIONAL *
S DE SERVICO
- SOCIAL
2* REGIAO

EMENTA: Andlise na Presta¢do de
Contas do CRESS 2.* Regido/MA
referente o exercicio de 2015.

Face ao exame que procedemos nos Balangos do Conselho Regional de
Servico Social — CRESS - 2.2 Regiio/MA, e no Relatério n.” 01/2016 da Assessoria
Contabil deste CRESS, que deu origem & Prestag@io de Contas relativa ao Exercicio de
2015 do CRESS MA, e considerando que nfo constatamos nenhum fato que impeca a
aprovagdo das contas dos Agentes Responsdveis tratados neste processo, certificamos
pela Regularidade Absoluta das mesmas relativas ao periodo de 01.01.2015 a

31.12.2015.

E o Parecer.

Sdo Luis — MA, 16 --/' argb de 2016.
// %

Presidente do Conselho Fiscal

Jisselda de ra Gongalves da Silva
Assistente Sdcia¥n.® 1.756 - 2.* Reg/MA
Primeira Vogal do Conselho Fiscal

Elder Ca%éo dos Santos

Assistente Social n.° 3.033 - 2.* Reg/MA
Segunda Vogal do Conselho Fiscal

Endereco: Rua S3o Jodo ou Rua Treze de Maio, 121, Centro - Cep: 65010-600 - S&o Luis - Maranh&o
Telefones: (98) 3222 7676 / 3232 6029 / 3232 2557
Site: www.cressma.org.br / E-mail: cressma@yveloxmail:com.br / cress2Zma@gmail.com
Horario de funcionamento: das 13:00 as 19:00 (segunda a sexta-feira)
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL PARA O EXERCICIO DE 2015.

1.Apresentacao

O Conselho Regional de Servico Social da 2.2 Regido/MA regulamentado
pela Lei n.° 8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada
de personalidade juridica de direito publico, com jurisdicdo no Estado do Maranhao.
E dotada de autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacio ao
Conselho Federal de Servigo Social e tem como objetivo basico, disciplinar, orientar,
fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de assistente social em seu ambito de
jurisdicdo de acordo com os principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispde a Lei 8.662/93.

O Plano de Trabalho que agora apresentamos é um instrumento de gestdo que
sintetiza as principais metas planejadas para serem desenvolvidas em 2015. De forma
geral, o documento faz referéncia as deliberacbes do conjunto CFESS/CRESS, da
énfase a forma de planejamento participativo com foco na fiscalizagdo do exercicio
profissional dos assistentes sociais do Estado do Maranh&o.

A sistemética de construgdo do documento se deu através de reunides de
avaliacdo e monitoramento a qual participaram os Assistentes Sociais do CRESS 22
Regido /MA que compde as comissdes de trabalho, os conselheiros, representantes
do CRESS/MA em conselhos de direitos e politicas publicas e os servidores da
instituicao.

As acgles realizadas estdo organizadas por eixos tematicos e podem ser
classificadas como acdes finalisticas e meio. E valido ressaltar que além de ac6es,
sdo apresentadas metas planejadas e indicadores que serdo utilizados para
mensuracdo dos resultados obtidos.



2.Plano de Trabalho do CRESS/MA para o exercicio de 2015.

Nesse item serdo apresentados as acdes , as estratégias proposta para alcance das metas estabelecidas para o exercicio , bem como

a forma de medicéo do alcance de cada meta proposta planejadas.

1.1 EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

As acdes descritas abaixo tem como objetivo tracar direcionamento politico, administrativo, financeiro, orcamentério para as agfes da

gestdo do CRESS/MA.

ESTRATEGIAS

1. Definicdo do valor da

anuidade para o exercicio de
2015 para pessoa fisica e
juridica

Realizar Assembleia Geral

da Categoria,;

. Corrigir em 8% a

anuidade de 2015 sobre o
valor da anuidade de 2014;

. Manter os descontos
de 15%, 10% e 5% sobre o
valor da anuidade quando
paga em parcela Gnica nos
meses de janeiro, fevereiro e
margo, respectivamente, para
pessoa fisica e juridica.

2. Definicdo dos valores das
taxas e emolumentos a serem
praticados em 2015.

Realizar Assembleia Geral

da Categoria;

. Corrigir em 6,5% os
valores de taxas e
emolumentos;

. Manter as demais
disposicdbes da Resolugéo
CFESS n. 690/2014, que trata
de anuidades e taxas.

3.Desenvolvimento de acdes
politicas, administrativas e

de

Cobranca administrativa
anuidades de exercicios

. Notificar 100% dos
inadimplentes;

INDICADORES
) Percentual de reajuste.
o Percentual de reajuste.
o Quantidade de

assistentes sociais notificadas;




juridicas, criando, também,
estratégias para intensificar o
aumento da arrecadacdo;

anteriores;

o Inscricdo na Divida Ativa
junto a Justica Federal de
assistentes sociais que estejam
em débitos com mais de 04
exercicios;

o Acompanhamento
sistematico do comportamento
das receitas e das despesas do

o Executar judicialmente
100% das assistentes sociais
inscritas na divida ativa

) Quantidade de execucbes
fiscais impetradas;

. Percentual do
comportamento da
inadimpléncia.

. Namero de certidao

negativa via on line emitidas aos
profissionais.
o Numero de boletos de

CRESS-22 Regiao; anuidades via on line emitidos
o Campanha de aos profissionais.
sensibilizacdo do pagamento de
anuidades;
o Disponibilizar certidao
negativa via on line para o0s
profissionais.
o Disponibilizar boletos de
anuidades via on line para os
profissionais.
[}
4.Fortalecer a rotina de|e Reunido da comissao de | e 04 reunides o Quantidade de relatérios
monitoramento  quanto  ao | inscrigdo com o0s servidores emitidos.
ndmero de registros, | administrativos;

cancelamentos, substituicdo
da certiddo de colacao de grau
pelo diploma e suspensao
profissional, em ambito
estadual, com destaque para o
tipo de instituicdo de formagéo
(publica ou privada, presencial
ou a distancia), com vistas a
contribuir com os debates que
envolvem a formacéo
profissional;




5.Encontros, Seminérios e |e Inserir o debate no XXXVI | e 01 Encontro Estadual; o Quantidade de
Cursos de Capacitacéao Encontro de Assistentes Sociais | e 03 Encontros | assistentes sociais capacitados;
do Estado do Maranhao; regionalizados no interior o | Quantidade de eventos
o Divulgar a Resolucdo | Estado: COFI, realizados.
556/2009 que trata da lacragéo | e 02 Seminarios
de material técnico sigiloso; tematicos no interior do
. Elaborar e divulgar | Estado;
matéria sobre material técnico | e 02 Cursos Etica em
sigiloso; Movimento;
o Inserir o debate nos | e 01 Seminario de
seminarios de fiscalizagdo por | Seguridade Social;
area de atuacdo (Empresas, | e 01 Seminario Soécio -
Educacéo e ONGS). Juridico;
) 01 Seminario
Educacéo;
o 05 Minicursos durante
0 encontro estadual de
assistentes sociais do
Maranhdo
6.Promover convénios com | e Manter 0s convénios e | e 01 convénio na area de | e Quantidade de convénios
empresas que favorecam | realizar novos convénios. educacao; firmados.
descontos aos assistentes o 01 convénio na area de
sociais adimplentes com o esporte e laser.
Conselho;
7.Mobilizacdo institucional da | e Realizacéo de | e 02 Assembleias Gerais | e Quantidade de
categoria no Estado Assembleias Gerais Ordinarias e assistentes sociais participantes.
extraordinarias
8.Promover a descentralizacdo | e Manter 0s nucleos de | e 02 nucleos o Quantidade de nudcleos
politica e  administrativo- | assistentes sociais existentes e | o 06 reunides / ano por | funcionando
financeira das acgdes dos | criacdo de novos de acordo com | nucleo . Quantidade de reunides
CRESS; a viabilidade; realizadas




9. Realizar por meio do GT do

CFESS o processo de
substituicao das atuais
carteiras e cédulas de
identidade profissional,
adotando uma Unica

identificacéo,

o Garantir participacdo de
conselheiros nas reunides do GT.
o Expedicao de carteiras de
identidade profissional na
modalidade de cartao
policarbonato com chip;

o Implantagdo das novas
carteiras de identidade
profissional para os/as
profissionais inscritos/as a partir
de 2015, sendo custeadas pelos
mesmos;

o Substituicdo gradativa/
facultativa das carteiras e cédulas
profissionais dos/as atuais
inscritos/as no prazo de cinco
anos, finalizando em dezembro
de 2019;

o Participar em 100% das
reunides
o Expedir 100% das

novas carteiras no formato
cartao chip.

. Percentual de
participacdo nas reunides.
. NUumeros de carteiras

novas na modalidade de cartédo
chip expedidas.

o NUumeros de carteiras e
cédulas profissionais dos/as
atuais inscritos/as expedidas.

10. Implementar Politica de | e Realizar reunides entre | e 10 reunibes ampliadas | e Quantidade de reunides
Gestéo do Trabalho, | conselheiros e servidores. . 01 Plano de Cargos e | realizadas.

considerando as diretrizes ja Carreiras implementado . Percentual de realizagdo
aprovadas; implementar o . 01  Avaliagdo de | do plano;

Plano de Cargos Carreiras e desempenho implementada; . Percentual de realizac&o
Remuneracgéo; instituir  a da avaliag&o.

avaliacdo de desempenho.

11. Participagéo em eventos e | e Garantir participagdo no | e Participar de 100% dos | Quantidade de relatérios
encontros regionais € | seminario nacional de | eventos promovidos pelo | de participagdo em eventos.
nacionais comunicagdo, encontro nacional | conjunto cfess-cress;

cfess-cress, plenarias nacionais,
semindrios tematicos e demais
eventos dos cress’s nordeste.




12. Realizar recadastramento | e Desenvolver  campanha | e Recadastrar 100% dos | Quantidade de cadastro
obrigatorio dos profissionais | publicitaria sobre , . atualizados.
no periodo de 2015/2016, com | recadastramento obrigatdrio. assistentes socials que
pesquisa, simultanea e aderirem a campanha de
facultativa, sobre o perfil
profissional e realidade do recadastramento.
exercicio profissional no pais.
13.Ampliar as iniciativas de | e Reformulagdo do site | e Disponibilizar 100% | o Nameros de relatorios
transparéncia do Conjunto | institucional; dos balancetes financeiros financeiros do exercicio de 2015
CFESS/CRESS a categoria €| e Disponibilizar as | e anos a disponiveis aos
aos trabalhadores do Conjunto, | informagBes para cumprimento | patrimoniais e prestacdo de | assistentes sociais.
qualificando-as, de forma a | da lei de acesso a informacéo.
permitir que o contetdo e as & contas do CRESS/MA do ano
justificativas politicas destas de 2015 e anos anteriores.
iniciativas também sejam
socializados.
14.Ampliacédo e manutengédo da | e Reforma ou compra de | e 1 Projeto de reforma ou | e Numero de reunides
estrutura fisica do CRESS. nova sede CRESS/MA. 1 orcamento de compra de | ampliadas da comissdo de
. Aquisicdo de mobilia para | imovel. patriménio com os conselheiros
sede do CRESS. . 1Biblioteca organizada. | realizadas.
. Reorganizacéo da| e 1 Arquivo morto | e Quantidade de mobilia em
biblioteca do CRESS/MA. organizado. estado regular e servivel.
o Reorganizacdo do arquivo | e Realizar 2 reunibes | e Percentual de aumento do
morto do CRESS/MA. ampliadas da comissdo de | superavit patrimonial.
o Consulta ao CFESS sobre | patrimonio com 0s

forma acesso ao Fundo Apoio
aos CRESS para reforma ou

compra de nova sede
CRESS/MA.
o Inventariar 0S bens

moveis e iméveis do CRESS/MA.

conselheiros do CRESS/MA.




1.2. EIXO TEMATICO: COMUNICACAO

As acOes descritas abaixo tem objetivo de efetivar a Politica Nacional de Comunica¢cdo no ambito do CRESS/MA, garantido
espacos de interlocucdo entre CRESS/MA e o0s /as Assistentes Sociais e os/as Assistentes Sociais e a Sociedade.

ESTRATEGIAS

INDICADORES

1. Fortalecimento da politica de
comunicagéo do cress-22 regido.

) Reformulacéo do site.

o Utilizagdo as novas
midias sociais como canais de
divulgacao das acoes
CRESS/MA.

o Promover a
acessessibilidade na politica
de comunicagao do
CRESS/MA.

o Produzir e reimprimir
cartilihas  sobre instancias

deliberativas, rotinas
administrativas, resolucbes e
decisdbes de Assembleia e
Conselho Pleno do CRESS/MA
e Resolugbes do Conjuto
CFESS/CRESS.

. Divulgar

) Manutencdo de 3 canais de

comunicacdo (Site, pagina
facebook, CRESS informa on line).

no

o Publicagcdo de 4 edi¢cdes do
CRESS InforMA impresso.
o Criagdo e Manutencdo do

Banco de Fontes.

o Realizar 1 estudo para a
verificar a disponibilidade financeira
de tornar acessivel, por meio de
libras e audio e video as informac6es
do Site.

de

. Relatério

funcionamento e acessos
aos canais de
Comunicacao em
funcionamento

comunicacao (Site, pagina

no facebook, CRESS
informa on line).

o Quantidade de
edicbes e tiragem do
CRESS InforMA
produzidos em 2015.

o Quantidade de
Banco de fontes
disponivel para pesquisa.
o Arquivo que

contenha o Cdbdigo de
Etica da Profissdo e Lei
de Regulamentacdo da
Profissdo na  Verséo
LIBRAS do disponivel no
site do CRESS/MA.




posicionamento  politico do

Conjunto sobre a
democratizacao da midia.
o Divulgar para a demais

assessorias do Conjunto
CFESS/CRESS o0s canais de

o 1 Relatorio
Financeiro que contenha a
viabilidade financeira de
tornar acessivel, por meio
de libras e audio e video
as informacdes do Site.

comunicacdo do CRESS/MA. o Quantidade de
Cartilhas e folder’s
institucionais editados e
impressos.
2. Visibilidade da profissdo no MA. | e Producdo e edicdo de J Quantidade de

uma revista técnica cientifica
para que o0s Assistentes
Sociais divulguem artigos e

o Divulgacdo de 100% das
campanhas do Conjunto CFESS

Campanhas do conjunto
CFESS/ CRESS
divulgada e campanhas

experiéncias de trabalho. CRESS nas. do CRESS/MA
o 4 matérias publicadas na | realizadas.
impressa local sobre temas de | e Quantidade de
) _Utilizar como tema | Servico Social. matérias divulgadas na
para as comemoracgdes do Dia impressa local, produzidas
do Assistente Social em 2015 pela Assessora de
“Atribuicdes, competéncias e | o Producéo e edi¢éo de 1 (uma) | Comunicacéo do
defesa das politicas publicas. revista técnico - cientifica para que os | CRESS/MA.
Assistentes Sociais divulguem artigos
cientificos e experiéncias de trabalho.
. Divulgacédo e o Quantidade de
reproducéo das Campanhas do revista editada e
CFESS/CRESS através das impressa.
ferramentas de comunicacgao e
Producdo de  campanhas
tematicas do CRESS/MA.
o Pautar temas de servico
Social na impressa local.
3. Participacdo em eventos e |e Garantir a Participagdo | e Realizar 9 reunibes e 3 |e Namero de

realizacao de eventos.

no Encontro Regional e
Nacional de Comunicadores do

sessfes de estudo da comissao de
comunicacao.

reunibes e numero da
realizacdo de sessbes de




Conjunto CFESS/CRESS em
2015 e no Encontro
Descentralizado Nordeste .

o Realizacdo de uma
oficina Media Training para a
diretoria do CRESS/MA.

o -Garantir o]
funcionamento da Comisséo
de Comunicacado

o - Divulgar a profissédo
para profissionais da

) Realizar 1 Oficina Media
Training para a diretoria do
CRESS/MA.

o Realizar um evento para

profissionais da comunicacdo para
divulgacdo do banco de fonte e
divulgar as pautas da agenda
permanente do conjunto
CFESS/CRESS e/ou enviar press kit.

estudos realizadas pela
comissao de
Comunicagao.

o Quantidade de
oficina Media Training
realizada.

o Quantidade de
eventos realizados para
profissionais da

comunicacao e numero de
participantes.

comunicacao

1.3 . EIXO TEMATICO: SEGURIDADE SOCIAL

No eixo seguridade social foram reunidas a¢des tem como objetivo fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes sobre a defesa da
seguridade social, considerando e a inser¢do dos assistentes sociais na execugdo das politicas que compde a seguridade social e na defesa
pelo direito a politicas publicas.

ESTRATEGIA INDICADORES
o Participacdo em féruns | e Participar 80% das reunibes | o Participacdo em
o e conselhos deliberativos na | mensais do CEAS e forum | reunibes do Conselho
1.Participar e acompanhar | grea da politica publica de | permanente de assisténcia social. Estadual de Assisténcia
criticamente o processo de | assisténcia social; . Promover 1(uma) roda de | Social.




implementacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS)
defendendo a sua exequibilidade
em consonancia com a
Leil2.435/11 e 12.470/11.

Articulacéo categorias
profissionais, movimentos
sociais, 6rgaos e entidades em
defesa do Sistema Unico de
Assisténcia de Social (SUAS).

com

o Defender o]
posicionamento que a
requisicdo do BPC para

pessoa com deficiéncia que o
resultado do grau de
deficiéncia ndo seja ndo seja
definido apenas pelo caréter
biomédico, porem que
considere a avaliagdo conjunto
Servico Social e Pericia
Médica.

o Defender
posicionamento em Conselho
Municipal e  Conferencia
Municipal e Estadual que o
critério para concessdo do
BCP ndo seja restrito ao
recorte de renda.

o Incentivar a
participacdo dos Assistentes
Sociais no Forum Estadual
dos Trabalhadores do SUAS.

conversa em cada trimestre em cada
trimestre com movimentos sociais,
orgados e entidades em defesa do
Sistema Unico de Assisténcia de
Social (SUAS) .

o Participar de 80% das reunido
dos Férum  Estadual dos
Trabalhadores do SUAS.

o Promover 3 (trés) minicurso

que trate sobre as atribuicdes do
Assistente Social no SUAS.

) N° Roda de
conversas realizadas.

o N° Debates
promovidos sobre sobre o
posicionamento quanto a
requisicdo do BPC.

) N° de pautas
publicas nas ferramentas
de comunicacdo  do
CRESS/MA  sobre o
posicionamento quanto a
requisicdo do BPC.

o Frequéncia de
participagdo nas reunides
do F6rum Estadual dos
Trabalhadores do SUAS.
o N° de Minicursos
Realizados.

2. Defender a educacdo como
politica publica, gratuita, laica e de
gualidade, contribuindo para o seu
fortalecimento por meio da defesa
da insercdo dos assistentes
sociais nas Escolas Estaduais e
Municipais.

o Articulacéo com
categorias profissionais,
movimentos sociais, 6rgaos e

entidades de defesa da
educacéao.
o Participacdo em

o Promover 8 reunides da
Comissao de Educacdao.

o Veicular 3 ( trés) matérias na
impressa local que trate sobre a
importédncia do Servico Social na
Educacdo(em interface com a

o N° de Reunides da
Comissdo de Servico
Social na Educacéo.

o Nimero e de
reunides e/ou audiéncias
com 0s poderes




eventos que discutam a
educacao, como conferéncias,
seminarios, encontros,
jornadas, dentre outros.

comissdo de comunicacao).

o Promover 2( duas) Reunibes
para articulacdo dos Assistentes
Sociais da Politica de Educagéo.

legislativo e executivo.

. Namero de
Reunides com
Assistentes Sociais da

. Acompanhamento e | e Promover 1 ( um ) minicurso | Politica de Educacéo

monitoramento da tramitacdo | que trate sobre as atribuicbes do | Realizadas.

dos projetos de lei e a | Assistente Social na Politica de | e N° de minicurso

legislagdo ja existente que | Educacéo. realizado.

versam sobre o Servigo Social | e Elaborar 1 um mapeamento | e Mapeamento

na Educacéo. sobre a insercdo do Assistente Social | divulgado

o Fortalecer a Comisséo | na Educacéo .

de Servico Social na

Educacéo.

o Realizacéo de

mapeamento de assistentes

sociais que atuam na area da

educacdo no Estado do

Maranh&o
3. Fortalecer e acompanhar a|e Ampliacéo el e Realizar 3(tres) Reunides com | e Namero de rodas
reestruturacdo do Servico Social | fortalecimento da comisséo de | os/as Assistentes Sociais do INSS. de conversas realizadas
do INSS, defendendo a | Seguridade Social. . Realizar 1(um) Seminario de | o N° de reunides da
competéncia estabelecida no artigo | * . Articulagdo com o | Educagdo Previdenciaria. comissdo de Seguridade
88 da lei 8.213/91, como direito dos Servigo Social do INSS_. B . Promover  1(um) roga de | Social realizadas. o

L | e Pautar no Seminario de | conversa sobre as atribuicdes do | e N° de Seminérios

US,u.aI’IOS, bem ,cgmo a maFrlz Seguridade Social a discussdo | Servico Social no INSS. Realizados.
teérico- metodologica do Servigo | gopre o artigo 88 da lei| e Publicar 1(uma) matéria sobre | e N° de Matérias
Social na Previdéncia Social e as | 8.213/91, como direito dos | o trabalho do Assistente Social no | Publicadas  sobre o
diretrizes do manual técnico do | usuarios, do artigo 20 | INSS. trabalho do Assistente
Servico Social no INSS. paragrafo 6° da lei 8.742/93 Social no INSS.

(alterada pela 12.435/11), bem

como as diretrizes do manual

técnico do Servico Social no

INSS.
4. Acompanhar nos diversos | e Pautar ofe Participar de 80% das| e Frequéncia nas




espacos de controle social
democratico a Lei 12.594/2012, que
dispbe sobre a implantacdo do
Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

posicionamento do Conjunto
de ndo reducdo da maioridade
penal nas instancias de
deliberacdo dos direitos da
crianca e do adolescente.

o Participar das
discussodes sobre a
implementagdo do Sistema
Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) no
Maranhdo por meio das
instancias de controle social a
exemplo do Conselho
Estadual dos Direitos da
Criangca e do Adolescente-
CEDCA.

o Discutir com a
categoria dos  Assistentes
Sociais as atribuicdes e

competéncias dos assistentes
sociais que atuam em
instituicbes de cumprimento
de medida sécio-educativa em
regime fechado.

reunides deliberativas do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente- CEDCA.

) Promover uma roda de
conversa sobre  atribuicbes e
competéncias dos assistentes sociais
que atuam em instituicbes de
cumprimento de medida so6cio -
educativa em regime fechado.

o Pautar na imprensa local o
posicionamento do CRESS/MA sobre
a nao reducdo da maior idade Penal
na imprensa local (em interface com
a comissao de comunicagao).

reunides deliberativas do
CEDCA.

o N° de matérias
publicadas na imprensa
local sobre a ndo reducéo
da maior idade penal.

) N° de roda de
conversa promovidas pelo
CRESS/MA.

5. Fortalecer a luta pela
concretizacdo do Sistema Unico de
Salde universal, equindmimo e
participativo conforme os preceitos
da Reforma Sanitaria e Reforma
psiquiatrica.

. Promover rodas de
conversa e debates sobre a
universalizacdo do SUS.

o Fortalecer e participar
dos foruns em defesa do SUS
e da Frente contra a
privatizacdo do SUS.

. Discutir com as
Assistentes Sociais do
Hospital Universitario -
HUUFMA sobre a

o Realizar 1( uma ) roda de
conversa com 0s assistentes sociais
da salde mental para debater sobre
as atribuicbes e competéncias na
rede de saude mental.

o Promover 1(um) minicurso
sobre a atuagdo do Assistente Social
na politica de alcool e outras drogas.
o Realizar 2(duas) reunides
ampliadas com as assistentes sociais
do HUUFMA e a Frente contra a

° N©°
realizados.
. N° de
realizadas.
. N° de rodas de
conversas realizadas.

de minicursos

reunides




reestruturagdo administrativa
apresentada pela EBSERH.

) Debater as atribuicoes
e competéncias do/a
Assistente Social na politica
de salude do trabalhador em
interface com a seguridade
social.

o Discutir com a
categoria sobre os critérios de
implantagdo de saude mental
bem como as atribuicbes e
competéncias dos Assistentes
Sociais nos programas da
rede de saude mental.

o Promover o debate
dentro da categoria sobre a
internacdo de pessoas que
fazem uso de alcool e outras

drogas em Comunidades
Terapéuticas, unidades
acolhedoras e outras

instituicdes congéneres.

privatizagdo do SUS para debater
estratégias de  resisténcias a
reestruturagéo administrativa
apresentada pela EBSERH.
o Promover 1(um)
sobre construcdo de plano de
intervengdo para 0s assistentes
sociais que atuam em unidades de
urgéncia e emergéncia.

minicurso

o Realizar 1(uma) roda de sobre
a politica de saude do trabalhador.
o Participar de 4 (quatro)

reunides do férum de salde e da
frente da Frente contra a privatizacao
do SUS.

6. Aprofundar o debate junto as/os
assistentes

considerando
parlamento

deficiéncia,
tramitacao

o Promover o debate
dentro da categoria sobre a
internacdo de pessoas que
fazem uso de élcool e outras
drogas em Comunidades
Terapéuticas, unidades

o Realizar 1 (uma) oficina sobre
acessibilidade e mobilidade urbana.
o Pautar na impressa local 2

(duas) matérias sobre o direito da
pessoa com deficiéncia (em interface
com a comissao de comunicagao).

realizadas.

veiculadas na
local

Quantidade



Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e as mudancas
conceituais em vigor, conforme

Convencédo da ONU.

acolhedoras e outras
instituicdes congéneres.
. Realizar um estudo

para tornar a pessoa com
deficiéncia as disposta no site
do CRESS/MA.

) Realizar 1(um) estudo para a
verificar a disponibilidade financeira
de tornar acessivel, por meio de
libras e audio e video as informacgfes
do Site do CRESS/MA (em interface
com a comissao de comunicacao).

estudos realizados.

7.Fortalecer as lutas pelo direito a | Participacéo e|le 1 (uma) comisséo criada e em | o Comisséao em

cidade nas dimensdes urbana e | articulagcédo com os | efetivo funcionamento. funcionamento.

rural, aprofundando as discussdes | movimentos sociais e outras e N° de reunides

sobre o direito a moradia, o direito | ¢ategorias. realizadas.

dos povos indigenas, da populagao : era(;ao .k * I.\IO Nde Integrantes

i N fortalecimento da comissao de da comissao.

em situacdo de rua e catadores de questdes urbanas.

materiais reciclaveis para acesso

as politicas sociais e ao direito de

usufruto e permanéncia nos seus

territérios.

8. Fortalecer a comissdo de | e Elaborar o calendario | e Realizar 9 (nove) reunibes da | o Quantidade de

Seguridade Social. mensal de atividades da | comissdo de Seguridade Social reunides realizadas.
comisséo. o Publicar 1 (uma ) matéria nas | e Quantidade de
o Divulgar a comisséo de | ferramentas de comunicagdo do | matérias divulgadas.
Seguridade para 0s | CRESS/MA sobre o funcionamento | e Quantidade de

assistentes sociais através das
ferramentas de comunicacgdo
do CRESS/MA.

° Promover eventos que
discuta a Seguridade Social .

da comisséo.

o Realizar um seminario
preparatério para 0 Seminario
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS
sobre Servico Social na Seguridade.

Seminéarios realizados.




1.4. EIXO TEMATICO: TRABALHO E FORMACAO

No eixo trabalho e formacdo foram reunidos a¢bes que tem por objetivo assegurar a articulacdo entre o conjunto CFESS/CRESS,
ENESSO, ABEPSS para o fortalecimento e execuc¢do de acles de defesa da qualidade da formacdo em Servico Social, considerando os
principios éticos do Servico Social.

ACOES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES

1. Participar e contribuir com | e Realizar debates com | Realizar 1  debate com ale NUmero de

as discussGes do GT Trabalho e | as Universidades, ABEPSS e | Universidades, ABEPSS e ENESSO. | debates realizados.

Formagcao. ENESSO. o NUumero Reunides
) Debater o tema nas | Pautar o tema em 1 Assembleia da | ampliadas realizadas.
Assembleias da categoria. categoria. . Numero de
o Realizar reunido participantes em debates

ampliada com a com a | Realizar 2 reunides ampliadas com | e reunides.
comissdo e de Educacdo e|as comissbes tematicas  do
demais comissdes. CRESS/MA.

o Publicar notas referente
a tematica nas ferramentas de
comunicacdo do CRESS/MA

2. Debater e elaborar . Promogé&o de ciclo de | e 01 ciclo de debate. . Namero de
documento, explicitando 0 | debate sobre o tema, com debates realizados.
posicionamento das entidades | participacdo de representantes
(ABEPSS, CFESS E ENESSO) |das UFA’s.

sobre 0s 20% da carga horaria do
curso presencial que pode,
segundo a LDB, ser realizada a
distancia.




3. Fortalecer os Foéruns de
Supervisdo, com vistas ao
estreitamento das relagdes entre
os CRESS, ABEPSS, UFAs e as
instituicbes campos de estagio,
socializando informacdes entre os
CRESS, ENESSO e o CFESS, no
sentido de garantir visibilidade as
acdes desenvolvidas.

. Compor o Férum
Estadual de Supervisado de
Estagio;

o Mobilizagéo e
sensibilizacdo das UFA’s e
instituicdbes campo de estagio
para participacdo no Férum.

) Debater a supervisdo
académica e de campo quanto
realizado por um mesmo

o Realizar 3( trés ) reunides
com o férum de Supervisores de
estagio.

. Ndmero de
reunides realizadas.
. NUmero de

participantes do Forum de
Supervisores de Estagio.
o Numero de
instituicbes participantes
do férum.

profissional
4. Fortalecimento da comisséo | e Realizar reunides o Realizar 8 reunibes da . Numero de
de Trabalho e Fortalecimento. o Promover debates comissao de Trabalho e Formacao. reunides realizadas.
sobre a tematica da formacdo . | e Veicular matérias sobre a o Numero de de
o Veicular matérias sobre | supervisdo em estagio nas matérias veiculadas.

a temética da supervisao em
estagio.

ferramentas de comunicagao do
CRESS/MA.

1.5 EIXO TEMATICO: ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL
As acdes de orientacdo e fiscalizacdo direcionam-se para o fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em seu
ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servico

Social, também .

ESTRATEGIA

METAS

INDICADORES

ACAO
1. Divulgar instrumentos
normativos (Resolugdo 557/10;

533/08; 493/06; Cdbdigos e Lei de
Regulamentacéao).

e Realizar visitas de
fiscalizagdo em instituices
publicas e privadas;

¢ Realizar palestras  aos
alunos da disciplina de Etica
dos cursos de Servigo Social
das Unidades de Formacéo

e Divulgar em 100% das instituices
visitadas 0s instrumentos
normativos citados.

e NUmero de instituicbes
visitadas;

e NUmero de profissionais
participando das
reunides das visitas de
fiscalizacéo;

e NUmero de
realizadas.

palestras




Académicas (UFAS);

2. Contribuir com 0 | eArticular com a Comisséo | e 01 reunido; e NUmero de profissionais
posicionamento do Conjunto Sociojuridica para | e 01 levantamento; gue responderam ao
CFESS/CRESS sobre a atuagdo de | conhecimento do assunto; e 01 debate. levantamento do
assistentes sociais em comissoes | *Realizar levantamento sobre CRESS; L
de avaliagio disciplinar, de a  participacdo _de e NUmero dg_proflssmnals
. b profissionais nas respectivas que participaram dos

monitoramento e comissdes | ;misspes: debates.
técnicas de classificacdo previstas
no SINASE e na LEP. eRealizar  debates  com

assistentes sociais da area

em conjunto com a

Comisséo Sociojuridica.
3. Acompanhamento dos | eVerificar os editais de | e Verificar 100% dos editais de | eNUmero de  editais
concursos publicos e processos | concursos publicos quanto | concursos publicos e processos | publicados;
seletivos para assistentes sociais. as atribuicdes, carga horaria, | seletivos para Servigo Social;

salarios e profissional que e NUmero Irregularidades

compbe a banca de
elaboracgéo de provas;

eEnviar comunicacdo ao
o0rgdo executor e instituicdo
gue realiza o processo para
correcdo de irregularidade
caso encontrada;

¢ Notificar 100% das instituicbes que
divulgarem editais com
irregularidades.

encontradas em editais
de concursos publicos;

¢ N° de acdes impetradas;
eNUmero de acbBes com

resultados favoraveis ao
CRESS.




4, Dar continuidade as acbes
politicas para cumprimento da Lei
12.317/10 (Lei das 30 horas).

eDivulgar Lei 12.317/10 nas
instituicdes por ocasido das
visitas de fiscalizacéo;

¢ Realizar estudos em

conjunto com a assessoria
juridica do CRESS para
discutir os procedimentos
viaveis a garantia das 30
horas por parte dos
empregadores.

e Identificar em 100% das instituicdes
visitadas o cumprimento da Lei
12.317/10.

e Notificar 100% das instituicbes
visitadas que estiverem em
descumprimento da Lei;

e Elaborar 01 parecer juridico.

e NUmero de instituicbes
em Cumprimento da Lei
12.317/10;

e NUmero de instituicbes
notificadas.

5. Aprofundamento e
socializagdo da discussdo sobre
as atribuicbes do/a assistente
social, contemplando o debate
sobre o material técnico sigiloso e
cargos genéricos.

e|nserir o debate no XXXVI
Encontro de Assistentes

Sociais do Estado do
Maranhao;

e Divulgar a Resolucao
556/2009 que trata da

lacragdo de material técnico
sigiloso;
e Elaborar e divulgar matéria

sobre material técnico
sigiloso;
e Inserir 0 debate nos

seminarios de fiscalizagdo

por area de atuacao
(Empresas, agricultura e
ONGs)

01 mesa no Encontro;

01 matéria elaborada;

01 debate

01 inser¢cdo no site do CRESS e
CRESSInforma;

e NUmero de debates
realizados;

e NUmero de profissionais
participantes;

e NUmero de profissionais
recebendo CRESS

InforMA;

6. Manter acbes relativas a
situacdo de profissionais néo
vinculados ao Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria
Pablica que recebem intimacéao

e Atualizar os dados sobre as
demandas do TJ e MP para
0s assistentes sociais de
outras areas através de
pesquisa on line;

¢ Realizar 01 pesquisa;

e Realizar 01 reunido com o Tribunal
de Justica;

e Realizar 01 reunido com Ministério
Publico;

e NUmero de profissionais
que responderam a
pesquisa,;

e Acordos instituidos nas
reunides realizadas;




para emitir laudos e pareceres
técnicos.

e Realizar audiéncias no TJ e
Ministério  Pablico  para
discusséo quanto a
nomeacdo dos profissionais
aprovados nos respectivos
CONCUrsos;

e Divulgar amplamente para
0s (as) assistentes sociais as
prerrogativas  postas  no
Parecer Juridico n° 10/2012
(CFESS);

e Acompanhar a 100 % dos editais de
convocacgdo dos concursos publicos
realizados pelo Tribunal de Justica e
Ministério Publico - MA

e Intensificar a divulgacédo do Parecer
Juridico n°® 10/2012/CFESS para
100% dos profissionais através do
site CRESS;

e Numeroprofissionais
convocados no exercicio
2015;

e N° de  profissionais
alcancados através do
CRESS informa;

7. Intensificar as  visitas as
instituicbes puablicas e privadas
que apresentem assistentes

sociais em seu quadro funcional na
capital e demais municipios
maranhenses.

e Verificar o cumprimento da
Resolucdo CFESS n°
493/06;

e Identificar a situacdo dos
profissionais  junto  ao
CRESS;

¢ 150 visitas de fiscalizacdo até o final
de 2015.

¢ Notificar 100% das instituicbes que
estejam em desacordo com a
Resolugdo CFESS N° 493/06;

¢ Notificar 100% dos profissionais em
situagao irregular.

e NUmero de instituicdes
visitadas;

e NUmero de profissionais
alcangados pelas visitas
de fiscalizagéo;

e NUmero de instituicdes
notificadas;

¢ NUmero de profissionais
notificadas/os;

e NUmero de instituicdes
que sanaram a
irregularidade;

e NUmero de profissionais
gue se regularizaram
junto ao CRESS

8. Publicizar o] trabalho
realizado pela fiscaliza¢éo.

e Publicar periodicamente as
acdes da fiscalizac&o

e Elaboracéo e divulgacéo de 06(seis)
textos informativos no

e NUmero de informativos
divulgados.




através do CRESS Informa.

CRESSInforma.

9. Participar e fortalecer os
Féruns Regionais das COFls,

e Participar das discussoes
que tratam de procedimentos
unificados no interior das
COFls, conforme
preconizado na  Politica
Nacional de Fiscalizacao;

e Articular de forma
regionalizada com as COFls
para socializacao de
instrumentais e resultados
da fiscalizagéo.

e 02 Agentes Fiscais participando do
Encontro regionalizado das COFIs.

e NUmero de assistentes
sociais fiscais presentes

no Encontro
regionalizado das
COFls;

e NUmero de instrumentais
socializados.

10. Contribuir com a campanha
estadual de combate a
inadimpléncia com acoes
educativas e de fiscalizagéo.

e Identificar situacéo de
regularidade dos
profissionais apdés visita de
fiscalizacéo;

e Enviar correspondéncia aos

profissionais inadimplentes
identificados  através das
visitas de fiscalizacéo.

¢ 100% dos profissionais visitados
com a situacéo identificada junto ao
CRESS;

e 100% dos profissionais identificados
notificados.

e NUmero de profissionais
notificados;

eN° de  profissionais
negociando com 0
CRESS;

e NUmero de profissionais

finalizando o exercicio
com o0 pagamento das
anuidades em dia
conforme negociagéo.

11. Acado pedagbgica com os
profissionais recém-inscritos.

¢ Realizar reunibes ampliadas
para entregas de carteira e
cédulas profissionais.

e 24 reunides

e N° Reunides realizadas.

12. Contribuir com a
implementacéo do cadastro
nacional dos campos de estagio e
a fiscalizagdo da superviséo
direta.

e Capacitar os membros da
COFI sobre a implantacéo
do cadastramento nacional
dos campos de estagio
através do sistema web;

e Capacitar representantes
das Unidades de Formacdo

e Realizar 01 (uma) atividade de
capacitacdo com os membros da
COFl;

¢ 01 atividade de capacitagdo com 0s
representantes das UFAs.

e NUmero de membros da
COFI capacitados;

e NUmero de
capacitadas.

UFAs




Académica (UFAs) para
preenchimento do cadastro

nacional dos campos de

estagio.
13. Fortalecimento dos nucleos | e Acompanhar as atividades | ¢ Realizar 1( uma) visita, em cada | e NOmero de reunibes
regionalizados de assistentes dos Nucleos de Assistentes | Nucleo de assistentes sociais realizadas por nucleo. .
sociais. Sociais existentes, durante o ano de 2015.

realizando reunido anual

com os Ndcleos in loco.
14. Fortalecimento da politicade | e Apoiar a realizacdo das | e Participagdo das agentes fiscais em | « NUmero de atividades de

Educacdo Permanente para o0s
trabalhadores do CRESS.

atividades de capacitacdo
profissional realizadas pelo
CRESS;

Garantir a participacdo das
agentes fiscais nos eventos
do conjunto e nas éareas de
inserc¢ao profissional.

100% dos eventos de capacitacdo
promovidos pelo CRESS;

¢ 01(um) agente fiscal, no minimo,
participando nos eventos do
conjunto CFESS/CRESS.

capacitacdo realizadas
pelo CRESS com
insercao dos
trabalhadores;

e NUmero de participacéo
em eventos promovidos
pelo conjunto
CFESS/CRESS;

15. Realizar atividades de
atualizacdo de dados cadastrais
dos  assistentes  sociais e
instituicbes visitadas.

Utilizar os instrumentais da
fiscalizacdo para atualizacdo

dos dados dos/as
assistentes sociais no
SISCAFW.

¢ 100% das assistentes sociais que
receberam a visita da fiscalizacdo
com cadastro atualizado.

e NUmero de Atualizacbes
cadastrais;

1.6 . EIXO TEMATICO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

No eixo ética e direitos humanos foram reunidas acdes que estdo direcionadas para que manifestacdo das concepcdes de
ética e direitos humanos do conjunto CFESS/CRESS e que fundamentado no Projeto Etico Politico Profissional.




INDICADORES

ESTRATEGIA

1.Acompanhar o processo de | e Articulacéo e ) Frequéncia nas
revisdo da Lei de Execucdes | participagdo em audiéncias | e 80% de participagdo em | audiéncias e foruns;
Penais —LEP e fortalecer a luta pela | piblicas e féruns Estaduais e | audiéncias publicas e féruns sobre | o NUmero de reunido
alteracdo do papel do Conselho de | Nacionais sobre o Conselho | tematica; e debates sobre a
Comunidade no sentido da sua|de Comunidade visando | e 1 (um) debate e 01 reunido | tematica.
estrutura e funcionamento como | alteragdo dos artigos 80 e 81 | ampliada com os assistentes sociais
instancia de controle social, bem | da Lei de Execucdes Penais | do MA
como, manter o posicionamento de | (LEP);
ndo indicagdo, pelos CRESS, de |« Realizacdo de debates
assistentes sociais para compor o | e reunibes ampliadas com
referido Conselho instituicdes do sistema
prisional, OAB e movimentos
sociais da area;
2.Assumir posicionamento | e Promocdo de debate | e 1(um) debate sobre o tema | e Numero
contrario ao exame criminologico e | com a categoria; com 70% dos profissionais da area. profissional da area
intensificar debates na perspectiva esclarecido quanto as
da garantia de suas competéncias.
direitos da populagédo usuéaria e das
prerrogativas éticas e legais do/a
assistente social e
3.Fortalecer a Comissdo Ampliada | e Mobilizagéao ele 1 (uma) reunido ampliada e 11 | o Namero  reunides
de Etica. sensibilizacdo da categoria | (onze) ordinarias; ampliadas e reunibes
para compor a Comissao; . 2 (duas) sessdes de estudos | ordinarias realizadas.
sobre o0 codigo de ética, lei de |e NUmero de
regulamentacdo da profissdo e novo | sessdes de estudo
codigo processual disciplinar; realizadas




o Alcancar 100% dos

4.Reforcar as lutas, no ambito da | e Socializagéo das | profissionais cadastrados para | e Numero de
sociedade, do judiciario e do | discussdes sobre o PLC | recebimento do CRESS Informa. postagem do CRESS
legislativo, sobretudo fortalecendo | 122/06 através do site do | e Participar de 50% dos eventos | Informa com matéria sobre
e apoiando aprovacdo do PLC | CRESS e CRESS Informa. especificos. a tematica.
122/06 na integra em defesa da| e Fortalecimento dos o NUmero de
liberdade de orientacdo sexual e | movimentos sociais (LGBT e profissionais da categoria
livre  identidade de  género, | género) por meio de insercéo inseridos nos eventos.
assegurando a populacdo LGBT 0s | nas agendas  especificas
direitos de adogdo, constituicdo de | desse movimento.
familia, direitos sucessorios, | o Realizar evento sobre o
dentre outros acerca do tema. exercicio profissional

relacionado a  orientagéo

sexual , identidade de género.
5.Promover o aprofundamento do | e Realizagdo de estudos | e Realizar 03 sessbes de |e Namero de
debate sobre a descriminalizacdo | sobre a Politica de Reducgdo | estudos sobre a politica de redugdo | sessbes de  estudos
de uso de drogas e promover o0 | de Danos dentro das | de danos e realizadas.
debate sobre a legalizagdo das | Comissdes do CRESS. . Publicar 2 matéria sobre a | e NUumero de
drogas e das medidas reguladoras Carta de Recife matérias publicas sobre a
sobre o plantio, cultivo, producéao carta de Recife.
comercializacdo e consumo, com
énfase na Politica de Reducgédo de
Danos, visando posicionamento.
6.Debater com a categoria a
Politica Nacional para a Populacgédo | e Divulgacéo da Politica | e Atingir 100% dos profissionais | e Namero de
em Situacdo de Rua (decreto 7.053 | Nacional para a Populagdo em | com e-mail atualizado; profissionais  recebendo
de 23/12/2009), visando | Situacdo de Rua (decreto | e 01 estudo ampliado na | CRESS Informa;
comprometé-la na implementacéo | 7.053 de 23/12/2009) através | Comissdo . NUimero de sesséo

dessa politica, que prevé acao
intersetorial e instancias de
controle social e de defesa de
direitos.

dos meios de comunicagdo do
CRESS;

o Realizacdo de estudo
no ambito da Comissdo de

de estudo realizada;




Seguridade Social

7.Promover o Curso Etica e
Movimento da Gestdo garantindo | e Realizacdo do curso | e Qualificar 80% dos novos | e Namero de
que os participantes sejam da | Etica em Movimento no | membros da Comissdo Permanente | Assistentes sociais da
Comissdo Permanente de Etica e | primeiro ano da gestao. de Etica e conselheiros do CRESS. base inscritos no curso.
0os multiplicadores sejam o0s o Numero de
Conselheiros da Gestdo do CRESS conselheiro  participantes
e integrantes das demais do curso.
Comissodes
8.Dar continuidade a Iluta pela
implementacéo da lei ne | e Realizagdo de 01 |e 1( uma) reunido ampliada. . Numero de reunido
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), | reunido ampliada na comisséo realizada.
em articulagdo com o movimento | de direitos humanos com o Numero de
feminista e outros movimentos | representantes do movimento representantes dos
sociais, assim como as demais | feminista. movimentos sociais.
acbes de luta contra a violéncia
contra a mulher.
[ ]
10.Pautar junto a categoria a|e Levantamento de | o Produzir um levantamento | e Produzir um
defesa da Reforma  Agraria, | profissionais inseridos nesta | sobre insercdo dos assistentes | levantamento sobre
posicionando-se frente as | area de trabalho, sociais nas questdes do campo; insercdo dos assistentes
violéncias ocorridas no campo. . Reunido ampliada para | e 2(duas) reunides ampliadas. sociais nas questdes do
rearticular a Comissao de campo;
Questdes Agrarias. . 2(duas) reunides
ampliadas.
11.Contribuir na luta pela o
descriminalizag&do do aborto o Articulacio com 0| e Participacdo em 50% dos | e NUmero de
movimento de mulheres; eventos promovidos pelo movimento. | participagdo do CRESS
o Divulgacdo de eventos em eventos realizados




e material que trate da pelo movimento.
tematica nos meios de
comunicacédo do CRESS.
12.Ampliar a visibilidade do papel o 3.000 folders
da COFI, da Comissao Permanente | o Publicacdo de materiais | o Editar e publicar folder | impressos.
de Etica e das Comissdes de |informativos sobre o trabalho | informativo sobre o papel de cada | e NUmero de
Instrucao. das comissoes; comissao com 3.000 exemplares; reunides ampliadas
o Divulgacdo das acdes realizadas.
destas Comissdes no site do | e Divulgacdo de 06 notas ou | e NUumero de
CRESS e nos informativos | textos nos meios de comunicagdo do | reunides realizadas e
semanais; CRESS sobre as acdes destas | numero de profissionais
o Reunides comissoes; participando.
guadrimestrais para discusséo | e Realizar 03 reunides | o Numero de notas
das acles ampliadas. ou textos produzidos e
publicados.
13.Posicionar-se favoravelmente e | o Promover e participar | e Participacdo nos  eventos | Namero de
em defesa dos principios da | de debate natematica promovido pelos movimentos de | participacdo em eventos.

Reforma Psiquiatrica, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente -
ECA, do Sistema Nacional de
Atendimento  Socioeducativo -
SINASE

defesa dos direitos de crianca e
adolescentes.

14.Aprofundar o debate sobre o
exercicio profissional do assistente
social abordando temas como
sigilo profissional, inquiricao
especial de testemunhas.

o Promover e participar
de debate na tematica

o Realizar pelo menos uma
reunido ampliada sobre cada um dos
temas.

o NUmero de
reunides realizadas e
numero de profissionais
participando.




S&o Luis., 04 de marco de 2016

N
Ulona, pgade Dodm Sork
Ana Margarida Barbosa Santos

A.S. CRESS N2 1.610 — 22 Reg/MA
Presidente






4. 2 Resultados obtidos em 2015.

1. EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

As acbes descritas abaixo tem como objetivo tragar direcionamento politico, administrativo, financeiro, orcamentario para as acdes da

gestdo do CRESS/MA

ACOES

0 exercicio de 2015 para pessoa fisica
e juridica.

1. Definicdo do valor da anuidade para

METAS PLANEJADAS

. Corrigir em 8% a anuidade de 2015

sobre o valor da anuidade de 2014;

. Manter os descontos de 15%, 10% e
5% sobre o valor da anuidade quando paga
em parcela Gnica nos meses de janeiro,

RESULTADOS
. Anuidade corrigida em8%.
. Mantido desconto de 15%, 10%

e 5% sobre o valor da anuidade 2015
pago em cota Unica.

Resolugdo CFESS n. 690/2014, que trata de
anuidades e taxas.

fevereiro e margo, respectivamente, para

pessoa fisica e juridica.
2. Definicdo dos valores das taxas e | e Corrigir em 6,5% os valores de taxas e | o Valores das Taxas e
emolumentos a serem praticados em | emolumentos; Emolumentos corrigidos em 6,5%.
2015. . Manter as demais disposicbes da

3. Desenvolvimento de  agdes
politicas, administrativas e juridicas,

criando, também, estratégias para
intensificar 0 aumento da
arrecadacéao;

. Notificar 100% dos inadimplentes;
o Executar judicialmente 100%
assistentes sociais inscritas na divida ativa.

das

. 12 (doze) Relatérios emitidos
sobre 0 comportamento da
inadimpléncia.

o 01 ( uma ) Reunido da comisséo
de inadimpléncia realizada.




. 01(um) Mapeamento do
comportamento da inadimpléncia em
construcao.

. Realizada 01(uma) campanha de
re-cobranca da anuidade de 2015.

4, Fortalecer a rotina de
monitoramento quanto ao numero de
registros, cancelamentos,

substituicdo da certiddo de colagéo
de grau pelo diploma e suspenséo
profissional, em ambito estadual, com
destaque para o tipo de instituicdo de
formacdo (publica ou privada,
presencial ou a distancia), com vistas
a contribuir com os debates que
envolvem a formacgdao profissional;

04 reunides

. 485 (Quatrocentos e oitenta e
cinco) Processos de Inscrigdo analisado
e deferidos;

. 56 (cinglenta e seis) Processos
de transferéncia de registros analisados
e concluidos;

. 56 (cinglenta e seis ) Processos
de cancelamento de registro analisados
e concluidos;

. 04 (quatro) Processos de
inscricdo  secundarias analisados e
concluidos;

. 06(seis) Processos de segunda
via de Identidade Profissional analisados
e concluidos;

. 54 (cinquenta e quatro)
Processos de re-inscricdo analisados e
concluidos;

. 143 (cento e quarenta e trés)
processos de entrega de diplomas
analisados e concluidos;




o 02 (dois) Processo de interrupgéo
de exercicio analisados e concluidos;

. 12(doze) Processos de
apostilamento de nome analisados e
concluidos;

. 06 (seis) Processo de emisséo de
segunda via de cédula de identidade
profissional analisados e concluidos;

. 01(Um) Processo de segunda via
de carteira profissional analisado e
concluido;

o 02 (duas) reunides realizadas
com a comissédo de inscricdo e setor de
registro do CRESS/MA.

o 01(um) relatério do setor de
registro concluido e entregue para
andlise do conselho pleno.

5. Realizacdo de encontros,
seminarios, cursos e capacitacdes.

01 Encontro Estadual;
03 Encontros regionalizados no interior

o Estado: COFI;

02 Seminéarios tematicos no interior do

Estado;

02 Cursos Etica em Movimento;

01 Seminario de Seguridade Social;
01 Seminario Socio -Juridico;

01 Seminério Educacéo;

o Realizado  01(um)  Encontro
Estadual de Assistentes Sociais com
a participacdo de 394 (trezentos e
noventa e quatro) participantes.

. Realizado 01(um) curso de Etica
em Movimento, com a participagdo de
25 (vinte e cinco) Assistentes Sociais

o Realizado 01 (um) Seminario de
Seguridade Social com 120 (cento e




. 05 Minicursos durante o encontro
estadual de assistentes sociais do Maranhao

vinte) participantes.

. Realizacdo de 05 (cinco) oficinas
tematicas durante o encontro estadual
de assistentes sociais.

. Realizada 01 (uma) mesa de
debate sobre reducdo da maior idade
penal com a participagdo de 54
(cinguenta de quatro) pessoas.

6. Promover convénios com empresas | o 01 convénio na area de educacao; . 02 ( dois) Convénios ativos na
que favorecam descontos aos | e 01 convénio na area de esporte e laser. | area da Educacdo para Assistentes
assistentes sociais adimplentes com Sociais Adimplentes (COLEGIO Upaon
o Conselho; Acu e Universidade UNDB.
7. Mobilizacdo institucional da|e 02 Assembléias Gerais . Realizada 02 (duas)
categoria no Estado. Assembléias Geral Ordinarias da
Categoria.
. Realizado 02 (dois ) atos publicos
conjuntamente com o Sindicatos de
Assistentes Sociais.
. Realizada 02 (duas) reunibes
com representantes do Governo do
Estado.
8. Promover a descentralizagdo | e 02 nucleos . 01 (um) Nucleo de Assistentes
politica e administrativo-financeira | o 06 reunides / ano por nucleo Sociais em Funcionamento.
das agdes dos CRESS; . Realizada 04 (reunides).
. Realizada 01 (uma ) palestra para

30 (trinta) Assistentes Sociais




participantes do Nucleo de Imperatriz.

9. Realizar por meio do GT do CFESS
0 processo de substituicdo das atuais
carteiras e cédulas de identidade
profissional, adotando uma Unica
identificacéo.

. Participar em 100% das reunibes
. Expedir 100% das novas carteiras no
formato cartdo chip.

. Meta ndo realizada, o processo
de substituicio de documento de
identidade profissional n&o foi concluido
pelo Conselho Federal de Servico Social
em 2015.

10. Implementar Politica de Gestédo do
Trabalho, considerando as diretrizes
ja& aprovadas; implementar o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneracdo;
instituir a avaliacdo de desempenho.

. 10 reunides ampliadas
. 01 Plano de Cargos e Carreiras
implementado
o 01 Avaliacdo de
implementada;

desempenho

. Realizada 06 (seis) reunibes da
comissao de Gestao do trabalho.

. Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragbes 100% concluido e
publicado em Diario Oficial do Estado
em fase de implementacéo.

. 01 (um) documento de avaliagédo
de desempenho em construgao.

11. Participagcdo em eventos e
encontros regionais e nacionais.

. Participar de 100% dos eventos
promovidos pelo conjunto CFESS/CRESS;

em 07
pelo

. Participacdo
eventos promovidos
CFESS/CRESS:

v 5° Encontro Nacional da Frente
contra a privatizagéo do SUS;

4 1° Encontro de Diversidade
Trans;

v 24° Encontro
CFESS/CRES Nordeste;
v Encontro Nacional de Comissfes
de Fiscalizacéo;

4 4°  Seminario

(sete)
conjunto

Descentralizado

Nacional de




Comunicacao do Conjunto
CFESS/CRESS,

v 440 Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

v 5 Encontro  Nacional de
Seguridade Social;

v Oficina Regional de Graduagéo e

Pés Graduacédo da Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico
Social;

v Oficina Nacional de Graduacéo e
Pds Graduacgédo da Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social;

12. Realizar recadastramento
obrigatério dos profissionais no
periodo de 2015/2016, com pesquisa,
simultanea e facultativa, sobre o perfil
profissional e realidade do exercicio
profissional no pais.

. Recadastrar 100% dos assistentes
sociais que aderirem a campanha de
recadastramento.

. Meta néo realizada. Processo de
recadastramento profissional nao
iniciado pelo Conselho Federal de
Servico Social em 2015.

13. Ampliar as iniciativas de

transparéncia do Conjunto
CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto,

qualificando-as, de forma a permitir
gue o conteudo e as justificativas

. Disponibilizar 100% dos balancetes
financeiros, patrimoniais e prestacdo de
contas do CRESS/MA do ano de 2015 e anos
anteriores.

. Disponibilizado no site do
CRESS/MA os relatérios aprovados pelo
Conselho Fiscal e pelo Conselho Pleno
referente ao exercicio de 2015:

v 01 (um) Balancete Financeiro;

4 01 (um) Balancete Orgamentario,




politicas destas iniciativas também
sejam socializados.

v 01 (um) Balancete Patrimonial,

v 01(um) Relatério sobre
demonstragéo de variagoes
patrimoniais;

v 01 (um) Relatério de Fluxo de
caixa;

4 01 (um) Relatério  sobre
processos licitatérios realizados;

v 01 (um) Plano de Cargos,
Salarios e Remuneragoes.

v 01 (um) Quadro demonstrativo de
tabela salarial dos servidores do
CRESS/MA,;

v 01 (um) Relatério sobre despesas
com diarias;

v 01 (um) quadro demonstrativo
sobre contratos administrativos.

4 01 (um) quadro demonstrativo
sobre convénios celebrados em 2015.

4 01 (um) demonstrativo de
Organograma institucional do
CRESS/MA.

. 01 (um) Relatério de gestédo
referente  ao exercicio de 2014
disponivel para consulta no site do
CRESS/MA.

. 01 (um ) relatorio dos processos
de licitacdo referente ao exercicio de




2014 disponivel para consulta no site do
CRESS/MA.

. 01 (um) relatério de despesas
com diarias referentes ao exercicio de
2014, disponivel no site do CRESS/MA.
o 01 (um) Relatorio de Gestéo
referente ao exercicio de 2014

disponivel para consulta no site do
CRESS/MA.
14. Ampliagdo e manutencao | e 01 Projeto de reforma ou 01 orgamento | e Contratada 01 Empresa de
da estrutura fisica do CRESS. de compra de imovel. Arquitetura para elaboracdo de projeto
J 01 Biblioteca organizada. arquitetdnico de reforma e ampliacdo do
. 01 Arquivo inativo organizado. CRESS.
. Realizar 02 reunibes ampliadas da

comissdo de patrimdnio com os conselheiros
do CRESS/MA.

2.EIXO TEMATICO: COMUNICACAO

As acdes descritas abaixo tem objetivo de efetivar a Politica Nacional de Comunicag¢édo no a&mbito do CRESS/MA, garantido
espacos de interlocucéo entre CRESS/MA e os /as Assistentes Sociais e os/as Assistentes Sociais e a Sociedade.




ACOES

1. Fortalecimento da politica de
comunicacéo do CRESS 22 regiéo.

METAS PLANEJADAS

. Manutencdo de 3 canais de
comunicacdo (Site, pagina no facebook,
CRESS informa online).

o Publicagédo de 4 edigbes do CRESS
InforMA impresso.

o Criagdo e Manutencdo do Banco de
Fontes.

. Realizar 1 estudo para a verificar a
disponibilidade financeira de tornar acessivel,
por meio de libras e audio e video as
informagdes do Site.

RESULTADOS

. 03 (trés) canais de comunicacao
(site, pagina institucional e CRESS
InforMA online) em funcionamento com
0s seguintes resultados:

v Site: 89 noticias publicadas em

2015.

v Facebook: 145 noticias
publicadas em 2015

v CRESS InforMA: 38 (trinta e oito)
boletins eletrdnicos enviados em
2015.

. 01 (um) estudo sobre
acessibilidade do site em andamento.

2. Visibilidade da profisséo no MA.

o Divulgagdo de 100% das campanhas
do Conjunto CFESS CRESS nas ferramentas
de comunicac¢do do CRESS/MA.

o 4 matérias publicadas na impressa
local sobre temas de Servigco Social.
. Producédo e edicdo de 1 (uma) revista

técnico - cientifica para que os Assistentes

o 01 (uma) campanha do conjunto
CFESS/CRESS divulgada por meio das
ferramentas do CRESS/MA.

o 01 (uma) nota sobre temas de
interesse do Servigo Social divulgada em
impressa local (nota sobre reducdo da
maior idade penal).




3. Participagdo em eventos e

realizacao de eventos.

Sociais divulguem artigos cientificos e
experiéncias de trabalho.

o Realizar 09 reunides e 03 sessfes de
estudo da comissdo de comunicagéo.

. Realizar 1 Oficina Media Training para
a diretoria do CRESS/MA.

. Realizar um evento para profissionais

da comunicacgédo para divulgagdo do banco de
fonte e divulgar as pautas da agenda
permanente do conjunto CFESS/CRESS e/ou
enviar press Kit.

. 05 (cinco) ReuniBes da comissao
de comunicacdo realizadas.
. Participacao no
Regionalizado de comunicacao
conjunto CFESS/CRESS.

o Participacdo no 4° Seminario
Nacional de Comunica¢do do Conjunto
CFESS/CRESS.

Seminario
do

3. EIXO TEMATICO: SEGURIDADE SOCIAL

No eixo seguridade social foram reunidas a¢Bes tem como objetivo fortalecer, assegurar e aprofundar as discussbes sobre a
defesa da seguridade social, considerando e a inser¢cdo dos assistentes sociais na execucao das politicas que comp6fe a seguridade social e

na defesa pelo direito as politicas publicas.

METAS PLANEJADAS

RESULTADOS

1.Participar e acompanhar
criticamente o] processo de
implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)
defendendo a sua exequibilidade em
consonancia com a Leil2.435/11 e

o Participar 80% das reunides mensais
do CEAS e férum permanente de assisténcia
social.

o Promover 1(uma) roda de conversa em
cada trimestre em cada trimestre com
movimentos sociais, érgaos e entidades em
defesa do Sistema Unico de Assisténcia de
Social (SUAS) .

o Realizada 01( uma) oficina sobre
a pratica do /da Assistente Social na
politica de Assisténcia Social para 97
(noventa e sete ) assistentes sociais.

o Realizacdo de 01 (uma) palestra
tematica sobre a trabalho com familias
no Sistema Unico de Assisténcia Social
para 18 (dezoito) assistentes sociais.




12.470/11.

) Participar de 80% das reunibes dos
Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS.
o Promover 3 (trés) mini-curso que trate

sobre as atribuicbes do Assistente Social no
SUAS.

) Participacdo em 01 (uma) reunido
do Férum Estadual de Trabalhadores do
SUAS.

) Participacdo em 06 (seis)
reunibes do Conselho Estadual de
Assisténcia Social.

) Participacdo na  Conferencia
Municipal de Assisténcia Social.
) Participacdo na  Conferencia

Estadual de Assisténcia Social.

3. Defender a educagdo como politica
publica, gratuita, laica e de qualidade,
contribuindo para 0 seu
fortalecimento por meio da defesa da
insercdo dos assistentes sociais nas
Escolas Estaduais e Municipais.

o Promover 8 reunides da Comisséao de
Educacéo.
o Veicular 3 (trés) matérias na impressa

local que trate sobre a importancia do Servico
Social na Educacgdo(em interface com a
comissdo de comunicagao).

o Promover 2 (duas) Reunibes para
articulagé@o dos Assistentes Sociais da Politica
de Educacéo.

o Promover 1 (um) mini-curso que trate
sobre as atribuicbes do Assistente Social na
Politica de Educacéo.

o Elaborar 1 um mapeamento sobre a
insercdo do Assistente Social na Educacao .

) Realizada 05 (cinco) reunides da
comissdo de Servico Social na
Educacéo.

o Realizada 01 (uma) oficina sobre
as atribuicdbes do Servico Social na
Educacdo para 56 (cinqienta e seis)
Assistentes Sociais no 36° Encontro de
Assistentes Sociais .

o Realizada 01 (uma) palestra
tematica para 10 (dez) Assistentes
Sociais sobre Assisténcia Estudantil e
Servico Social no | Seminario
Maranhense de Seguridade Social.

o Realizado 01 (um) mapeamento
online sobre a Insercdo dos Assistentes
Sociais na Educacéo.




o Entregue ao representante do
governo do Estado Minuta do Projeto de
Lei sobre a insercdo de assistentes
sociais e psicologos na educacao.

o Realizadas 02 (duas) reunibes
com o Conselho Regional de Psicologia,
Sindicato de Assistentes Sociais e
representantes do Governo do Estado
para tratar da insercdo dos/das
assistentes sociais nas escolas publicas
do Maranhé&o..

4. Fortalecer e acompanhar a
reestruturacdo do Servico Social do
INSS, defendendo a competéncia
estabelecida no artigo 88 da lei
8.213/91, como direito dos usuérios,
bem como a matriz tedrico -
metodoloégica do Servigco Social na
Previdéncia Social e as diretrizes do
manual técnico do Servigo Social no
INSS.

o Realizar 3(trés) Reunibes com os/as
Assistentes Sociais do INSS.

. Realizar 1(um) Seminario de Educacéo
Previdenciaria.

o Promover 1(um) roda de conversa
sobre as atribuicbes do Servico Social no
INSS.

o Publicar 1(uma) matéria sobre o
trabalho do Assistente Social no INSS.

o Realizada 01 (uma) oficina sobre
as atribuicbes do Servico Social na
Previdéncia Social para 83 (oitenta e
trés ) assistentes sociais no 36°
Encontro de Assistentes Sociais.

o Realizado 01 (um) curso sobre
informacdes previdencidrias para 94
(noventa e quatro ) assistentes sociais.

o Realizada 01 (uma) palestra
sobre Seguridade Social, Previdéncia
Social e Servigo social no Seminério de
Seguridade Social para 34 (trinta e
quatro) profissionais.

5. Acompanhar nos diversos espagos
de controle social democrético a Lei
12.594/2012, que dispde sobre a
implantacdo do Sistema Nacional de

o Participar de 80% das reunibes
deliberativas do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente-
CEDCA.

o Participacdo em 11 (onze)
reunibes do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

o Publicada 01(uma) nota em jornal




Atendimento Socio-educativo

(SINASE).

) Promover uma roda de conversa sobre
atribuicdbes e competéncias dos assistentes
sociais que atuam em instituicbes de
cumprimento de medida socio - educativa em
regime fechado.

o Pautar na imprensa local o
posicionamento do CRESS/MA sobre a nao
reducdo da maior idade Penal na imprensa
local (em interface com a comissdo de
comunicacao).

impresso sobre a n&o redugéo da maior
idade penal.

) Realizada 01 (uma) palestra para
estudantes da UFMA sobre a néao
reducdo da maior idade penal.

) Realizada 01 (uma) mesa de
debate  sobre o Sistema Sécio -
educativo e reducdo da maior idade

penal para 54 (cinqienta e quatro)
pessoas.
) Participacdo na Frente Nacional

contra a reducao da maior idade penal.

6. Fortalecer a luta pela concretizagéo
do Sistema Unico de Saude universal,
eguanime e participativo conforme os
preceitos da Reforma Sanitaria e
Reforma psiquiatrica.

o Realizar 01 (uma) roda de conversa
com o0s assistentes sociais da saude mental
para debater sobre as atribuicbes e
competéncias na rede de salude mental.

o Promover 01 (um) mini-curso sobre a
atuacao do Assistente Social na politica de
alcool e outras drogas.

o Realizar 2(duas) reunides ampliadas
com as assistentes sociais do HUUFMA e a
Frente contra a privatizacdo do SUS para
debater estratégias de resisténcias a
reestruturagdo administrativa apresentada
pela EBSERH.

o Promover 01 (um) mini-curso sobre
construcdo de plano de intervencédo para o0s

) Realizada 01 (uma) palestra
sobre violéncia e drogadicdo e Servigo
Social para 17 (dezessete) assistentes
sociais no | Seminério Maranhense de
Seguridade Social.

o Participacdo em 1(uma) Plenaria
do Conselho Federal de Servico Social
sobre Drogas e Internagdo compulsoria.
o Participacdo no 5° Seminario
Nacional da Frente Contra a
Privatizacdo do SUS.

o Realizada 01 (uma) oficina sobre
as atribuicbes do assistente social na
salde para 72 (setenta e dois)
profissionais no 36° Encontro de




assistentes sociais que atuam em unidades de
urgéncia e emergéncia.

) Realizar 01 (uma) roda de sobre a
politica de saude do trabalhador.
o Participar de 04 (quatro) reunibes do

Forum de Saude e da Frente contra a
privatizagdo do SUS.

Assistentes Sociais.

7. Aprofundar o debate junto as/os
assistentes sociais sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia,
considerando a tramitagdo no
parlamento do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e as mudangas
conceituais em vigor, conforme
Convencédo da ONU.

o Realizar 01 (uma) oficina sobre
acessibilidade e mobilidade urbana.
) Pautar na impressa local 02 (duas)

matérias sobre o direito da pessoa com
deficiéncia (em interface com a comisséo de
comunicagao).

o Realizar 01 (um) estudo para verificar
a disponibilidade financeira de tornar
acessivel, por meio de libras e audio e video
as informagcdes do Site do CRESS/MA (em
interface com a comisséo de comunicacgao).

) Realizada 01 (uma) palestra
sobre acessibilidade e estatuto da
pessoa com deficiéncia no | Seminario
Maranhense de Seguridade Social.

o Iniciada 01 (uma) pesquisa sobre
acessibilidade das ferramentas de
comunicagdo do CRESS/MA.

o Participacdo na  Conferéncia
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Sao Luis - MA.




8.Fortalecer as lutas pelo direito a
cidade nas dimensfes urbana e rural,
aprofundando as discussdes sobre o
direito a moradia, o direito dos povos
indigenas, da populacdo em situacédo
de rua e catadores de materiais
reciclaveis para acesso as politicas
sociais e ao direito de usufruto e
permanéncia nos seus territérios.

o 1 (uma) comissao criada e em efetivo
funcionamento.

) Participacdo em 03  (trés)
reunides do Movimento RESEX que
reivindica a criacdo da Reserva

Extrativista de Taua- Mirim em S&o Luis
— MA e discute impactos da proposta do
novo Plano Diretor de S&o Luis — MA.

o Participacdo em 01 Seminario
para discussdo do Plano Diretor de Sao
Luis — MA.

9. Fortalecer a comissao de

Seguridade Social.

o Realizar 09 (nove) reunibes da
comissdo de Seguridade Social
. Publicar 01 (uma) matéria nas

ferramentas de comunicacdo do CRESS/MA
sobre o funcionamento da comisséo.

o Realizar um seminario preparatério
para o Seminario Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS sobre Servico Social na
Seguridade.

o Realizadas 05 (cinco) reunibes da
comissdo de Seguridade Social do
CRESS/MA.

o Realizado 01 (um) Seminario
Maranhense de Seguridade Social,
preparatério para o0 5° Seminario
Nacional de Seguridade Social realizado
pelo conjunto CFESS/CRESS.

4. EIXO TEMATICO: TRABALHO E FORMACAO




No eixo trabalho e formacdo foram reunidas a¢Bes que tem por objetivo assegurar a articulacdo entre o conjunto CFESS/CRESS,
ENESSO, ABEPSS para o fortalecimento e execucdo de acbes de defesa da qualidade da formacdo em Servigco Social, considerando os

principios éticos do Servigo Social.

ACOES

discussdes do GT Trabalho e

1. Participar e contribuir com as

METAS PLANEJADAS

. Realizar 01 (um) debate com as

RESULTADOS

. Participacdo em 04 (quatro)

3.Fortalecer 0s Foruns de
Superviséo, com vistas ao
estreitamento das relacBes entre os
CRESS, ABEPSS, UFA’'s e as
instituicbes campos de estagio,
socializando informacbes entre os
CRESS, ENESSO e o CFESS, no

de Supervisores de Estagio.

Universidades ABEPSS e ENESSO. reunibes nacionais do Grupo de
Formacéo. . Pautar o tema em 01 Assembléia da | Trabalho e Formagdo do Conjunto
categoria. CFESS/CRESS.
. Realizar 2 reunibes ampliadas com as
comissoes teméticas do CRESS/MA.
2. Debater e elaborar documento, | e 01 ciclo de debate. . Participacdo em 01 (uma) reuniéo
explicitando o posicionamento das do GT Nacional no qual o documento foi
entidades (ABEPSS, CFESSE discutido.
ENESSO) sobre os 20% da carga
horaria do curso presencial que
pode, segundo a LDB, ser realizada
a distancia.
. Realizar 03 (trés) reunides com o forum | e Realizadas 02 (duas) reunibes

ampliadas para articulagdo do Fo6rum
Estadual de Supervisdo de Estagio em
parceria com Executiva Nacional de
Estudantes de Servigo Social,
Associacdo Brasileira de  Ensino,
Pesquisa em Servico Social e Unidades
de Formacéo Académicas.




sentido de garantir visibilidade as
acOes desenvolvidas.
4. Fortalecimento da comissdo de| e Realizar 08 reunibes da comissao de | e Realizada 01 (uma) reunido da
Trabalho e Fortalecimento. Trabalho e Formagéo. comisséo de Trabalho e Formacéo.
. Veicular matéria sobre a supervisdo em
estagio nas ferramentas de comunicacdo do
CRESS/MA.

5.EIXO TEMATICO : ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

As acdes de orientacdo e fiscalizacdo direcionam-se para o fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em seu
ambito de jurisdigdo, assegurando a defesa do espago profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuérios do Servigo Social.

ACAO METAS PLANEJADAS RESULTADOS
1. Divulgar instrumentos | e Divulgar em 100% das instituigdes visitadas | e 100% das instituicbes receberam
normativos (Resolucéo 557/10; 0s instrumentos normativos citados. documentacao e informagdes referentes
533/08; 493/06; Codigos e Lei de aos instrumentos normativos citados.

Regulamentacgéao).

2. Contribuir com 0 | e 01 reunido . Nao alcangada.
posicionamento do Conjunto
CFESS/CRESS sobre a atuagdo de | e 01 levantamento;
assistentes sociais em comissfes de




avaliacao disciplinar, de
monitoramento e comissdes técnicas
de classificacdo previstas no SINASE
e naLEP.

e 01 debate.

3. Acompanhamento dos
concursos publicos e processos
seletivos para assistentes sociais.

e Verificar 100% dos editais de concursos
publicos e processos seletivos para Servigo
Social;

e Notificar 100% das instituicdes
divulgarem editais com irregularidades.

que

o 100% dos editais e processos
seletivos para Servico Social verificados
(03), sendo 02 deles notificados por
irregularidades na carga horaria e
guanto as atribuigdes.

4, Dar continuidade as acles
politicas para cumprimento da Lei
12.317/10 (Lei das 30 horas).

e Identificar em 100% das instituigbes visitadas
0 cumprimento da Lei 12.317/10.

¢ Notificar 100% das instituicbes visitadas que
estiverem em descumprimento da Lei;

o Verificado o cumprimento da lei
12.317/10 em 100% das instituicbes
visitadas, ndo sendo identificado
irregularidades;

5. Aprofundamento e socializagéo
da discussdo sobre as atribuicdes
do/a assistente social, contemplando
o debate sobre o material técnico
sigiloso e cargos genéricos.

¢ 01 mesa no Encontro;

¢ 01 matéria elaborada;

e 01 debate

e 01 insercdo no site do CRESS e CRESS
Informa;

o Presenca em mesa do Encontro
de Assistentes Sociais com abertura de
debate sobre o assunto;

o Elaborada 01 (uma) matéria
sobre o tema e divulgada no site do
CRESS.

6. Manter acbGes relativas a
situagcdo de  profissionais néo
vinculados ao Poder Judiciério,

Ministério PuUblico e Defensoria

¢ Realizar 01 pesquisa;

e Realizar 01 reunido com o Tribunal de
Justica;

e Realizar 01 reunidao com Ministério Publico;

o Realizada 1 (uma) reunido com o
Tribunal de Justica do Maranhdo para
discussao sobre honorarios;

. Nao realizada reunido
Ministério Publico;

com




Pablica que recebem intimacéo para
emitir laudos e pareceres técnicos.

e Acompanhar a 100 % dos editais de
convocacdo dos concursos  publicos
realizados pelo Tribunal de Justica (TJ) e
Ministério Puablico —-MA(MP).

e Intensificar a divulgacdo do Parecer Juridico
n° 10/2012/CFESS para 100% dos
profissionais através do site CRESS;

) N&o houve convocacdo em 2015
dos aprovados no ultimo concurso do TJ
e MP;

) Realizada reunifio com o
representante do Governo do Estado na
qual foi tratado a convocacdo de
aprovados em concursos e a requisicao
de assistentes sociais para elaborarem
laudos e pareceres.

o Divulgado parecer juridico
10/2012 através de e-mail dos
profissionais.

7. Intensificar as visitas as | e 150 visitas de fiscalizagdo até o final de | e Realizadas 72 (setenta e duas)

instituicbes publicas e privadas que | 2015. visitas de fiscalizagéo;

apresentem assistentes sociais em . Notificadas todas as instituicoes

seu quadro funcional na capital e
demais municipios maranhenses.

e Notificar 100% das instituicbes que estejam
em desacordo com a Resolucdo CFESS N°
493/06;

¢ Notificar 100% dos profissionais em situagao
irregular.

identificadas com irregularidades, 23
(vinte e trés) no total

o Notificados 11(onze) profissionais
por irregularidade.

8. Publicizar o trabalho realizado
pela fiscalizagao.

eElaboracdo e divulgacdo de O06textos

informativos no CRESS Informa.

o Publicadas 12 (doze) matérias
informativas, no CRESS InforMA.

9. Participar e fortalecer os
Foruns Regionais das COFls,

¢ 02 Agentes Fiscais participando do Encontro
regionalizado das COFls.

o Participacao no Encontro
regionalizado de  Comissbes de
Orientacdes e Fiscalizacdo, 02 (dois)
profissionais no total.




regionalizados de assistentes sociais.

assistentes sociais durante o ano de 2015.

10.  Contribuir com a campanha | e 100% dos profissionais visitados com a | e Encaminhado para o0 setor
estadual de combate a inadimpléncia | situac&o identificada junto ao CRESS; financeiro  todas as  situacOes
com agSes educativas e de|e100% dos profissionais identificados | 'dentificadas.

fiscalizacao. notificados.

11. Acdo pedagogica com 0S| e 24 reunibes o Realizadas 24 reunibes com
profissionais recém-inscritos. novos inscritos no CRESS/MA.

12.  Contribuir com a|e0l1l atividade de capacitagio com o0s | e Meta néo realizada.
implementagcdo do cadastro nacional membros da COFI;

dos campos de estagio e a|e01 atividade de capacitacio com o0s

fiscalizagédo da supervisao direta. representantes das UFAs.

13. Fortalecimento dos nucleos | ¢ 01 visita, no minimo, a cada Nucleo de | e Visita nao realizada.

14. Fortalecimento da politica de

e Participacdo das agentes fiscais em 100%

¢ Agentes fiscais participaram de todos

atualizacdo de dados cadastrais dos
assistentes sociais e instituicdes
visitadas.

a visita da fiscalizagdo com cadastro
atualizado.

Educacdo Permanente para o0s | dos eventos de capacitacdo promovidos pelo | 0s eventos do conjunto
trabalhadores do CRESS. CRESS; CFESS/CRESS.
¢ 01 agente fiscal, no minimo, participando nos
eventos do conjunto CFESS/CRESS.
15. Realizar atividades de | ¢ 100% das assistentes sociais que receberam | ¢ 100% dos assistentes sociais com

cadastros atualizados (120 no total).

6. EIXO TEMATICO ETICA E DIREITOS HUMANOS

No eixo ética e direitos humanos foram reunidas ac¢des que estdo direcionadas para que manifestacdo das concepgdes de

ética e direitos humanos do conjunto CFESS/CRESS e que fundamentado no Projeto Etico Politico Profissional.




METAS PLANEJADAS

RESULTADOS

1. Acompanhar o processo de
revisdo da Lei de Execugdes Penais—
LEP e fortalecer a luta pela alteragcdo
do papel do Conselho de Comunidade
no sentido da sua estrutura e
funcionamento como insténcia de
controle social, bem como, manter o
posicionamento de nd&o indicagéo,
pelos CRESS, de assistentes sociais
para compor o referido Conselho.

o 80% de participacdo em audiéncias
publicas e féruns sobre tematica;
o 01 (um) debate e 01 reunido ampliada

com os assistentes sociais do MA

Meta ndo cumprida.

2. Assumir posicionamento contrario
ao exame criminoldgico e intensificar
debates na perspectiva da garantia de
direitos da populacdo usuéria e das
prerrogativas éticas e legais do/a
assistente social .

o 01 (um) debate sobre o tema com 70%
dos profissionais da area.

Meta ndo cumprida.

3. Fortalecer a Comissao Ampliada

. 01 (uma) reunido ampliada e 11 (onze)

Realizada 01 (uma) reunido para




de Etica. ordinérias; capacitacdo da comissdo de instrucdo
o 02 (duas) sessbes de estudos sobre o | processual sobre o novo codigo
codigo de ética, lei de regulamentacdo da | processual disciplinar.
profissao e novo cédigo processual disciplinar;

4, Reforcar as lutas, no ambito da | Alcancar 100% dos profissionais

sociedade, do judiciario e do | cadastrados para recebimento do CRESS | e Participacdo na organizacdo e

legislativo, sobretudo fortalecendo e

Informa.

realizacdo da Semana Maranhense de

apoiando aprovacdo do PLC 122/06 na | e Participar de 50% dos eventos | Diversidade Trans.
integra em defesa da liberdade de | especificos. . Realizag&o 01 (um) do Seminario
orientacdo sexual e livre identidade sobre politicas puUblicas e diversidade
de género, assegurando a populacéao trans.
LGBT os direitos de adogdo, . Participacdo na Mesa Redonda:
constituicdo de familia, direitos “A Lei Maria da Penha e Identidade de
sucessorios, dentre outros acerca do Género” em alus3o ao dia 28 de Junho —
tema. Dia Internacional do Orgulho LGBT.
o Realizacdo de 05 (cinco) reunibes
para organizacdo da semana de
diversidade trans.
o Participacdo de 02 (duas)
reunibes com instituicdes de defesa de
direitos da populacdo LGBT para
organizacdo da Semana da Diversidade
Trans.
5. Promover o aprofundamento | e Realizar 03 sessbes de estudos sobre | Participacdo em 01 (uma)

do debate sobre a descriminalizagdo

a politica de reducéo de danos e

plenaria temética sobre legalizacdo de




de uso de drogas e promover o
debate sobre a legalizacédo das drogas
e das medidas reguladoras sobre o
plantio, cultivo, producéo
comercializacdo e consumo, com
énfase na Politica de Reducdo de
Danos, visando posicionamento.

. Publicar 2 matéria sobre a Carta de
Recife

drogas e
Seminario
Social.

) Realizacdo 01 (uma) palestra
sobre drogadicdo e no qual o tema
reducdo de danos foi pautado no |
Seminario Maranhense de Seguridade
Social.

reducdo de danos no 5°
Nacional de Seguridade

6. Debater com a categoria a
Politica Nacional para a Populacdo em | o Atingir 100% dos profissionais com e- | e Meta ndo cumprida.
Situacdo de Rua (decreto 7.053 de | mail atualizado:;
23/12/2009), visando comprometé-la | o 01 estudo ampliado na Comiss&o
na implementacdo dessa politica, que
prevé acdo intersetorial e instancias
de controle social e de defesa de
direitos.
o Qualificar 80% dos novos membros da | e Realizado 01 (uma) turma do

7. Promover o Curso Etica em
Movimento da Gestdo garantindo que
0s participantes sejam da Comisséo
Permanente de Etica e 0s
multiplicadores sejam 0s
Conselheiros da Gestdo do CRESS e
integrantes das demais Comissdes

Comissdo Permanente de Etica e conselheiros
do CRESS.

curso de capacitagdo em ética para 26
profissionais no municipio de Pinheiro -
MA.

8. Dar continuidade a Iuta pela
implementacdo da lei n® 11.340/2006
(Lei Maria da Penha), em articulacdo

o 1( uma) reunido ampliada.

o Participacdo em 08  (oito)
Reunides do Conselho Municipal da
Condig&do Feminina.




com o movimento feminista e outros
movimentos sociais, assim como as
demais acbGes de luta contra a
violéncia contra a mulher.

) Participacdo em 06 (seis)
reunides preparatorias para realizacdo
da Conferencia Municipal de Politicas
para Mulheres.

o Participacdo em 05 (cinco)
reunibes do conselho estadual da
mulher.

o Participacdo 01 (uma) reunibes
da Rede Amiga da Mulher no qual o
fluxo de atendimento a mulher vitima de
violéncia das unidades de saude de
S&o Luis - MA.

o Participacdo na  Conferencia
Municipal de Politicas para Mulheres.
o Participacdo na IV Conferencia

Estadual de Politicas para Mulheres do
Maranhao.

o Participacdo na Roda de Dialogo
sobre Violéncia contra a mulher
promovida pelo Férum de Mulheres do
Maranhdo com o tema: Violéncia Contra
a Mulher: Um olhar sobre os indicadores
sociais.

. Participacdo no 1° Dialogo
Lilas realizado pelo Férum
Maranhense de Mulheres .

o Veiculagéo de nota  nas
ferramentas do CRESS/MA sobre




exploracdo e trafico internacional de
mulheres com 7.455 (sete mil,
guatrocentos e cinqlienta e cinco)
acessos.

o Participacao na campanha
municipal e estadual dos 16(dezesseis )
dias de ativismo contra a violéncia contra
a mulher.

o Organizagdo do ato de
encerramento dos 16 (dezesseis) dias
de ativismo - violéncia contra a mulher -
vigilia simbdlica pelo feminicidio.

9. Pautar junto a categoria a defesa da
Reforma Agréaria, posicionando-se
frente as violéncias ocorridas no
campo.

) Produzir um levantamento sobre
insercdo dos assistentes sociais nas questbes
do campo;

o 02 (duas) reunides ampliadas.

o Realizada mesa de debate no 36°
Encontro de Assistentes Sociais no qual
a temética foi debatida.

o Veiculagéo de nota  nas
ferramentas de comunicacdo do
CRESS/MA de apoio ao movimento
quilombola que reivindicou a
demarcagdo de terras no interior do
Estado.

o Pautada nota de repadio as
violacdes de direitos e assassinatos de
liderangcas de movimentos do campo na
carta do Rio de Janeiro no 44° Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

o Veiculacdo de 01 (uma) nota




10.  Contribuir na luta pela|e Participacdo em 50% dos eventos | produzida pelo CFESS nas ferramentas
descriminalizagdo do aborto . promovidos pelo movimento. de comunicac¢éo do CRESS/MA.

. Participacdo no Ato Publico dia

12/12/2015 contra a PL 5069/2013.

. Publicada 01 (uma) nota nas
11. Ampliar a visibilidade do papel da | e Editar e publicar folder informativo | ferramentas de  comunicagcdo do
COFI, da Comissao Permanente de | sobre o papel de cada comissdo com 3.000 | CRESS/MA sobre a atuagdo da

Etica e das Comiss6es de Instrucao.

exemplares;
o Divulgacédo de 06 notas ou textos nos
meios de comunicagcdo do CRESS sobre as

acOes destas comissoes;

J 03 reunibes ampliadas.

Comissdo de Orientagcdo e Fiscalizacao
na lacracdo de material técnico sigiloso .

12. Posicionar-se favoravelmente e
em defesa dos principios da Reforma
Psiquiétrica, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, do Sistema
Nacional de Atendimento
Socioeducativo —SINASE

o Participacdo nos eventos promovido
pelos movimentos de defesa dos direitos de
crianga e adolescentes.

o Participacao da Inspecéo
nacional em instituicbes de saude mental
e cumprimento de penas em parceria
com OAB e Conselho Regional de
Psicologia.

o Elaboracdo de 01 (um) relatério
sobre Inspec¢do nacional em instituicdes
de saude mental e cumprimento de
penas em parceria com OAB e Conselho
Regional de Psicologia.

o Realizacdo de 01 (uma) mesa de
debate sobre redugdo da maior idade
penal no qual o SINASE foi debatido.




13. Aprofundar o debate sobre o
exercicio profissional do assistente
social abordando temas como sigilo
profissional, inquiricdo especial de
testemunhas.

o Realizar pelo menos uma
ampliada sobre cada um dos temas.

reuniao

Meta ndo cumprida.

~N
K, “’\w’o«a»& Dodme Sork
Ana Margarida Barbosa Santos

A. S. CRESS N°1.610 — 22 Reg/MA
Presidente

Sao Luis., 01 de abril de 2016.



RESULTADO OPERACIONAL

Os servigos publicos oferecidos pelo Conselho Regional de Servico Social do
Maranhdo estdo diretamente ligados a sua finalidade precipua: disciplinar, orientar,
fiscalizar e defender o exercicio profissional do assistente social no Estado do
Maranhé&o.

Para mensuragéo e avaliagdo do desempenho e resultado operacional desses
servicos publicos anualmente, utilizamos 02 (dois) indicadores de resultados:
Atendimentos/Servicos Prestados e Acdes de FiscalizacBes Realizadas.

1. INDICADOR: Atendimentos/Servi¢cos Prestados:

FINALIDADE/METODOLOGIA: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e
procedimentos, comparando a quantidade de servicos prestados e o percentual de
aumento ou diminuicdo em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior;

SERVICOS PRESTADOS POR Aumento/Diminui¢éo
MODALIDADE 2014 | 2015 %
Registro Principal PF 488 | 550 12,70%
Entrega de Diplomas PF 217 | 143 -34,10%
Cancelamento de Registro PF 70 66 -5,71%
Transferéncias de Registro PF 38 57 50,00%
2.a Via Documentos de Identidade Prof. PF 33 29 -12,12%
Processos Licitagdo 15 13 -13,33%
Reinscricdo de Registro PF 07 13 85,71%
Denudncias Eticas 03 | 01 -66,67%
Desagravo 01 0 -100,00%
Registro Secundario Pf 08 04 -50,00%
Pedido de Interrupcao do Exercicio
Profissional 0 02 100,00%
Outros 05 14 180,00%
TOTAIS 885 | 892 0,79%

ANALISE DOS RESULTADOS

No ano de 2015 houve aumento de 0,79% no total de servigos prestados em
comparacdo ao ano de 2014. Desse total, os processos de registro PF tiveram um



aumento de 12,70% em compara¢do com o ano de 2014, como também, houve
aumento de 50% nos processos de transferéncia de registros.

A maior demanda de processos administrativos junto ao CRESS/MA é o de
registro PF, a segunda maior quantidade de atendimento foi a de entrega de diploma
PF.

N&o houve disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou
inviabilizado o alcance dos resultados dos servigos prestados pelo Conselho, com
excecdo, ao aumento de solicitagdes de registros PF por usuarios cuja formacao
académica precisasse ser confirmada junto as respectivas Instituicbes de Ensino
Superior ou Ministério da Educacdo - MEC, devido os diplomas ou certidbes de
colacbes de graus serem emitidas por instituicdes de ensino que ndo constam como
autorizadas ou habilitadas para oferecem o curso de servico social na modalidade
indicada no documento.

As principais medidas adotadas para resolugédo desse problema, foi o envio de
oficios ao Ministério da Educacdo — MEC para confirmag¢do da autorizacdo e/ou
habilitacéo da instituicdo de ensino superior na localidade/modalidade e envio de oficio
solicitando a confirmacdo de diplomas ou certiddes de colacdo de grau, além de
consultas ao Conselho Federal de Servico Social. A comissédo de Inscricdo analisou
todos os pedidos de inscricdo recebidos e aqueles que possuiam informacdes
suficiente foram concluidos.

Avaliamos que 0s servigos publicos prestados foram realizados dentro dos
prazos pre -estabelecidos e de acordo com os procedimentos administrativos do
Conjunto CFESS/CRESS, sendo alcangcado as metas e resultados definidos pela
gestao.

2. INDICADOR: AcdOes de Fiscalizagdes Realizadas

FINALIDADE/METODOLOGIA: Aperfeicoar, ampliar e difundir acées de fiscalizagédo
do exercicio profissional de assistentes sociais como fator de protecdo da sociedade,
medindo a quantidade de ac¢fes de fiscalizagbes em relagdo a quantidade de acbes
previstas no plano de acédo e metas.

DISCRIMINACAO QUANT.
AcOes de Fiscalizacbes PF 123
Acdes de Fiscalizacdes PJ 72
Visitas Preventivas de Fiscalizacdo 70
Visitas Averiguacdes de Irregularidade 08
Notificacdes Irregularidade de Exercicio Profissional 23
Reunides de Entrega de Carteiras a Recém - Inscritas 24




Profissionais Recém - Inscritos Orientados em Reunides 361
Campos de Estagio em Servigo Social Mapeados 55
Orientacdes sobre Questdes Eticas 375
Orientacdes sobre Estagio em Servico Social 252
Orientacdes sobre Normativos da Profissédo 375
Orientacdes In Loco na Sede do CRESS 156
Orientacdes via E-Mail 68
Orientacdes via contato telefénico 61
TOTAIS 2.023

ANALISE DOS RESULTADOS

O setor de fiscalizacdo do Conselho realizou 72 (setenta e duas) visitas de
fiscalizacdo em locais de trabalho de assistentes sociais, atingindo o percentual de
48% do planejado para o ano de 2015, com 123 (vento e vinte e trés) assistentes
sociais orientadas e fiscalizadas quanto a verificagcdo das condi¢Bes éticas e técnicas
do exercicio profissional (Resolugdo CFESS N° 493) e do cumprimento da lei
12.317/2010 (30 horas de trabalho para assistentes sociais), bem como das
atribuicbes e competéncias desenvolvidas pelos profissionais nestes espacos,
ocorrendo a notificacdo de 100% das irregularidades constatadas, além do
preenchimento do relatério de visita e do termo de visita de fiscalizac&o.

Foram realizadas “in loco” aproximadamente 156 (cento e cinquenta e seis)
atendimentos na sede do CRESS, 61 (sessenta e um) atendimentos telefénicos e 68
orientagbes/atendimentos através de e-mail, relacionados especificamente a
esclarecimentos e/ou queixas de diversas ordens, em geral voltados para
irregularidades do exercicio profissional do/a Assistente Social, condi¢cdes éticas e
técnicas do exercicio profissional, estdgio em Servico Social, Lei das 30 horas,
atribuicdes profissionais e requisicdo de assistentes sociais para elaboragéo de laudos
e pareceres para 0 Poder Judiciario. Fazem parte também das atividades
desenvolvidas pelo setor de fiscalizacdo participacdo em atividades de capacitacao
promovidas pelo CRESS , nos quais os profissionais foram informados sobre o
exercicio profissional e pardmetros de atuacdo profissional definidos pelo Conselho
Federal.

Foram realizadas 24 reunides com os profissionais recém-inscritos no
momento de entrega dos documentos de identidade profissional, sendo orientados 361
(trezentos e sessenta e um) profissionais em questbes relativas ao exercicio
profissional, dendncias éticas, questdes de carater normativo-profissional (orientacéo
sobre as principais resolucdes profissionais), atividades desenvolvidas pelo CRESS
(comissbGes de trabalho, seminérios e debates) e além de responder a duvidas
apresentadas pelos/as assistentes sociais.



A disfuncado estrutural ou situacional que prejudicou o alcance dos resultados
da meta planejada de fiscalizar 150 (cento e cinquenta) instituicbes foi o néo
recebimento do aporte do Fundo do CFESS referente o projeto “Trilhando Caminhos
no MA III” que objetiva a interiorizacdo das agdes de fiscalizagdo no estado. J4 as
outras acoes de fiscalizacdo atingiram 100% do previsto nas acdes planejadas, nesse
sentido, avaliamos que ac¢des de fiscalizacdo do Conselho no ano de 2015 alcancaram
os resultados definidos pela gestao.

A quantidade de servicos publicos prestados e as acbes de fiscalizacdo
realizadas serviram para avaliar as ac¢oes/resultado operacional do Conselho, que no
ano de 2015 foram realizadas dentro das acdes e metas estabelecidas no plano de
trabalho de 2015.



4.6 INDICADORES

Os indicadores adotados sio essencialmente estratégicos e visam o monitoramento das metas
previstas e avaliacio dos servicos executados pelo Conselho como também:

= Melhorar a qualidade da fiscaliza¢io do exercicio profissional;

= Diminuir os indices de madimpléncia;

= Dar visibilidade as a¢oes do CRESS 2* Regiio;

=  Promover a aproximacio entre os profissionais € o conselho;

=  Aumentar as acoes de orientacio sobre o registro profissional.

1. INDICADOR: ACOES DE FISCALIZACAO

RESPONSAVEL: Setor Fiscalizaciio

FINALIDADE: Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes de fiscalizacao do exercicio profissional de
assistentes sociais como fator de protecio da sociedade, medindo a quantidade de acdes de
fiscalizacoes em relagio a quantidade de acoes previstas no plano de acio e metas.

DISCRIMINACAO QUANT.

ACOES DE FISCALIZACOES PF 123
ACOES DE FISCALIZACOES PJ 792
VISITAS PREVENTIVAS DE FISCALIZACAO 70
VISITAS AVERIGUACOES DE IRREGULARIDADE 08
NOTIFICACOES IRREGULARIDADE DE EXERC. PROFISSIONAL 23
REUNIOES DE ENTREGA DE CARTEIRAS A RECEM-INSCRITAS 24
PROFISSIONAIS RECEM-INSCRITOS ORIENTADOS EM REUNIOES 361
CAMPOS DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL MAPEADOS 55
ORIENTACOES SOBRE QUESTOES ETICAS 375
ORIENTACOES SOBRE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 259
ORIENTACOES SOBRE NORMATIVOS DA PROFISSAO 375
ORIENTACOES IN LOCO NA SEDE DO CRESS 156
ORIENTACOES E-MAIL 68
ORIENTACOES TELEFONES 61

TOTAIS 2.023

ANALISE CRITICA:

O setor de fiscalizacio do CRESS 2.% Regiio/MA realizou 72 (setenta e duas) visitas de
fiscalizacio em locais de trabalho de assistentes sociais, atingindo o percentual de 48% do
planejado para o ano de 2015, ndo alcancando a meta planejada de visita a 150(cento e cinquenta)
mstitui¢oes, em virtude do nio recebimento do financiamento do projeto “Trilhando Caminhos
no MA III” que objetiva a interiorizagao das acoes de fiscaliza¢io no estado.

Nestas visitas foram priorizadas a verificagio das condi¢oes éticas e técnicas do exercicio
profissional (Resolucio CFESS N©9493) e do cumprimento da lei 12.317/2010 (30 horas de
trabalho para assistentes sociais), bem como das atribuicoes e competéncias desenvolvidas pelos
profissionais nestes espacos, ocorrendo a notificacio de 100% das nrregularidades constatadas,
além do preenchimento do relatério de visita e do termo de visita de fiscalizacdo.

Foram realizadas aproximadamente 68 orientacoes/atendimentos através de e-mail, 156 (cento e
cinquenta e seis) atendimentos na sede do CRESS e 61 (sessenta e um ) atendimentos telefonicos,

relacionados especificamente a esclarecimentos e/ou queixas de diversas ordens, em geral




voltados para irregularidades do exercicio profissional do/a Assistente Social, condi¢oes éticas e
técnicas do exercicio profissional, estigio em Servico Social, Lei das 30 horas, atribuicoes
profissionais e requisi¢ao de assistentes sociais para elaboracio de laudos e pareceres para o
Poder Judiciario.

No que diz respeito as reunides realizadas com os profissionais recém-inscritos no momento de
entrega dos documentos de identidade profissional, foram realizadas 24, atingindo-se 100% do
previsto nas acoes planejadas, sendo orientados 361 (trezentos e sessenta € um) profissionais em
questoes relativas ao exercicio profissional, dentncias éticas, questdes de cardter normativo-
profissional (orientacio sobre as principais resolucoes profissionais), atividades desenvolvidas
pelo CRESS (comissoes de trabalho, seminarios e debates) e além de responder a duavidas
apresentadas pelos/as assistentes sociais.

Destaca-se ainda, a realizacio de 02 (dois) Semindrios para Discussio das Atribuigoes
Profissionais por drea de mapeamento da fiscalizacio, tendo um publico alvo de 286 profissionais
e participacio no Curso de Capacitacio Etica em Movimento em Pinheiro/MA, tendo sido
orientados 25 profissionais.

2. INDICADOR: ATENDIMENTOS/SERVICOS PRESTADOS;

RESPONSAVEL: Setor Administrativo

FINALIDADE: Garantir qualidade e conhabilidade nos processos e procedimentos,
comparando a quantidade de servicos prestados e o percentual de aumento ou diminuicio em

relacio ao mesmo periodo do exercicio anterior;

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM 2015

AUMENTO/
DIMINUICAO
DISCRIMINACAO 2014 | 2015 %
REGISTRO PRINCIPAL PF 488 | 550 12,70%
ENTREGA DE DIPLOMAS PF 217 | 143 -84,109%
CANCELAMENTO DE REGISTRO PF 70 66 -5,71%
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 38 57 50,00%
2.a VIA DOC DE IDENTIDADE PROF. PF 33 29 -12,199%
PROCESSOS LICITACAO 15 13 -18,38%
REINSCRICAO DE REGISTRO PF 07 13 85,71%
DENUNCIAS ETICAS 03 01 66,67%
DESAGRAVO 01 00 -100,00%
REGISTRO SECUNDARIO PF 08 04 -50,009%
PEDIDO DE INTERRUPCAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL 0 02 100,009%
OUTROS 05 14 180,009
TOTAIS 885 | 892




ANALISE CRITICA:

O total de processos administrativos em 2015 aumentaram 0,79% em comparacio ao ano de
2014. Desse total, os processos de registro PF tiveram um aumento de 12,70% em comparacio
com o ano de 2014, como também, houve aumento de 50% nos processos de transferéncia de
registros.

A maior demanda de processos administrativos junto ao CRESS/MA ¢é o de registro PF, a
segunda maior quantidade de atendimento foi a de entrega de diploma PF.

A principal demanda do setor de registro tem sido a andlise e confirmacio de autenticidade de
diplomas/certidoes junto as instituicoes de ensino superior particulares na modalidade a distincia
e presencial.

Foram enviados 27 oficios solicitando confirmac¢io de autenticidade de diplomas, certidoes e ou
certificados com suspeitas de irregularidades. Neste sentido, foram confirmadas 05 falsificagoes
de diplomas, sendo os processos de registro indeferidos e encaminhados ao setor juridico para
devidas providéncias;

3. INDICADOR: REGISTRO DE PF E PJ]
RESPONSAVEL: Setor Administrativo
FINALIDADE: Medir o percentual de registros profissionais PF e PJ, em relacio ao mesmo

periodo no exercicio anterior.

REGISTRO PF E PJ
ANO: 2015
AUMENTO/
DIMINUICAO

DISCRIMINACAO 2014 2015 %
REGISTRO PRINCIPAL PF 488 486 -0,419%
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 38 21 -44,74%
REGISTRO SECUNDARIO PF 07 06 -14,29%
REGISTRO PRINCIPAL PJ - - -
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PJ - - -
REGISTRO SECUNDARIO PJ - - -

TOTAIS 533 513 3,75%

ANALISE CRITICA:

No ano de 2015 o total de registro profissional diminuiram 3,75% em comparacio ao ano de
2014. O registro de Assistentes Sociais (1.* registro principal) teve uma reducao de 0,419%, o
registro por transferéncia reducao de 44,74% e o registro de inscricio secundaria reducio

14,29%. Niao houve registros de PJ] em 2015.



4. INDICADOR: INADIMPLENCIA

RESPONSAVEL: Tesouraria

FINALIDADE: Medir o percentual de Assistentes Sociais registrados inadimplentes em relacio

ao total de registrados inscritos.

4.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE INSCRITOS POR MODALIDADE 2015

DISCRIMINACAO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Registro PF Ativa Regular 3.381 84,91%
Registro PF Ativa Remida (60 anos) 487 10,97%
Registro  PF  Ativa  Remida
Proveniente de Outro Estado 70 1,76%
Registro PF Suspensa 94 2,36%

TOTAL 3.982 100,00%

4.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE INSCRITOS ATIVOS PF POR SEXO 2015

DISCRIMINACAO QUANTIDADE | PERCENTUAL
Feminino 3.869 97,16%
Masculino 113 2,84%

TOTAL 3.982 100,00%

4.3. COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL

EXERCICIO N.2A.S. INADIMPLENCIA
NAO PAGANTES | % DE INADIMPLENCIA
2010 1.743 170 9,75%
2011 1.991 205 10,30%
2012 2.129 310 14,56%
2013 9778 491 17,67%
2014 3.903 828 25,85%
2015 3.089 1.317 33,07%
ANALISE CRITICA:

A inadimpléncia do exercicio de 2015 foi de 33,07% do total de assistentes sociais mscritos ativos,

e do ano do exercicio de 2014 fo1 de 25,85% do total de assistentes sociais Inscritos ativos.

No 2.2 semestre/2015 foi realizada uma campanha de sensibilizacio para pagamento da anuidade

do exercicio em curso (2015) dentro do proprio exercicio, a campanha consistiu na divulgacio de

nova oportunidade de pagamento da anuidade em cota tinica ou de forma parcelada através de

03 (trés) melos:

- Boleto impresso enviado para o endereco de correspondéncia;

- Boleto em formato pdf. solicitado e enviado através de e-mail;

- Boleto gerado e impresso através do Siscafweb;

CAMPANHA 2. SEMETRES/ANUIDADE DE 2015

ANUIDADE

COTA UNICA

PARCELAMENTOS

TOTAL

2015

193

170

363




5. INDICADOR: GRAU DE EFICIENCIA ORCAMENTARIA

RESPONSAVEL: Tesouraria

FINALIDADE: Garantir a sustentabilidade orcamentiria e financeira do CRESS/MA, medindo
o percentual de aumento ou diminui¢io da arrecada¢io em relacio ao mesmo periodo no
exerciclo anterior.

DISCRIMINACAO VALOR R$
ARRECADACAO 2015 R$ 872.085,29
ARRECADACAO 2014 R$ 763.839,27
DIFERENCA APURADA R$ 108.246,02
DIFERENCA EM % 14,17%

ANALISE CRITICA:

O CRESS/ MA arrecadou no ano de 2015 o percentual de 77,69% do valor previsto na Proposta
Orcamentaria do exercicio de 2015, o valor total da arrecadacio foi superior em 14,17% em
comparacio ao mesmo periodo do exercicio de 2014.

RECEITAS CORRENTES 2015
Previsdo Atualizada R$ Arrecadada R$ %

Receitas de Contribuigdes 951.000,00 778.370,57 69,34 %
Receita de Servigos 43.000,00 34.503,91 3,07 %
Receitas Financeiras 28.500,00 37.981,01 3,38 %
Transferéncias Correntes 50.000,00 - -
Outras Receitas Correntes 50.000,00 21.229,80 1,89 %

Totais R$ 1.122.500,00 872.085,29 77,69 %

Do valor arrecadado em 2015 R$ 872.085,29, 89,259% refere-se a Receitas de Contribuicdes
(Anuidade do Exercicio em Curso 2015 e de Exercicios Anteriores), 3,96% refere-se a Receita de
Servicos, 4,36% refere-se a Receitas Financeiras e 2,43% a outras receitas correntes, nio havendo
previsio e nem arrecadagio de receitas de capital.
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Conselho Regional de Servico Social/MA

CNPJ: 06.042.030/0001-47

RECEITA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
COTA PARTE

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
ALIENACAO DE BENS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL:
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2015

Quadro Geral - Orcamento 2015

PARCIAL TOTA
990.500,00
842.000,00
37.000,00
18.000,00
50.000,00
43.500,00
380.000,00
380.000,00
1.370.500,00

DESPESA

DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVIGOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CAPITAL

TOTAL:

Ana Margarida Barbosa Santos
Presidente
CRESS n.° 1.610/MA
303.303.353-91

Jercenilde Cunha Silva

1.2 Tesoureira
CRESS n.0 1.843/MA
252.957.053-15

Impresso em: 20/04/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PARCIAL TOTA

966.400,00
451.400,00
450.000,00
20.000,00
21.000,00
12.000,00
12.000,00
404.100,00
394.000,00

10.100,00

1.370.500,00

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC n.° 011396-O/MA
623.682.653-68
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Quadro Geral de Reformulagdes Resumo

Receita Despesa
Conta Valor Atual Conta Valor Atual
RECEITA A REALIZAR DISPONIBILIDADES DE CREDITO
1.122.500,00 1.122.500,00
RECEITA DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
0,00 1.122.500,00
OPERACOES DE CREDITO CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
0,00 67.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS INVESTIMENTOS
0,00 64.000,00
RECEITA CORRENTE CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
1.122.500,00 1.055.500,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES OUTRAS DESPESAS CORRENTES
50.000,00 523.600,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS DEMAIS DESPESAS CORRENTES
36.000,00 21.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES AMORTIZAGAO DA DIVIDA
951.000,00 3.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
951.000,00 469.400,00
RECEITA DE SERVICOS TRANSFERENCIAS CORRENTES
43.000,00 8.000,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
21.000,00 21.500,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS SERVICOS BANCARIOS
4.000,00 12.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
18.000,00
FINANCEIRAS
28.500,00
ATUALIZAGAO MONETARIA
28.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
50.000,00
Transferencias Intragovernamentais
50.000,00
DIVIDA ATIVA
6.000,00
MULTAS DE INFRACOES
4.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES
4.000,00

Pagina:1/8
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Saldo Anterior Suplementagao Redugdo Dotacdo Atual

6.2.1.1-RECEITA A REALIZAR

1.370.500,00 133.500,00 381.500,00 1.122.500,00
6.2.1.1.1-RECEITA CORRENTE
990.500,00 133.500,00 1.500,00 1.122.500,00
6.2.1.1.1.02-RECEITAS DE CONTRIBUICOES
842.000,00 109.000,00 0,00 951.000,00
6.2.1.1.1.02.01-RECEITA DE CONTRIBUICOES
842.000,00 109.000,00 0,00 951.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01-ANUIDADES
842.000,00 109.000,00 0,00 951.000,00
6.2.1.1.1.02.01.01.001-Pessoa Fisica
720.500,00 109.000,00 0,00 829.500,00
6.2.1.1.1.02.01.01.002-Pessoa Juridica
1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.1.1.1.02.01.01.003-Anuidades de Exercicios Anteriores
120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
6.2.1.1.1.05-RECEITA DE SERVICOS
37.000,00 6.000,00 0,00 43.000,00
6.2.1.1.1.05.01-EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
21.000,00 0,00 0,00 21.000,00
6.2.1.1.1.05.01.01-Pessoa Fisica
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.1.1.1.05.01.02-Pessoa Juridica
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.1.1.1.05.02-EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.1.1.1.05.02.01-Pessoa Fisica
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.1.1.1.05.07-RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
12.000,00 6.000,00 0,00 18.000,00
6.2.1.1.1.05.07.01-Revistas
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.1.1.1.05.07.02-Livros
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.1.1.1.05.07.03-Publicagbes Diversas
4.000,00 6.000,00 0,00 10.000,00
6.2.1.1.1.06-FINANCEIRAS
18.000,00 10.500,00 0,00 28.500,00
6.2.1.1.1.06.05-ATUALIZACAO MONETARIA
18.000,00 10.500,00 0,00 28.500,00
6.2.1.1.1.06.05.07-REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
18.000,00 10.500,00 0,00 28.500,00
6.2.1.1.1.06.05.07.001-Fundos de Aplicacdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional
18.000,00 10.500,00 0,00 28.500,00
6.2.1.1.1.07-TRANSFERENCIAS CORRENTES
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.1.1.1.07.01-Transferencias Intragovernamentais
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.1.1.1.07.01.01-Contrib p auxilio Desenv Ativ Fiscalizagdo
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.1.1.1.08-OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Pagina:2/8
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Conta Saldo Anterior Suplementacao Reducdao Dotacao Atual
43.500,00 8.000,00 1.500,00 50.000,00
6.2.1.1.1.08.01-DIVIDA ATIVA
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.1.1.1.08.01.01-Tributaria (Anuidades)
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.1.1.1.08.02-MULTAS DE INFRACf)ES
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.1.1.1.08.02.01-Pessoas Fisicas
4.000,00 0,00 0,00 4,000,00
6.2.1.1.1.08.03-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
4.000,00 0,00 0,00 4.,000,00
6.2.1.1.1.08.03.02-Restituicdes
4.000,00 0,00 0,00 4.,000,00
6.2.1.1.1.08.04-RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
29.500,00 8.000,00 1.500,00 36.000,00
6.2.1.1.1.08.04.01-Receitas Nao Identificadas
3.500,00 0,00 1.500,00 2.000,00
6.2.1.1.1.08.04.02-Rec ¢/ Insc em Enc Congressos e Eventos diversos
20.000,00 8.000,00 0,00 28.000,00
6.2.1.1.1.08.04.03-Ressarcimento de desp bancarias/cob compartilhada
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.1.1.2-RECEITA DE CAPITAL
380.000,00 0,00 380.000,00 0,00
6.2.1.1.2.01-OPERAC6ES DE CREDITO
380.000,00 0,00 380.000,00 0,00
6.2.1.1.2.01.01-EMPRESTIMOS TOMADOS
380.000,00 0,00 380.000,00 0,00
6.2.1.1.2.01.01.02-Empréstimos P/ Aquisicdo, Constr. e Reforma de Sede
380.000,00 0,00 380.000,00 0,00
Total das Receitas 1.370.500,00 133.500,00 381.500,00 1.122.500,00
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CRESS/MA - 24 Reg |50 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo Anterior Suplementagao Redugdo Dotacdo Atual

6.2.2.1-DISPONIBILIDADES DE CREDITO

1.370.500,00 130.100,00 378.100,00 1.122.500,00
6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
1.370.500,00 130.100,00 378.100,00 1.122.500,00
6.2.2.1.1.01-CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
966.400,00 130.100,00 41.000,00 1.055.500,00
6.2.2.1.1.01.01-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
451.400,00 22.000,00 4.000,00 469.400,00
6.2.2.1.1.01.01.01-REMUNERA(;AO PESSOAL
351.400,00 12.000,00 4.000,00 359.400,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001-Salarios
190.700,00 0,00 3.000,00 187.700,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002-Gratificagdo por Tempo de Servico
12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.003-Cargo em Comissao
73.500,00 0,00 0,00 73.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01.004-Gratificagdo de Fungdo
9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006-Gratificacdo de Natal 13° Salario
21.500,00 5.000,00 0,00 26.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01.007-Férias
21.500,00 5.000,00 0,00 26.500,00
6.2.2.1.1.01.01.01.008-1/3 de Férias - CF/88
7.200,00 0,00 0,00 7.200,00
6.2.2.1.1.01.01.01.010-Abono Pecuniario
6.000,00 2.000,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012-Indenizagdes Trabalhistas
10.000,00 0,00 1.000,00 9.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02-ENCARGOS PATRONAIS
100.000,00 10.000,00 0,00 110.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001-INSS Patronal
72.000,00 10.000,00 0,00 82.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003-FGTS
22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004-PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04-OUTRAS DESPESAS CORRENTES
450.000,00 98.600,00 25.000,00 523.600,00
6.2.2.1.1.01.04.01-BENEFICIOS A PESSOAL
33.000,00 25.000,00 0,00 58.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001-Vale Transporte
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002-Vale Alimentacdo
0,00 17.000,00 0,00 17.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003-Plano de Saude
20.000,00 4.000,00 0,00 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.01.006-Auxilio Transporte
11.000,00 4.000,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04.02-BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02.005-Adicional de Incentivo a Escolaridade e a Especializagdo — AIEE
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Conta Saldo Anterior Suplementagao Redugdo Dotacdo Atual
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03-USO DE BENS E SERVICOS
224.800,00 46.100,00 6.000,00 264.900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001-MATERIAL DE CONSUMO
36.800,00 0,00 0,00 36.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001-Materiais de Expediente
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003-Publicagdes Técnicas
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004-Carteiras de Identificagao Profissional
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008-Materiais de Informatica
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013-Material de Copa e Cozinha
800,00 0,00 0,00 800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014-Uniformes, Tecidos e Aviamentos
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015-Géneros de Alimentagdo
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016-Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004-SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
78.000,00 26.100,00 6.000,00 98.100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002-Servigo de Assessoria e Consultoria
22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.003-Servigos Advocaticios
22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.005-Servicos de Informatica
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008-Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
2.000,00 5.100,00 0,00 7.100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.014-Remuneracao de Menores Aprendizes
8.000,00 0,00 6.000,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017-Servicos Fotograficos e Videos
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022-Demais Servigos Profissionais
8.000,00 18.000,00 0,00 26.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.029-Manutencdo e Conservagdo Bens Moveis
5.000,00 3.000,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.030-Manutencdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006-DIARIAS
35.000,00 8.000,00 0,00 43.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001-Funcionarios
16.000,00 4.000,00 0,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002-Conselheiros
12.000,00 4.000,00 0,00 16.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003-Colaboradores
7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007-PASSAGENS
44.000,00 12.000,00 0,00 56.000,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.007.001-Funcionarios

18.000,00 6.000,00 0,00 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002-Conselheiros
18.000,00 6.000,00 0,00 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003-Colaboradores
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008-HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001-Funcionarios
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002-Conselheiros
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003-Colaboradores
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009-DESPESA COM LOCOMOCAO
11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001-Funcionarios
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002-Conselheiros
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003-Colaboradores
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007-Fretes e Transportes de Encomendas
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04-SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
186.200,00 27.500,00 19.000,00 194.700,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005-Servigos de Informatica
16.000,00 3.000,00 0,00 19.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.008-Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.009-Servicos de Seguranga Predial e Preventiva
3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011-Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.
8.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.017-Servicos Fotograficos e Videos
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.018-Servico de Divulgagdo Institucional
18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022-Demais Servigos Profissionais
0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.023-Seguros de Bens Moveis
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024-Seguros de Bens Imoveis
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026-Locacdo de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.027-Locacdo de Bens Imoveis
26.000,00 0,00 15.000,00 11.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.029-Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis
0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030-Manutencdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis
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0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032-Servicos de Energia Elétrica
7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.033-Servicos de Agua e Esgoto
700,00 500,00 0,00 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034-Postagem de Correspondéncia de Cobrancga
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035-Postagem de Correspondéncia Institucional
12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036-Servigos de Telecomunicagoes
10.000,00 2.000,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037-Servicos de Internet
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.039-Assinaturas
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044-Impressos Graficos
35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045-Cdpias e Microfiimagem de Documentos
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.046-Encadernacao de Documentos
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048-Servico de Alimentagdo
16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
6.2.2.1.1.01.05-TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
20.000,00 1.500,00 0,00 21.500,00
6.2.2.1.1.01.05.01-TRIBUTOS
11.000,00 1.500,00 0,00 12.500,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002-Impostos e Taxas
6.000,00 1.500,00 0,00 7.500,00
6.2.2.1.1.01.05.01.003-Despesas Judiciais
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02-CONTRIBUIC6ES
9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001-Fundo Nacional CFESS CRESS
9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
6.2.2.1.1.01.06-DEMAIS DESPESAS CORRENTES
21.000,00 8.000,00 8.000,00 21.000,00
6.2.2.1.1.01.06.02-Indenizagdes, RestituicOes e Reposicdes
3.000,00 8.000,00 0,00 11.000,00
6.2.2.1.1.01.06.04-Despesas Mitidas de Pronto Pagamento
18.000,00 0,00 8.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.07-SERVICOS BANCARIOS
12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.07.01-Taxa Sobre Servicos Bancarios
12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.08-TRANSFERENCIAS CORRENTES
12.000,00 0,00 4.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.08.02-JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
12.000,00 0,00 4.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.08.02.005-FINANCEIRAS
12.000,00 0,00 4.000,00 8.000,00
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6.2.2.1.1.01.08.02.005.001-Juros Sobre Empréstimos

12.000,00 0,00 4.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.02-CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
404.100,00 0,00 337.100,00 67.000,00
6.2.2.1.1.02.01-INVESTIMENTOS
394.000,00 0,00 330.000,00 64.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01-OBRAS, INSTALACC)ES E REFORMAS
360.000,00 0,00 330.000,00 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.002-Reformas
360.000,00 0,00 330.000,00 30.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
34.000,00 0,00 0,00 34.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001-Moveis e Utensilios
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002-Maquinas e Equipamentos
8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006-Equipamentos de Processamento de Dados
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007-Sistemas de Processamento de Dados
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.008-Biblioteca
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6.2.2.1.1.02.03-AMORTIZAGAO DA DIVIDA
10.100,00 0,00 7.100,00 3.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01-AMORTIZA(;6ES DE EMPRESTIMOS
10.100,00 0,00 7.100,00 3.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01.002-Aquisigdo, Reforma e Construgdo de Sede
10.100,00 0,00 7.100,00 3.000,00
Total das Despesas 1.370.500,00 130.100,00 378.100,00 1.122.500,00
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2015
Ana Margarida Barbosa Santos Jercenilde Cunha Silva Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.610/MA CRESS n.0 1.843/MA CRC n.° 011396-0/MA
303.303.353-91 252.957.053-15 623.682.653-68
Impresso em: 20/04/2016 Pagina:8/8
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8.1.1 Estrutura de Pessoal

a) Forca de Trabalho do CRESS MA

Situacio apurada em 31/12/2015
N.
ITE

M Nome Servidores Admissao Funcio Contratacio

01 | Anairam Rodrigues Luz 01/03/1994 | Assistente Administrativo Efetivo

02 | Ascemiro Soares Costa 01/02/1993 | Assist. Técnico de Tesouraria Efetivo /
Func¢do Gratificada

03 | Lucilene Ferreira C. Guimaraes 16/11/1994 | Agente de Fiscalizagdo Efetivo

04 | Edivana Valéria Rosa Siqueira 01/03/2011 | Agente de Fiscalizacido Efetivo

05 | Domingos Rodrigues O. Junior 01/01/2012 | Supervisor do Departamento de Registro Cargo Em Comissao

06 | Jozeth de Marya A. Silva 01/10/2013 | Coordenador Executivo Cargo Em Comissao

07 | Tania Albuquerque De Oliveira 01/05/2014 | Auxiliar Administrativo Cargo Em Comissdo

08 | Milena Sousa Lima 01/09/2015 | Assessor Juridico Cargo Em Comissdo

09 | André Luis Souza Cruz De Jesus 01/09/2015 | Assessor de Comunicagdo e Imprensa Cargo Em Comissdo

10 | Cargo Vago - Auxiliar de Servicos Gerais Efetivo

11 | Cargo Vago - Assistente Técnico de Informatica Efetivo

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade
O processo de ingresso de servidores é feito através de concurso publico, conforme art. 37 da

Constituicdo Federal.

¢) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de

escolaridade

Nome Servidores

Funcio

Nivel Escolaridade

Faixa Etaria

Domingos Rodrigues O. Junior

Supervisor do Departamento de Registro

Ensino Médio

De 21 a 30 anos

André Luis Souza Cruz De Jesus

Assessor de Comunicagdo e Imprensa

Comunicagdo Social /
Especialista

De 21 a 30 anos

Ascemiro Soares Costa

Assist. Técnico de Tesouraria

Contador / Especialista

De 31 a 40 anos

Edivana Valéria Rosa Siqueira

Agente de Fiscalizagdo

Assistente Social / Especialista

De 31 a 40 anos

Jozeth De Marya A. Silva

Coordenador Executivo

Assistente Social / Especialista

De 31 a 40 anos

Milena Sousa Lima

Assessor Juridico

Advogada / Especialista

De 31 a 40 anos

Anairam Rodrigues Luz

Assistente Administrativo

Ensino Médio

De 41 a 50 anos

Lucilene Ferreira C. Guimaraes

Agente de Fiscalizagdo

Assistente Social / Especialista

De 41 a 50 anos

Tania Albuquerque de Oliveira

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio

De 41 a 50 anos




CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014
Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

a) Convite 15 42.500,63 32 83.424,40 16 42.500,63 35 83.424,40
g) Dispensa 161 71.337,22 159 74.797,27 158 70.359,53 159 74.797,27
h) Inexigibilidade 26 17.065,16 27 19.773,82 24 15.747,95 25 18.504,08
j) Pagamento em Folha 106 419.711,27 101 317.039,27 102 412.073,74 101 317.039,27
k) Diarias 35 24.672,08 60 31.092,58 35 24.672,08 61 31.092,58
) Outros 192 140.319,36 220 178.918,28 190 139.389,36 219 171.056,26

Impresso em: 19/04/2016 Pagina:1/1
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CRESS/MA - 223 Regido 7
Conselho Regional de Servico Social/MA (-)V_-“‘f:.:
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Financeiro

| memessos DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 872.085,29 763.839,27 Despesa Orcamentaria 706.473,96 701.103,10
RECEITA REALIZADA 872.085,29 763.839,27 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 703.835,96 696.378,10
RECEITA CORRENTE 872.085,29 763.839,27 DESPESA CORRENTE 699.565,96 689.427,10
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 778.370,57 680.722,35 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 302.958,69 268.853,45
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 778.370,57 680.722,35 ENCARGOS PATRONAIS 98.428,64 82.299,45
ANUIDADES 778.370,57 680.722,35 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 265.621,57 300.546,51
RECEITA DE SERVIGOS 34.503,91 39.147,28 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 11.694,68 9.153,45
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 30.353,93 32.327,12 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.297,86 18.781,96
E";"%;"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 949,43 SERVICOS BANCARIOS 5.564,52 9.792,28
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 4.149,98 5.870,73 DESPESA DE CAPITAL 4.270,00 6.951,00
FINANCEIRAS 37.981,01 19.703,58 INVESTIMENTOS 4.270,00 6.951,00
ATUALIZACKO MONETARIA 37.981,01 19.703,58 EIEQSJIODSAS(';QE\AF?AE’}\S PROCESSADOS 2.638,00 4.725,00
|F:{IE,\IIVLL'J\II\éIEEI;FA£ACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 37.981,01 19.703,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.229,80 24.266,06
DIVIDA ATIVA 3.066,97
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.587,54
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 21.229,80 19.611,55
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
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Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Total:
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2015

Exercicio Atual

Ana Margarida Barbosa Santos
Presidente
CRESS n.° 1.610/MA
303.303.353-91

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

1.028.175,76 1.165.777,81 Pagamentos Extraorcamentarios

176.808,74 112.211,27 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

2.077.069,79 2.041.828,35

Jercenilde Cunha Silva
1.2 Tesoureira
CRESS n.0 1.843/MA
252.957.053-15

Impresso em: 20/04/2016
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Atual

1.030.363,94
340.231,89

2.077.069,79

Exercicio Anterior

1.163.916,51
176.808,74

2.041.828,35

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC n.° 011396-O/MA
623.682.653-68

Pagina:2/2



CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)V.‘E
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 990.500,00 1.122.500,00 872.085,29 -250.414,71
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 842.000,00 951.000,00 778.370,57 -172.629,43
RECEITA DE CONTRIBUICOES 842.000,00 951.000,00 778.370,57 -172.629,43
ANUIDADES 842.000,00 951.000,00 778.370,57 -172.629,43
RECEITA DE SERVICOS 37.000,00 43.000,00 34.503,91 -8.496,09
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 21.000,00 21.000,00 30.353,93 9.353,93
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 12.000,00 18.000,00 4.149,98 -13.850,02
FINANCEIRAS 18.000,00 28.500,00 37.981,01 9.481,01
ATUALIZACAO MONETARIA 18.000,00 28.500,00 37.981,01 9.481,01
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 18.000,00 28.500,00 37.981,01 9.481,01
TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
Transferencias Intragovernamentais 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43.500,00 50.000,00 21.229,80 -28.770,20
DIVIDA ATIVA 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
MULTAS DE INFRACOES 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 29.500,00 36.000,00 21.229,80 -14.770,20
RECEITA DE CAPITAL 380.000,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

OPERAGCOES DE CREDITO
EMPRESTIMOS TOMADOS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DOTAGCAO

ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

380.000,00
380.000,00
1.370.500,00
0,00
1.370.500,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00
1.122.500,00
0,00
1.122.500,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?chcli?_
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 966.400,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 451.400,00
REMUNERAGAO PESSOAL 351.400,00
ENCARGOS PATRONAIS 100.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 450.000,00
BENEFICIOS A PESSOAL 33.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 6.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 224.800,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 186.200,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00
TRIBUTOS 11.000,00
CONTRIBUICOES 9.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 21.000,00
SERVICOS BANCARIOS 12.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 12.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 404.100,00
INVESTIMENTOS 394.000,00
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 360.000,00

1.055.500,00
469.400,00
359.400,00
110.000,00
523.600,00
58.000,00
6.000,00
264.900,00
194.700,00
21.500,00
12.500,00
9.000,00
21.000,00
12.000,00
8.000,00
8.000,00
67.000,00
64.000,00
30.000,00

720.229,66
401.387,33
302.958,69
98.428,64
286.285,27
47.897,35
0,00
153.742,01
84.645,91
11.694,68
4.056,29
7.638,39
15.297,86
5.564,52
0,00

0,00
4.270,00
4.270,00
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
699.565,96

401.387,33
302.958,69
98.428,64
265.621,57
47.897,35
0,00
135.742,01
81.982,21
11.694,68
4.056,29
7.638,39
15.297,86
5.564,52
0,00

0,00
4.270,00
4.270,00
0,00

REALIZADAS SALDO
0,00 0,00
0,00 0,00
872.085,29 -250.414,71
0,00 0,00
872.085,29 -250.414,71
DESPESAS
PAGAS
688.703,53 335.270,34
393.749,80 68.012,67
302.958,69 56.441,31
90.791,11 11.571,36
262.396,67 237.314,73
47.897,35 10.102,65
0,00 6.000,00
134.862,01 111.157,99
79.637,31 110.054,09
11.694,68 9.805,32
4.056,29 8.443,71
7.638,39 1.361,61
15.297,86 5.702,14
5.564,52 6.435,48
0,00 8.000,00
0,00 8.000,00
4.270,00 62.730,00
4.270,00 59.730,00
0,00 30.000,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 34.000,00 34.000,00 4.270,00 4.270,00 4.270,00 29.730,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 10.100,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 10.100,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.370.500,00 1.122.500,00 724.499,66 703.835,96 692.973,53 398.000,34
SUPERAVIT 0,00 0,00 147.585,63 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.370.500,00 1.122.500,00 872.085,29 703.835,96 692.973,53 250.414,71
TOTAL 1.370.500,00 1.122.500,00 872.085,29 703.835,96 692.973,53 250.414,71

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2015

Ana Margarida Barbosa Santos Jercenilde Cunha Silva Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.610/MA CRESS n.° 1.843/MA CRC n.° 011396-0O/MA
303.303.353-91 252.957.053-15 623.682.653-68
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 2.638,00 2.638,00 2.638,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.638,00 2.638,00 2.638,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 2.638,00 2.638,00 2.638,00 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 9.131,76 9.131,76 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 7.862,02 7.862,02 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.269,74 1.269,74 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 9.131,76" 9.131,76 0,00 0,00

Impresso em: 20/04/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRESS/MA - 22 Regido 7
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)V.‘“‘:_"_*-v"
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 430.948,62 180.410,66 PASSIVO CIRCULANTE 51.281,71 36.451,54
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 340.231,89 176.808,74  ACCIoTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZG 7.637,53 7.862,02
CREDITOS A CURTO PRAZO 85.936,57 0,00 FE'\R":;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 3.224,90 1.269,74
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 4.780,16 3.601,92]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 3.963,94
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 34.306,14 17.287,79
ATIVO NAO-CIRCULANTE 199.364,86 143.634,171  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 6.113,14 6.068,05
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 53.500,25 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 53.500,25 000 R ISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 El\R/l:ZRgsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 145.864,61 143.634,17  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 80.364,08 70.658,08f  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 85.565,03 85.565,03]  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULAGAS 20.064,500 12.588,940  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 51.281,71 36.451,54
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00]
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 579.031,77 287.593,29
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 579.031,77 287.593,29

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

630.313,48 324.044,83 630.313,48 324.044,83
ATIVO FINANCEIRO 343.592,05 179.801,66| PASSIVO FINANCEIRO 71.945,41 39.089,54
ATIVO PERMANENTE 286.721,43 144.243,17| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?;aosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 271.646,64 140.712,12
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2015
Ana Margarida Barbosa Santos Jercenilde Cunha Silva Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.610/MA CRESS n.° 1.843/MA CRC n.° 011396-0O/MA
303.303.353-91 252.957.053-15 623.682.653-68
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o Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014

Notas Explicativas

2 - NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRESS 2.* REGIAO/MA EM 31/12/2015

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2." Regiio/MA é uma Autarquia Federal - Conselho de Fiscalizacio de Profissio Regulamentada, criado pela Lei n.® 8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de
personalidade juridica de direito piblico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de assistente social na jurisdi¢io no Estado do Maranhdo, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e
com os principios e normas gerais estabelecidos pelos Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagdes de Profissées Regulamentadas estio em processo adequacio aos procedimentos, praticas, elaboragio e divulgacio das demonstracdes contabeis em consonincia com as novas Normas do Conselho Federal
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstragdes Contabeis que integram a prestacio de contas do exercicio de 2015 do CRESS 2." Regiio/MA foram elaboradas de acordo com o0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n° 4.320/64,
e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico - NBCASP.

DAS RECEITAS E DESPESAS

* As receitas sio em sua maioria provenientes de Receitas Correntes - anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas ativas, sendo recebidas por via banciria (cobranca bancaria), classificadas e escrituradas pelo regime de
competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de fiscalizacio, pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da despesa publica (empenho, liquidag¢io e pagamento), sendo efetuadas
através de ordem bancaria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacio de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico - NBCASP.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do Passivo estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estdo classificados as disponibilidades e as aplica¢des financeiras de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estio registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que representada os bens méveis e iméveis da entidade cuja mensuracao foi feita pelo valor de aquisicao.

As obrigagdes a curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que basicamente siio os Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS s/ Folha), Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacdes.

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstracdes contabeis da entidade emitidas foram: Balan¢o Or¢amentario, Balan¢o Financeiro, Demonstracio do Fluxo de Caixa, Demonstracio das Varia¢des Patrimoniais e Balanco Patrimonial.

1) No Balango Patrimonial

Esta evidenciada de forma estitica, qualitativamente e quantitativamente, a situacfio patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem decrescente de grau de conversibilidade:
a) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estio evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e Equivalentes de Caixa que esta dividida:

DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento 48.608,87
Bancos Aplicacdes Financeiras 291.623,02
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa 340.231,89

b) Créditos a Receber - Curto Prazo
A provisio do recebimento de anuidades do exercicio 2015 de pessoa fisica foi contabilizada pelo regime de competéncia, como créditos a receber, no inicio do exercicio, e o seu reflexo foi evidenciado nas variacoes aumentativas, sendo

apresentado em 31/12/2015, um montante de:
DESCRICAO VALOR R$
Anuidades Pessoa Fisica — Do exercicio 85.936,57
Total de Créditos a Receber 85.936,57

¢) Estoques
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo CRESS/MA, com o objetivo de utilizacdo prépria no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto de carteiras e cédulas de identidade profissional,

materiais de expediente, materiais de informatica e materiais de higiene, limpeza e conservacio. Os materiais em almoxarifado estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢iio, ndo superando o preco corrente de mercado.

DESCRICAO

VALOR R$

Carteiras de Identidade Profissional

1.361,00

Cédulas de Identidade Profissional

59,00

Materiais de Informatica

1.419,60

Materiais de Expediente

1.940,56

Materiais de Limpeza, Higiene e Conservagio

Total do Material de Consumo no Almoxarifado

4.780,16

d) Créditos a Receber - Longo Prazo

Constitui-se da contabilizacdo de valores de anuidades de exercicios anteriores inscritos em divida ativa, realizada depois de esgotadas as oportunidades, mediante cobran¢a amigavel, para a quitacio administrativa do débito, cuja
certiddo de divida ativa — CDA e a¢do de cobranca judicial ja estdo ajuizadas, sendo apresentado em 31/12/2015, um montante de:

DESCRICAO

VALOR R$

Anuidades de Exercicios Anteriores - PF

53.500,25

Total da Divida Ativa Tributaria

53.500,25

e) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis e Iméveis, assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Moveis e Utensilios 9.997,00
Miquinas e Equipamentos 27.335,36
Equipamentos de Processamento de Dados 18.943,00
Sistemas de Processamento de Dados 1.940,56
Biblioteca 2.930,60
Mobiliario em Geral 15.541,72
Outros Bens Mdveis 1.638,40
Total dos Bens Mdéveis 80.364,08
- Bens Imoveis Registrados no Ativo Imobilizado
DESCRICAO VALOR R$
Edificios 30.500,00
Instalacdes 55.065,03
Total dos Bens Iméveis 85.565,03
- Depreciacio de Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado
DESCRICAO SALDO AQUISICOES BAIXAS AJUSTES SALDO DEPRECIACAO
31.12.2014 31.12.2015 ACUMULADA
Moveis e Utensilios 7.047,00 2.950,00 - - 9.997,00 1.668,81
Miquinas e Equipamentos 27.335,36 - - - 27.335,36 8.435,94
Equipamentos de 12.187,00 6.756,00 - - 18.943,00 5.071,19
Processamento de Dados
Sistemas de Processamento de 1.940,56 - - - 1.940,56 -
Dados
Biblioteca 2.930,60 - - - 2.930,60 -
Mobiliario em Geral 15.541,72 - - - 15.541,72 4.429,77
Outros Bens Mdveis 1.638,40 - - - 1.638,40 458,79

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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o Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014

| Totais R$ | 70.658,08 | 9.706,00 | - | - | 80.364,08 | (20.064,50) |

A depreciacio de bens adquiridos e postos em operacio utilizam o tratamento contabil da depreciacio dos bens do patrimonio, retroagindo ao exercicio de 2010, utilizando o método de depreciacio linear e valor residencial de 10%,
resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

f) Passivo
As contas estiio dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de
contratacio junto a fornecedores pela aquisicio de materiais e/ou servicos, originarios de empenhos processados e nio pagos até 31/12/2015; de obrigacdes fiscais de curto prazo e impostos e contribui¢des retidos de colaboradores e
terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Beneficios Previdenciarios a Pagar 7.637,53
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.224,90
Provisdes Para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo 34.306,14
Valores Restituiveis 6.113,14
Obrigacdes Curto Prazo a Pagar 51.281,71

g) O Patrimdnio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente:

DESCRICAO 2014 2015
Resultado do Exercicio 49.990,21 341.428,60
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores 237.603,08 237.603,08
Patrimonio Liquido 287.593,29 579.031,68

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2015 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi constatado um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 147.585,63. Obteve superavit financeiro de R$ 163.423,15 e um superavit patrimonial

no valor de RS 341.428,60.

h) Restos a Pagar

- Em dezembro de 2015 o total de inscriciio de restos a pagar processados foi de R$ 10.862,43 referentes as obrigacoes do CRESS/MA liquidadas e nio pagas até 31.12.2015.

DESCRICAO VALOR R$
INSS 6.104,10
FGTS 1.283,06
PIS s/ Folha de Pagamento 250,37
CEMAR (Conta de Energia Elétrica ref. 12/2015) 386,25
IMPLANTA INFORMATICA (sistemas informatica ref. 12/2015) 1.317,21
TELEMAR (Conta Telefonicas ref. 12/2015) 417,84
CAEMA (Conta Fornec. Agua e Serv. Esgoto ref. 12/2015) 33,70
PRESTADORES DIVERSOS A PAGAR 1.069,90
- B H Hoteis & Turismo LTDA n°® 2015/3548 RS 880,00;
- Locaweb Servicos de Internet S/A (Email Marketing ref. 12/2015) -------------- RS$ 50,00;
- CLARO S.A (Fatura Net ref. 12/2015) R$ 139,90
Total de Restos a Pagar Processados em 31.12.2015 10.862,43

- Em dezembro de 2015 o total de inscriciio de restos a pagar nio processados foi de RS 20.663,70 referentes as obrigacdées do CRESS/MA empenhadas e nio liquidadas até 31.12.2015.

DESCRICAO VALOR R$
M. Mendonga - Grifica e Editora — ME (Servicos Graficos) 2.475,00
Amazonas Seguranca Eletronica LTDA (Serv. Monitoramento 12/2015) 188,70
Alcebiades Hescreth Aranha Neto (Serv. Projetos Reforma da Sede) 18.000,00
Total de Restos a Pagar Nio Processados em 31.12.2015 20.663,70
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o Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014

2) Balanco Or¢amentario

O Orcamento Geral do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 2." Regido/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servi¢o Social — CFESS, fixou a receita e despesa para o exercicio de 2015 em R$ 1.370.500,00 (Um milhio,
trezentos e setenta mil e quinhentos reais). Durante o exercicio de 2015, houve a necessidade de se fazer 01 (uma) reformulacio or¢amentaria, diminuindo o Or¢camento Geral para R$ 1.122.500,00 (Um milhéo, cento e vinte e dois mil e
quinhentos reais).

No exercicio de 2015 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi constatado um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 147.585,63.

3) Balanco Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orcamentarias atingiram o valor de RS 872.085,29 (oitocentos e setenta e dois mil, oitenta e cinco reais e vinte e nove centavos), equivalente a uma arrecadacio de 77,69% em relagcdo a previsiao
orcamentaria de 2015.

Do outro lado as despesas or¢amentarias liquidadas totalizaram o valor R$ 706.473,96 (Setecentos e seis mil, quatrocentos e setenta e trés reais e noventa e seis centavos) corresponde a um Dispéndio de 62,94% da despesa fixada na
previsio orcamentaria de 2015.

No respectivo balango financeiro esta evidenciado o saldo das disponibilidades em banco, além das aplicacdes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte no valor de RS 340.231,89 (Trezentos e quarenta mil,
duzentos e trinta e um reais e oitenta e nove centavos).

4) Demonstracio do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2015 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de financiamento), denotando a situacio presente, futura e a
liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracio liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 163.423,15 (cento e sessenta e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais e quinze centavos) e o saldo de caixa e
equivalentes de caixa final do exercicio.

5) Variac¢des Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2015 da entidade foi apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variacdes quantitativas sdo decorrentes de transagoes da entidade que
aumentam ou diminuem o patrimonio liquido, as varia¢des qualitativas sdo decorrentes das transacdes da entidade que alteraram a composicio dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

Na andlise das variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas do exercicio de 2015, o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de RS 291.438,48 (duzentos e noventa e um mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
quarenta e oito centavos).

As Variagoes Patrimoniais Qualitativas totalizaram o valor de R$ 4.270,00 (quatro mil, duzentos e setenta reais) correspondentes a Incorporacio de Ativos.

Ascemiro Soares Costa
Contador CRC MA n.o 011396/ O
Assessor Contabil do CRESS MA
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 872.085,29 763.839,27
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 778.370,57 680.722,35
RECEITA DE CONTRIBUICOES 778.370,57 680.722,35
ANUIDADES 778.370,57 680.722,35
RECEITA DE SERVICOS 34.503,91 39.147,28
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 30.353,93 32.327,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 949,43
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.149,98 5.870,73
FINANCEIRAS 37.981,01 19.703,58
ATUALIZAGAO MONETARIA 37.981,01 19.703,58
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 37.981,01 19.703,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.229,80 24.266,06
DIVIDA ATIVA 0,00 3.066,97
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 1.587,54
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 21.229,80 19.611,55
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.028.175,76 1.165.777,81
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 699.565,96 689.427,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 302.958,69 268.853,45
ENCARGOS PATRONAIS 98.428,64 82.299,45
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 265.621,57 300.546,51
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 11.694,68 9.153,45
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.297,86 18.781,96
SERVICOS BANCARIOS 5.564,52 9.792,28
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 2.638,00 4.725,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.030.363,94 1.163.916,51
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 167.693,15 71.548,47
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 4.270,00 6.951,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.270,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRESS/MA - 22 Regiao

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 163.423,15

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 176.808,74 112.211,27
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 340.231,89 176.808,74

Sé&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2015

Ana Margarida Barbosa Santos Jercenilde Cunha Silva Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.610/MA CRESS n.° 1.843/MA CRC n.° 011396-O/MA
303.303.353-91 252.957.053-15 623.682.653-68
Impresso em: 20/04/2016 Pagina:2/2
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

1.016.958,11 763.839,27 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 725.519,63 713.849,06
917.807,39 683.789,32  PESSOAL E ENCARGOS 466.303,03 390.467,13
917.807,39 683.789,32 REMUNERAGAO DE PESSOAL 313.107,72 278.978,05
917.807,39 683.789,32 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 313.107,72 278.978,05
34.503,91 39.147,28 ENCARGOS PATRONAIS 105.297,96 89.462,64
34.503,91 39.147,28 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 105.297,96 89.462,64
34.503,91 39.147,28 BENEFICIOS A PESSOAL 47.897,35 22.026,44
37.981,01 19.703,58 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 47.897,35 22.026,44
37.981,01 19.703,58  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 226.659,54 285.654,24
37.981,01 19.703,58 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.624,72 14.911,94
5.436,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 11.624,72 14.911,94
5.436,00 0,00 SERVICOS 207.559,26 264.731,21
5.436,00 0,00 DIARIAS 23.866,08 30.060,00
21.229,80 21.199,09 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 99.072,97 126.572,93
21.229,80 19.611,55 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 84.620,21 108.098,28
21.229,80 19.611,55 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 7.475,56 6.011,09
0,00 1.587,54 DEPRECIACAO 7.475,56 6.011,09
0,00 1.587,54  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.564,52 9.792,28
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 5.564,52 9.792,28
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.564,52 9.792,28
TRIBUTARIAS 11.694,68 9.153,45
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.056,29 2.531,54
IMPOSTOS 4.056,29 2.531,54
CONTRIBUICOES 7.638,39 6.621,91
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 7.638,39 6.621,91
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.297,86 18.781,96
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.297,86 18.781,96
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRESS/MA - 22 Regiao

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Atual

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 15.297,86 18.781,96
Total das Variagoes Ativas : 1.016.958,11 763.839,27 Total das Variagoes Passivas : 725.519,63 713.849,06
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 291.438,48 49.990,21
Total 1.016.958,11 763.839,27 Total 1.016.958,11 763.839,27
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2015
Ana Margarida Barbosa Santos Jercenilde Cunha Silva Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.610/MA CRESS n.0 1.843/MA CRC n.° 011396-0/MA
303.303.353-91 252.957.053-15 623.682.653-68

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAOQ DE ATIVOS (W KI[IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (WK\[IRDESINCORPORACAO DE ATIVO
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