
GT SOCIOJURÍDICO
INSTRUMENTAL
INTRUMENTAL PARA MAPEAMENTO JUNTO ÀS INSTITUIÇÕES DO CAMPO SOCIOJURÍDICO

ESTADO: ...........................................................................................................................

RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO: ................................................................................

CARGO: ............................................................................................................................

EMAIL PARA CONTATO: ..................................................................................................

DATA DE INFORMAÇÃO: ..................................................................................................

 ASSINALE O CAMPO SOCIOJURÍDICO: 

	Poder Judiciário
	

	Ministério Público
	

	Sistema Penal/Penitenciário
	

	Sistema de aplicação de medidas sócio educativas
	

	Defensoria Pública / Serviços de Assistência Judiciária Gratuita
	

	Segurança Publica
	


Eixo 1 -  Serviço Social na Instituição

1.1- NOME DA INSTITUIÇÃO: .........................................................................................................................
1.2- NÚMERO DE PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM NA INSTITUIÇÃO: ........................................................
1.3 QUAIS AS ATRIBUIÇÕES INSTITUCIONAIS DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL?  

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
1.4  QUAIS OS SETORES DA INSTITUIÇÃO EM QUE HÁ PROFISSIONAL DE SERVIÇO SOCIAL E A QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR SETOR?

	Nome dos setores em que há assistentes sociais
	N( de Profissionais

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

1.5 QUAIS E QUANTOS SÃO OS SETORES DA INSTITUIÇÃO QUE DEVERIAM TER ASSISTENTES SOCIAIS E NÃO TÊM. ESPECIFIQUE:

	Setor
	N( de profissionais necessários

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Total de Setores: 
	Total de Profissionais necessários: 


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

1.6 -  A INSTITUIÇÃO ATUA COM ASSISTENTE SOCIAL EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL? 

	Setor
	Sim
	Não

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

!.7  EXISTEM FÓRUNS DE DISCUSSÕES DOS PROFISSIONAIS DE SERVIÇO SOCIAL NA INSTITUIÇÃO?

 Sim      (       )                Não          (        )

Se sim, há quanto tempo?    

  Menos de 6 meses   (       )       De 6 meses a 1 ano   (   )       Acima de 1 ano   (    ) 

Periodicidade de encontro:

      Menos de 3 meses  (        )        De 3 a 6 meses        (       )      De 6 meses a 1 anos   (   )
EIXO 2-  Subordinação técnica e administrativa

2.1 - QUAL A CHEFIA TÉCNICA IMEDIATA POR SETOR E QUAL A SUA FORMAÇÃO PROFISSIONAL? 
	Nome do Setor
	N( de Assistentes Sociais  vinculados
	Cargo da chefia técnica imediata
	Formação profissional da chefia técnica imediata

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

2.2 - QUAL A CHEFIA  ADMINISTRATIVA IMEDIATA POR SETOR E QUAL A SUA FORMAÇÃO PROFISSIONAL?

	Nome do Setor
	N( de Assistentes sociais  vinculados
	Cargo da chefia técnica imediata
	Formação profissional da Chefia técnica imediata

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

 EIXO 3 - Situação contratual/vínculo

	REGIME CONTRATUAL
	N( DE PROFISSIONAIS

	a) CLT
	

	b) ESTATUTÁRIOS
	

	c) CEDIDOS
	

	d) CONTRATO TEMPORÁRIO
	

	e) CONTRATO POR TAREFA
	

	f) SERVIÇO TERCEIRIZADO
	

	g) OUTRO (ESPECIFIQUE)
	


3.1 REGIME CONTRATUAL 

EIXO 4- Gestão do Trabalho

4.1 - EXISTE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS?

Sim      (       )                      Não        (         )

4.2 - A CONTRATAÇÃO DO PROFISSIONAL É COMO ASSISTENTE SOCIAL OU HÁ OUTRA NOMENCLATURA? (EX. ANALISTA JUDICIÁRIO, TÉCNICO EM GESTÃO PENITENCIÁRIA, E OUTROS.)

	NOMENCLATURA DO CARGO
	N( de Profissionais

	Assistente Social
	

	Outras nomenclaturas (especificar):  
	

	a)
	

	b)
	

	c)
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

4.3  - SALÁRIO BASE INICIAL EM REAIS :  ......................................
4.4 - CARGA HORÁRIA

	Setores
	20 horas
	30 horas
	40 horas
	44 horas
	Sistema de Plantão.       Especifique

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

4.5 -  HÁ GRATIFICAÇÕES ( PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE, E OUTRAS)?

	Setor
	Tipo de Gratificação (especificar)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

EIXO 5 - Condições éticas e técnicas de trabalho

5.1 - O ESPAÇO DE ATENDIMENTO GARANTE OS REQUISITOS DA RESOLUÇÃO CFESS 493/2006?

	 ESPAÇO ADEQUADO COM VENTILAÇÃO E ILUMINAÇÃO

	Setor
	Sim
	Nao

	
	
	

	
	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

	ARQUIVOS PARA MATERIAL TÉCNICO DE CARÁTER RESERVADO

	Setor
	Sim
	Não

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)

	GARANTIA DE PRIVACIDADE DO USUÁRIO DURANTE O PROCESSO DE INTERVENÇÃO PROFISSIONAL

	Setor
	Sim
	Não

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(Aumentar o numero de linhas em função da necessidade)[image: image1.png]
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