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2. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Servico Social da 2.2 Regiao/MA regulamentado
pela Lei n.° 8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de
personalidade juridica de direito publico, com jurisdicdo no Estado do Maranho. E
dotado de autonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacéo
ao Conselho Federal de Servico Social e tem como objetivo basico, disciplinar,
orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de assistente social em seu
ambito de jurisdicdo de acordo com 0s principios e normas gerais estabelecidos
pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispde a Lei 8.662/93.

O Documento Plano de Acgdo 2017 é um instrumento de gestdo que
sintetiza a programacao de acfes a serem desenvolvidas no exercicio de 2017. De
forma geral, o documento faz referéncia as deliberagcbes do conjunto
CFESS/CRESS, discutidos e aprovados na plenaria final do 45° Encontro Nacional
CFESS/CRESS, realizado em outubro de 2016 na cidade de Cuiaba-MT.

A sistematica de construcdo do documento ocorreu através de reunides de
planejamento a qual participaram os Assistentes Sociais do CRESS 22 Regido /MA
gue compde as comissdes de trabalho, os conselheiros, representantes do CRESS
em conselhos de direitos e os servidores da instituicao.

A elaboracdo do planejamento levou em consideracdo a nova metodologia
de planejamento do Conjunto CFESS/CRESS adotada a partir de 2014, que no
primeiro ano de cada gestdo planeja acbes estratégicas para os dois anos
seguintes, no segundo ano monitora e no terceiro ano avalia.

As acdes programaticas estdo organizadas por eixos teméaticos e podem ser
classificadas como acdes finalisticas e de meios. E valido ressaltar que além de
acOes, estdo propostas metas e estratégias que tem por finalidade o alcance do
objetivo fim da instituicAo, que € a orientagcdo e fiscalizagdo do exercicio
profissional dos Assistentes Sociais no Maranh&o.

Por fim foi definido indicadores que ao final do exercicio de 2017, sera

utilizado para medir o nivel de alcance das metas planejadas.
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Plano de Metas do CRESS/ MA - 2017

EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Objetivo do Eixo: Tracar direcionamento politico, administrativo, financeiro, orcamentéario para as a¢des da gestdo do

CRESS/MA.
ACOES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
1. Definicdo do valor da e Realizar Assembleia e Corrigir em 6 % a e Percentual de
anuidade para o exercicio Geral da Categoria; anuidade de 2017 sobre reajuste.
de 2017 para pessoa fisica o valor da anuidade de
e juridica., 2016;
e Manter os descontos
de 15%, 10% e 5% sobre
o valor da anuidade
guando paga em parcela
Unica nos meses de
janeiro, fevereiro e
marco, respectivamente,
para pessoa fisica e
juridica.
2. Definicdo dos valores e Realizar Assembleia e Corrigir em nos e Percentual de
das taxas e emolumentos Geral da Categoria; termos da resolucao reajuste.
a serem praticados em CFESS n° 775/2016
2017. valores de taxas e

emolumentos;
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Resolucdo CFESS n.
690/2014, que trata de
anuidades e taxas.
3. Desenvolvimento  de | e Cobranga administrativa | e Notificar 100% dos | e Quantidade de
acoes politicas, | de anuidades de exercicios | inadimplentes; assistentes sociais
administrativas e juridicas, | anteriores; ) Executar notificadas;
criando, também, estratégias | o Inscricio na  Divida | judicialmente 100% das | e Quantidade de
para intensificar o aumento | Ativa junto a Justica Federal | assistentes sociais inscritas | execugdes fiscais
da arrecadacéo; de assistentes sociais que | na divida ativa impetradas,;
estejam em débitos com mais | Viabilizar ale Percentual do
de 04 exercicios; arrecadacdo da anuidade | comportamento da
o Acompanhamento do exercicio de 2017 para | inadimpléncia.
sistematico do comportamento | pessoa fisica e juridica. o Numero de certiddo
das receitas e das despesas | e Geracdo e envio dos | negativa via on line
do CRESS-22 Regiao; boletos na 1.2 | emitidas aos
o Campanha de | quinzena/Dez/2016 a 100% | profissionais.
sensibilizagdo do pagamento | dos assistentes sociais | e Numero de boletos

de anuidades;
o Disponibilizar  certidao
negativa via on line para os
profissionais.
o Disponibilizar boletos de
anuidades via on line para os
profissionais.

inscritos ativos;

de anuidades via on line
emitidos aos profissionais.
o Percentual de
aumento ou diminuicéo da
arrecadacéo de anuidades
de exercicios anteriores.

. NUamero de
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assistentes pagantes e
nao pagantes;

o Percentual de
aumento ou diminuicéo da
arrecadacdo da anuidade
de exercicio em curso
(2017).

o Percentual de
aumento ou diminuicéo da
arrecadacéo de anuidades
de exercicios anteriores.

4. Fortalecer a rotina de
monitoramento quanto ao
namero de  registros,
cancelamentos,
substituicdo da certidao
de colacéo de grau pelo

diploma e suspensao
profissional, em ambito
estadual, com destaque

para o tipo de instituicao
de formacéo (publica ou
privada, presencial ou a
distancia), com vistas a

e Reunido da comissao
de inscricdo com o0s
servidores administrativos;

e Elaborar 1  (um)
relatorios semestral com
nimero de assistentes
social inscrito,
destacando, a faculdade
de origem, a modalidade
de ensino, numero de
cancelamentos, numero
de transferéncias ,
namero de entrega de
diploma, n° de reinscricao
e numero de assistentes
sociais em dispensa de

e Numero de
relatorios emitidos..




/
contribuir com os debates anuidade.
gue envolvem a formacao
profissional;
5. Encontros, Seminarios | ePautas as bandeiras de lutas Realizar 01(um) e Quantidade de
e Cursos de Capacitacéo e as acdes estratégicas nos Encontro Estadual; assistentes sociais
encontros e  seminarios| e Realizar 01(um) capacitados;
promovidos pelo CRESS/MA. Sociojuridico e Quantidade de

e Realizar 1 (uma)
capacitacdo para novos
conselheiros.

e Realizar 02(duas)
Turmas do Cursos Etica
em Movimento;

e Realizar 3 Encontros
Descentralizados em
alusao do dia do
assistente social

eventos realizados.

6. Promover convénios
com empresas que
favorecam descontos aos
assistentes sociais
adimplentes com o]
Conselho;

e Manter os convénios e
realizar novos convénios.

e 04(dois) convénio na
area de educacéao;

e 03(um) convénio na
area de esporte e laser.
e 02 Convenios na
area de saude.

e Quantidade de
convénios firmados.
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7. Mobilizagéo e Realizacao de e 02(dois) Assembleias e Quantidade de
institucional da categoria Assembleias Gerais Gerais Ordinarias assistentes sociais
no Estado Ordinérias e extraordinarias. participantes.
8. Promover a e Manter os nucleos de e Promover 0 e Quantidade de
descentralizacédo politica e assistentes sociais funciomento de 02  nucleos funcionando
administrativo-financeira existentes e criagdo de ndcleos de Assistentes|] e Quantidade de
das acOes dos CRESS; novos de acordo com a sociais no interior do| encontros regionais
viabilidade; estado realizados

e 06 (seis)reunibes /
ano por nucleo.
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9. Executar, a partir das e Expedicdo de carteiras e Participar em 100% e Percentual de
orientacdbes do CFESS de identidade profissional das reunides participacéo nas
processo de substituicédo na modalidade de cartdo e Expedir 100% das reunioes.
das atuais carteiras e policarbonato com chip; novas carteiras no e Numeros de
cédulas de identidade| e Implantacdo das novas | formato cartdo chip. carteiras novas na
profissional, adotando carteiras de identidade e Divulgar o processo modalidade de cartéo
uma Unica identificacéao, profissional para os/as| de substituicio das| chip expedidas.
profissionais inscritos/as a carteiras a partir da e NUmeros de
partr de 2017, sendo campanha publicitaria do carteiras e cédulas
custeadas pelos mesmos; CFESS.( Interface com a profissionais dos/as
e Substituicdo gradativa/ Comunicacao) atuais inscritos/as
facultativa das carteiras e expedidas..
cédulas profissionais dos/as e Numero de
atuais inscritos/as no prazo postagens sobre o
de cinco anos, finalizando processo de
em dezembro de 2019; substituicdo das

Carteiras profissionais

10. Implementar Politica
de Gestdao do Trabalho,
considerando as diretrizes
jd aprovadas; implementar
o Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracao;
instituir a avaliacdo de
desempenho.

e Realizar reunides entre
conselheiros e servidores.

e 4 reunibes ampliadas
e 01 Avaliaggho de
desempenho
implementada,;

e Elaborar 1(um) plano
de capacitacad para 0s
servidores do CRESS/MA

e Quantidade de
reunides realizadas.

e Percentual de
realizacdo da avaliacao

e Quantidade de
capacitacoes
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11. Participacao em e Garantir participagdo no e Participar de 100% e Quantidade de
eventos e encontros seminario  nacional de dos eventos promovidos relatérios de
regionais e nacionais comunicacéo, encontro pelo conjunto CFESS- participacéo em
nacional CFESS-CRESS, CRESS; eventos.
plenérias nacionais,
seminarios tematicos e
demais eventos dos
CRESS’S nordeste.
12. Realizar e Desenvolver campanha e Recadastrar  100% e Quantidade de
recadastramento publicitaria sobre dos assistentes sociais cadastro atualizados.
obrigatorio dos recadastramento que aderirem a e Quantidade de
profissionais no periodo obrigatorio. campanha de Capacitacao realizada.
de 2016/2017, com . recadastramento. e Numero de
pesquisa, simultanea e e Divulgar 0 Informativos sobre o
facultativa, sobre o perfil recadastramento recadastramento

profissional e realidade do
exercicio profissional no
pais.

obrigatdrio (Interface com
a comunicacao).
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13. Ampliar as iniciativas e Disponibilizar as e Disponibilizar 100% e NuUmeros de
de  transparéncia  do informacdes para dos balancetes relatérios financeiros do
CRESS/MA a categoria e cumprimento da lei de financeiros, patrimoniais exercicio de 2016 e

aos trabalhadores do
Conjunto, qualificando-as,
de forma a permitir que o
conteudo e as
justificativas politicas
destas iniciativas também
sejam socializados.

acesso a informacéo.

e prestacao de contas do
CRESS/MA do ano de
2016 e anos anteriores.

e Elaborar relatérios de
gestdio do CRESS 22
Regido referente ao
exercicio de 2016 .

anos a disponiveis aos
assistentes sociais.

e Quantidade de
Relatérios de gestdo
elaborados.

14. Processo Eleitoral
periodo 2017-2020.

e Divulgar o periodo
eleitoral para a categoria
e Instituir comisséo de

e Realizar 1 (uma)
camapanha de de
divulgacdo do processo
eleitoral (em interface
com comunicag&o).

e Realizar1 (um)
processo eleitoral

e 1(uma)Biblioteca
organizada.

e Numero de
postagens sobre o
processo eleitoral

e Numero de reuniées
da comisséo eleitoral.

e Quantidade de
relatorio produzidos
pela comisséo eleitoral

12
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biblioteca do CRESS/MA.

e Reorganizacéo do
arquivo morto do
CRESS/MA.

e 1(um) Arguivo morto
organizado.

e Realizar 2(duas)
reunides ampliadas da
comissdo de patrimonio
com os conselheiros do
CRESS/MA.

mobilia em  estado
regular e servivel.

e Percentual de
aumento do superavit

patrimonial.

e Realizar pesquisas sobre

e Realizar estudo sobre

e Numero de estudos

15. Realizar estudos de aquisicdo de  sistemas, processo licitatorio para produzidos.
viabilidade econdmica | modulos administrativo, | aquisicdo de sistemas,
com objetivo de | contabil, patriménio junto mddulos  administrativo,
organizagdo- burocratica| aos demais CRESS. contabil, patrimonio,
administrativa do e Realizar pesquisas sobre processos para o)
CRESS/MA. procedimentos relativos a Conjunto CFESS/CRESS
licitacbes e compras. e Realizar estudo, no
e Fazer estudos emisséo ambito do  Conjunto
de certiddo negativa on line. CFESS/CRESS, visando
a possibilidade de
construir estratégias
comuns para
procedimentos relativos a
licitagOes e compras.
e Viabilizar estudos
sobre a possibilidade de
emissdo de certiddo
negativa on line.
16. Viabilizar com Organizagédo do Setor |e Concluir 100% dos Numero de

13
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celeridade e legalidade os
processos de Pessoas
Fisicas e Pessoas Juridicas:
inscricao principal, inscricéo
secundaria, transferéncia de

registro, cancelamento de
registro, interrupcao do
exercicio profissional,
entregas de diplomas,

desagravo publico, denluncia
ética, processos de licitacao,
22 via de documentos
pofissionais e outros.

Administrativo e Financeiro.

Processos administrativos
de inscricdo e processos de
Pessoas Fisicas e Pessoas
Juridicas: inscricao
principal, inscricado
secundéria, transferéncia de
registro, cancelamento de

registro, interrupcdo do
exercicio profissional,
entregas de  diplomas,
desagravo publico,
denuncia ética, processos
de licitagdo, 2.2 via de

documentos profissionais e
outros

processos de pessoa fisica

e pessoa juridica por
modalidade.

o Percentual de
aumento ou  diminuicao
dos processos

administrativos

14
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17. Manutencao patrimonial
do CRESS/MA.

e Promover a organizacao do
arquivo do CRESS/MA
classificado a partir da
legislacéo virgente.

e Manutencéo e ampliacao da
biblioteca.

e Inventariar os bens moveis e
imoéveis do CRESS/MA.

e Realizar 1(um) estudo
de Vviabilidade financeira
para digitalizagao do
arquivo do CRESS/MA.

e Elaborar 1 (um)
projeto para promover a
acessibilidade da sede do
CRESS/MA.

e Elaborar 1(um)
relatério da comissdo de
inventario e patrimonio.

e NuUmeor de relatorios
e estudos produzidos.

15
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Eixo: Seguridade Social

Objetivo do Eixo: Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussfes sobre a defesa da seguridade social, considerando e
a insercdo dos assistentes sociais na execucdo das politicas que compde a seguridade social e na defesa pelo direito a

politicas publicas.

AQAO ESTRATEGIA METAS INDICADORES
e Participacdo em foruns e | e Participar 80% das e Participacao em
1.Participar conselhos deliberativos na | reunides mensais do CEAS reunides do Conselho

acompanhar criticamente

(0]

processo

deimplementacao do
Sistema Unico de

Assisténcia

Social

(SUAS) defendendo a

sua

exequibilida em

consonanciacom a
Leil2.435/11 e 12.470/11.

area da politica publica de
assisténcia social;

e Articulacéo
categorias

com
profissionais,
movimentos sociais,
orgdos e entidades em
defesa do Sistema Unico de

Assisténcia de Social
(SUAS).

e Defender 0
posicionamento que a
requisicio do BPC para

pessoa com deficiéncia que o
resultado do grau de
deficiéncia ndo seja nao seja
definido apenas pelo carater
biomédico, porém que
considere a avaliacao
conjunto Servico Social e
Pericia Médica.

e Defender posicionamento

e forum

permanente de
assisténcia social.
o Promover 1(uma) roda

de conversa em cada
trimestre em cada trimestre
com movimentos sociais,
orgaos e entidades em defesa
do Sistema Unico de
Assisténcia de Social (SUAS)

o Participar de 80% das
reunides dos Forum Estadual
dos Trabalhadores do SUAS.

. Realizar um
mapeamento acerca do
trabalho do/a assistente
social nas

Estadual de Assisténcia
Social.

e Numero Roda de
conversas realizadas.

e Numero Debates
promovidos sobre o

posicionamento  quanto
a requisicdo do BPC.

e Numero de pautas
publicas nas ferramentas
de comunicacdo do
CRESS/MA  sobre o
posicionamento  quanto
a requisicao do BPC.

e Frequéncia de

participacéo nas
reunides do Férum
Estadual dos
Trabalhadores do SUAS.
e Numero de

Minicursos Realizados.

16



restrito ao recorte de renda.
e Incentivar a
participacédo dos Assistentes
Sociais no Férum

e Defender a implantacdo
da mesa de negociacédo do
SUAS.

e Defender condicbes
éticas e técnicas do trabalho
do Assistentes Social no
SUAS.

i

equipes dos servicos de
acolhimento

institucional e centros de

acolhida, da rede

socioassistencial do SUAS ,
com destague para 0s que
recebem egressos do sistema
penitenciario.

o Elaborar 5 notas para
divulgacao no site do CRESS
sobre experiencias dos
Assistentes sociais na politica
de Assistencia Social( Em
interface com comunicacao).
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e Numero de
levantamentos
realizados.
e Frequéncia de
participacéo nas

reunides da implantacao
da mesa de negociacao
do SUAS.

e NUumero de notas
postadas nas
ferramentas de
comunicacéo do
CRESS/MA.

2. Defender
como

a educacao
politica  publica,
gratuita, laica e de
gualidade, contribuindo
para 0 seu
fortalecimento por meio da
defesa da inser¢cdo dos
assistentes sociais nas
Escolas Publicas Estaduais
e Municipais.

e Articulacdo com

categorias profissionais,
movimentos sociais,

orgdos e entidades de

defesa da educacao.

e Participacdo em

eventos que discutam a

educacéo, como
conferéncias,
seminarios, encontros,

o Promover 8
reunibes da Comissdo de
Servigo Social na Educacgéo.

o Veicular 3 (trés)
matérias na impressa local
gue trate sobre a importancia
do Servigo Social na
Educagéo(em interface

e Numero de Reunibes
da Comissao de Servico
Social na Educacéo.

e Numero e de
reunides e/ou audiéncias
com 0s poderes
legislativo e executivo.

e Numero de Reunibes
com Assistentes Sociais
da Politica de Educacédo

17
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monitoramento da | com a comisséo de Realizadas.

tramitacdo dos projetos de | comunicagao). e Numero de
lei e a legislacdo ja | e Promover 2(  duas) Encontros Realizados.
existente que versam sobre | Reunibes para e Numero de reunifes
o Servico Social na articulacao dos realizadas.

Educacao.
e Fortalecer a Comissao

de Servico Social na
Educacao.
e Atualizagéo do

mapeamento de assistentes
sociais que atuam na éarea
da educacdo no Estado do
Maranhao

Assistentes Sociais da Politica
de Educacéo.

o Realizar o 1l Encontro
Maranhense de Servico Social
na Educacao.

o Realizar 3( trés)
reunides de
sensibilizacdo com o poder
publico para insercdo do
Servico Social nas Escolas
Publicas.

o Realizar uma
campanha publicitaria  de
comunicagdo em prol da
insercdo do Servigco Social na
Escola. (em interface com a
comissao de comunicagao).

e Numero de
campanhas
desenvolvidas.

3.Fortalecere
Acompanhar a

o Ampliagéo e
fortalecimento da

) Realizar 4 (trés)
Reunides com os/as

e Numero de rodas de
conversas realizadas

18



Reestruturacao do
Servigo Social do INSS,
defendendo a

competéncia estabelecida
no artigo 88 da le
8.213/91, como direito
dos usuarios, bem como
matriz tedrico-
metodoldgica do Servico
Social na Previdéncia
Social e as diretrizes do
manual técnico do
Servico Social no INSS.

Social.

o Articulacdo com o
Servico Social do INSS.

o Pautar no Seminario de

Seguridade Social a discusséo
sobre o artigo 88 da lei
8.213/91, como direito dos
usuarios, do artigo 20
paradgrafo 6° da lei 8.742/93
(alterada pela 12.435/11), bem
como as diretrizes do manual
técnico do Servico Social no
INSS.

o Articular com

o Realizar visitas de
fiscalizacdo para verificar a
existéncia de condi¢cdes éticas
técnicas para o trabalho dos
assistentes sociais no INSS.

o Garantir participacdo de
representantes dos
assistentes Sociais do INSS
no Il Encontro Nacional dos
Assistentes Sociais do INSS.

Assistentes Sociais do INSS.

o Realizar 2(dois)
Seminério de
Educacao Previdenciaria.
o Promover 1(uma

Capacitagdo em ética para
Assistentes Sociais do no
INSS.

o Publicar 1(uma) matéria
sobre o trabalho do Assistente
Social no INSS( Em interface
com comunicag&o)..

o Publicar 2 ( duas)
notas sobre Avaliacao
Conjunta do Servico Social e
Pericia Médica do INSS
para fins de requisicdo do
BPC por pessoas com
deficiéncia, discutindo as
competéncias e atribuicdes
profissionais( Em interface
com comunicacao)..

e Numero de reunides
da comissao de
Seguridade Social
realizadas.

e NuUmero de
Seminarios Realizados.

e NuUmero de Matérias
Publicadas sobre o
trabalho do Assistente
Social no INSS.

e Numero de debates
realizados.

19
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4.  Acompanhar nos |e Pautar o] e Participar de 80% das e Frequéncia nas
diversos espacos de |posicionamento do Conjunto reunioes deliberativas do reunides deliberativas do
controle  social de néo reducdo da maioridade Conselho Estadual dos CEDCA.
democratico a Lei |penal nas instancias de Direitos da Crianga e do e Numero de matérias

12.594/2012, que dispde
sobre a implantacdo do
Sistema Nacional de
Atendimento

Socioeducativo (SINASE).

deliberagdo dos direitos da
crianca e do adolescente.

o Participar das
discussdes sobre a
implementacdo do Sistema
Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) no
Maranhdo por meio das
instancias de controle social a
exemplo do Conselho
Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente-
CEDCA.

o Discutir com a
categoria dos  Assistentes
Sociais as atribuicdbes e

Adolescente- CEDCA.

e Realizar 1(um)
mapeamento  sobre a
insercdo de Assistentes

Sociais no SINASE no
Estado do Maranhao.

publicadas na imprensa

local sobre a nao
reducdo da maior idade
penal.

e Numero de

mapeamento elaborado..
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de medida socioeducativa
em regime fechado.
5. Fortalecer a luta pela| e Debater | e Realizar 2(duas)
concretizacao do | a universalizacéo do SUS. reunides ampliadas com 0S| e Numero de reunides
Sistema Unico de Salde | e  Fortalecer e participar | gestores da politica de saide | realizadas.
universal, equin@mimo e | dos féruns em defesa do | em nivel estadual e municipal | e NUmero de
participativo conforme 0s | SUS e da Frente contra a | de Sdo Luis- MA para pautar | Seminarios realizados.
preceitos da Reforma | privatizacio do SUS.. condicbes de trabalho e | o NUmero
Sanitaria e Reforma | «  Debater as atribuicdes | atribuicdes. mapeamentos conclupidos.
psiquiatrica. e competéncias do/a | Reallizar um | o NUamero de notas
Assistente Social na politica | mapeamento sobre | divulgadas para a
de saude do trabalhador. intervencao assistentes | categoria.
o Discutir com a | sociais que atuam em
categoria sobre as | unidades de urgéncia e
atribuicdes e competéncias | Emergéncia.
dos/as Assistentes | o Realizar 1l seminario

Sociais nos programas da
rede de salde mental.

o Promover o debate
dentro da categoria sobre a
internacdo de pessoas que

fazem uso de alcool e outras
drogas em Comunidades
Terapéuticas, unidades
acolhedoras e outras

instituicdes conaéneres.

Maranhense de Servi¢o social
e Seguridade Social.

o Realizar 8 (oito)
reunibes da comissdo de
Seguridadade Social.

o Atualizar mapeamento
de Assistentes Sociais que
trabalham em instituicdos
publicas e privadas de saude
mental
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6. Aprofundar o debate
junto as/os assistentes
sociais sobre os direitos
das pessoascom

deficiéncia,

considerando o Estatuto
da Pessoa com
Deficiéncia e as

mudancas conceituais
em vigor, conforme
Convencao da ONU.

e Debater a tematica

com a categoria
movimentos sociais.

e

o Editar e publicar um
CRESSInforma sobre o direito
da Pessoa com
deficiéncia e o]
Posicionamento do
Conjunto CFESS/CRESS
sobre o tema( Em interface
com comunicacao)..

o Divulgar posicionamento
do Conjunto CFESS/CRESS
sobre critérios de renda de
pessoas com deficiencia para
requisicdo do BPC( Em
interface com comunicacao)..
o Divulgar posicionamento
do Conjunto sobre a avaliagcao
medica e social para
requisicad de BPC( Em
interface com comunicacao).

o Elaborar projeto de
acessibilidade para a sede do
CRESS/MA( em interface com
eixo Administrativo
Financeiro).

e NuUumero de matérias
veiculadas na impressa
local

¢ Quantidade de
estudos realizados.

e Numero de CRESS
informa editados.
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7.Fortalecer as lutas pelo
direito a cidade nas
dimensbes urbana e
rural, aprofundando as
discussbes sobre o
direito a moradia, o0
direito dos povos
indigenas, da populacao
em situacdo de rua e
catadores de materiais
reciclaveis para acesso
as politicas sociais e ao
direito de usufruto e
permanéncia nos seus
territorios.

e Participacdo e articulacdo
com 0S movimentos sociais e
outras categorias.

e Criacao e fortalecimento
da comissdo de questbes
urbanas.

e Manifestar apoio a
movimentos sociais que lutam
pela defesa do meio ambiente,
do transporte publico,
habitacdo, saneamento basico
e conservacao de territérios
tradicionais.

e 1 (uma) comissao
criada e em efetivo
funcionamento.

e Promover 1(um)

seminario Maranhense

sobre questdo urbana
e Servico Social.
e Realizar 1(uma)

roda de conversa sobre
o Servico Social e a
Politica Nacional de
Atencdo a populagédo
em situacao de Rua.

e Realizar 1(uma)
mesa redonda sobre a
atuacdo  profissional
junto aos povos e
comunidades

e Comissao em
funcionamento.

e Numero de reunides
realizadas.

e NuUmero de roda de
conversas realizadas.

e NuUmero de roda de
conversas realizadas.

tradicionais.
8. Fortalecer a comisséo e Elaborar o0 calendario | e Realizar 9 (nove) e Quantidade de
de Seguridade Social. mensal de atividades da | reunibes da comissao de reunides realizadas.
comissao. Seguridade Social e Quantidade de
e Divulgar a comissdo de | e Publicar 1 (uma ) matérias divulgadas.
Seguridade para 0S | matéria nas e Quantidade de
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sociais através das ferramentas
de comunicacéo do CRESS/MA.
e Promover eventos que
discuta a Seguridade Social.

Seminarios realizados.
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EIXO TEMATICO: Trabalho e Formac&o e Plano de Lutas contra a Precarizagdo do Ensino Superior .

Objetivo do Eixo: Assegurar a articulacao entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para o fortalecimento e
execucao de agOes de defesa da qualidade da formacdo em Servigo Social, considerando os principios éticos do Servigo

Social.

ACOES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES

1. Participar e e Realizar debates com as e Participar de reunides e NuUmero de debates

contribuir com as Universidades, ABEPSS e 0s eventos do GT. realizados.

discussodes do GT ENESSO. e Defender nos e Numero Reunides

Trabalho e Formagéo. e Debater 0o tema nas Conselhos e Féruns de ampliadas realizadas.
Assembleias da categoria. Politicas Publicas e Numero de
e Realizar reunido ampliada manifestacbes de apoio a participantes em
com a com a comissao e de abertura de Cursos debates e reunides.
Educacao e demais presenciais nas e Numero de
comissoes. instituicdes publicas. mongdes apresentadas
e Publicar notas referente a e Apresentar nas
tematica nas ferramentas de conferéncias nacionais,

comunicacdo do CRESS/MA.

estaduais e municipais de
politicas publicas mogdes
em defesa da abertura de
cursos de servico social
nas instituicoes de ensino
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superior publicas.

2. Debater e elaborar
documento,
explicitando o]
posicionamento das
entidades (ABEPSS,
CFESS E ENESSO)
sobre os 20% da carga
horaria do curso
presencial que pode,
segundo a LDB, ser
realizada a distancia.

e Promocdo de ciclo de
debate sobre o tema, com
participacdo de representantes
das UFA’s.

e Realizar 2(duas)
Ampliadas reunios
(CRESS,
ABEPSS, Faculdades de
Servigos Social e
ENESSO) sobre a
tematica .
e Produzir um relatério
sobre as deliberacdes

sobre das reunides
ampliada (CRESS,
ABEPSS, Faculdades de

e Numero de debates
realizados.

e Numero de
reunides realizadas.

e Numero de relatério
produzidos.

Servicos Social e

3. Fortalecer 0s e Compor o Férum Estadual e Contribuir com a| e Nimero de
Féruns de Supervisdo, de Superviséo de Estagio; realizacdo da  Oficina reunides realizadas.
com vistas ao e Mobilizagédo e ABEPSS ltinerante em e NUmero de
estreitamento das sensibilizacdo das UFA's e articulagéo com as instituicGes

relagdes entre 0S instituicbes campo de estagio entidades. participantes do forum.
CRESS, ABEPSS, UFAs para participagdo no Forum. e Participar de 100% e Numero de oficinas
e as instituicdes e Debater a superviséo das reunibes realizadas realizadas.

campos de
socializando

estagio,

académica e de campo quanto
realizado por um mesmo

pelo Férum de Supervisédo
de estagio.
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informacdes entre os
CRESS, ENESSO e o
CFESS, no sentido de
garantir visibilidade as
acbes desenvolvidas.

profissional

4. Fortalecimento da
comissao de Trabalho e
Formacao.

e Realizar reunides

e Promover debates sobre a
tematica da formacao.

e Veicular matérias sobre a
tematica da supervisdo em
estagio.

e Manter a realizagéo
de debates sobre as
resolucdes 533/08,
582/10, 568/10, que
regulamentam a
supervisao  direta  de
estdgio e a Politica

Nacional de Estagio da
ABEPSS, envolvendo as
vice-presidentes regionais
da ABEPSS, instituicbes

de ensino, os CRESS,
agentes fiscais/ COFlIs,
das comissdes de
formacao e demais
conselheiros/as, de
acordo com as
possibilidades e
particularidades dos

e NUmero de reunides
realizadas.
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CRESS.

(Em interface
Orientacao
Fiscalizag&o).
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5. Acdes de divulgacéao
da incompatibilidade de
ensino de graduacdo em
Servigo social e
modalidade de
graduacdao a distancia.

e Divulgar o posicionamento
do conjunto do
CFESS/CRESS sobre o]
ensino graduacdo em Servigo

social e modalidade de
graduacdo a distancia.
e Divulgar faculdades

irregulares em funcionamento
no Maranhé&o.

e Realizar estudos e debates
sobre a criacdo de cursos
de graduacdo em Servico

Social na modalidade de
extensdo e na rede de
educacdo profissional e
tecnoldgica.

eDivulgar amplamente no
sitet do CRESS/MA o
documento “Sobre a

incompatibilidade entre
graduacdo a distancia e
Servigco Social” vinculado a
campanha nacional em
defesa da formacdo com

qualidade em Servigo
Social.
eDenunciar ao Ministério

Plblico e ao Ministério da
Educacdo as Faculdades
irregulars em funcionamento
no Maranhéo.

. NUmero de estudos
realizado.

. NUmero

de notas Veicular 2 (
duas) notas sobre o
posicionamento do
Conjunto

CFESS/CRESS na
imprensa local.

e NUmero de
levantamento realizado.
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EIXO TEMATICO: COMUNICACAO

Objetivo do Eixo: Efetivar a Politica Nacional de Comunicagcédo no ambito do CRESS/MA, garantido espacos de interlocucéo
entre CRESS/MA e os /as Assistentes Sociais e os/as Assistentes Sociais e a Sociedade.

ACOES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
1. Fortalecimento da politica | e Utilizacdo das novas | e Manutencdo de 3 |e Relatorio de
de comunicacédo do CRESS- | midias sociais como canais de | canais de comunicacéo (Site, | funcionamento e acessos
22 regiao. divulgacao das acOes | pagina no facebook, CRESS | aos canais de
CRESS/MA. informa on line). Comunicagéao em
o Publicagdo de 4 | funcionamento
o Promover a acessibilidade | edicdes do CRESS InforMA | comunicagéo (Site,
na politica de comunicacdo do | impresso. pagina no facebook,
CRESS/MA. . Criacdo e Manutencdo | CRESS informa on line).
do Banco de Fontes. . Quantidade de
. Produzir e  reimprimir edicbes e tiragem do
cartilhas sobre instancias CRESS InforMA
deliberativas, rotinas produzidos em 2017.
administrativas, resolugbes e J Quantidade de
decisbes de Assembleia e Banco de fontes
Conselho Pleno do CRESS/MA e disponivel para pesquisa.
Resolucdes do Conjunto . Arquivo que
CFESS/CRESS. contenha o Codigo de
o Divulgar  posicionamento Etica da Profissdo e Lei

politico do Conjunto sobre a

de Regulamentacdo da
Profissdo na Versédo
LIBRAS do disponivel no
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democratiza¢do da midia.

o Divulgar para as demais
Conjunto
CFESS/CRESS o0s canais de
comunicacdo do CRESS/MA.

assessorias do

o Divulgar as
campanhas do Conjunto
CFESS/CRESS nas

ferramentas de comunicacao
do CRESS/MA.

)
/é/
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site do CRESS/MA.
o 1(um)  Relatorio
que contenha a

viabilidade financeira de
tornar acessivel, por meio
de libras e audio e video
as informacoes do Site.

o Quantidade de
Cartilhas e folder’s
institucionais editados e
impressos.
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. 2. Visibilidade
profissdo no MA.

da

o Producéo e edicdo de uma
revista técnica cientifica para que
0s Assistentes Sociais divulguem

artigos e  experiéncias de
trabalho.

o Divulgacdo e reproducao
das Campanhas do
CFESS/CRESS através das
ferramentas de comunicagdo e
Producao de campanhas
tematicas do CRESS/MA.

o Pautar temas de servigo

Social na impressa local.

o Divulgacdo de 100%
das campanhas do Conjunto
CFESS CRESS.

o 3 matérias publicadas
na impressa local sobre
temas de Servico Social.

o Quantidade de
Campanhas do conjunto

CFESS/ CRESS
divulgada pelo
CRESS/MA .

o Quantidade de
matérias divulgadas na

impressa local,
produzidas pela
Assessora de
Comunicacéao do
CRESS/MA.
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J 3. Participacdo em o Realizar 9 reunibes e | o Numero de
eventos e realizagcdo de |e Realizacdo de uma oficina | 3 sessfes de estudo da |reunibes e numero da
eventos. Media Training para a diretoria do | comissdo de comunicacao. realizacdo de sessdes de

CRESS/MA.

o Garantir o funcionamento
da Comissédo de Comunicacao.

o Divulgar a profissdo para
profissionais da comunicagao.

o Realizacdo de debates
sobre a politica de comunicacao
do Conjunto CFESS/CRESS.

. Realizar 1 Oficina
Media Training para a
diretoria do CRESS/MA.

estudos realizadas pela

comissao de
Comunicagao.
o Quantidade de

oficina Media Training
realizada.
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EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

Objetivo do Eixo: Tracar estratégias e para execu¢do de acdes que manifestem as concepcdes de ética e direitos humanos
do conjunto CFESS/CRESS, fundamentado no Projeto Etico Politico Profissional.

ACAO

ESTRATEGIA

METAS

INDICADORES

1. Acompanhar o processo de
revisdo da Lei de Execucdes
Penais —LEP e fortalecer a luta
pela alteracdo do papel do
Conselho de Comunidade no
sentido da sua estrutura e
funcionamento como instancia
de controle social, bem como,
manter o posicionamento de
ndo indicacdo, pelos CRESS,
de assistentes sociais para
compor o referido Conselho

Fazer levantamento de dados e
informacgdes sobre a LEP;
Mobilizar a categoria para
participar do levantamento de
dados sobre os conselhos e
participacdo em debates;
Utilizar as ferramentas de
comunicagcdo para divulgar o
posicionamento do conjunto
CFESS-CRESS;

o Fazer 1(um)
levantamento da
participacéo de
assistentes sociais nos
conselhos de
comunidade;

o Fazer 1(uma) roda
de didlogo sobre o
processo de revisdo da
LEP;

. Realizar
com 0S Assistentes
Sociais do  Sistema
prisional para debater
atribuicbes e condicdes
de trabalho

reunido

o Frequéncia nos
debates;

e NUmero de estudos,
rodas de conversas e
levantamento realizados.
e NUmero de Reunides
realizadas.
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2.Aprofundar o debate sobre o

exercicio profissional do
assistente social e as novas
demandas para no campo

sociojuridico

Articular e  fortalecer a
Comissdo de Etica e Direitos
Humanos;

Divulgar e promover o debate
sobre normativas do conjunto
CFESS-CRESS sobre Etica e
Direitos Humanos as
atribuicdes profissionais

o Realizar 2 (duas)
reunides ampliadas da
Comissdo de Etica e
Direitos Humanos, em
interface com a COFI;

Seguridade; e
Movimentos Sociais e
06 (seis) reunides
ordinarias da

Comissdo de Etica e
Direitos Humanos;
Realizar 1(um) seminario
sobre o Servigo Social e
no campo Sociojuridico.

eComissdao em pleno
funcionamento;
eNUumero de reunides
ampliadas e reunides
ordinarias realizadas.
eNUmero de Seminario
realizado.
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3. Aprofundar o debate sobre ePautar nas ferramentas | eNumero de notas
identidade de género, | e Promover debates na| de comunicagdo do pautas nas
orientacdo sexual e politicas perspectiva da garantia de| CRESS/MA 2 notas ferramentas de
publicas para a populagdo direitos da populacao LGBT,; sobre direitos da comunicacéao do
LGBT, reforcando as lutas, no | e Articular com os movimentos | populagdo LGBT( em CRESS.
ambito da sociedade, do| sociais para defesa dos direitos | interface com
judiciario e do legislativo. da populagédo LGBT. comunicag&o
4.Promover debate sobre Etica | ¢ Promover o projeto ética em e Realizar 02( duas)| ¢ Numero de

Profissional to

Movimento.

turmas do Curso Etica

Assistentes sociais da

37



Realizacdo do debate sobre
ética em municipios de grande
concentracdo de Assistente
Social visando descentralizar as
acOes do CRESS/MA

Articular junto ao CFESS a
participacédo de 02 Conselheiros
no Curso Etica e Movimento

e Movimento  em
municipios do interior
do Estado;

e Garantir a participacao
de 02
(dois)Conselheiros no
Cursos Etica e
Movimento realizado
pelo CFESS no ano de
2017.

base inscritos no
Curso.

Ndmero de
conselheiro

participantes do curso.
Numero de turmas dos
cursos realizados
Namero de
conselheiros
participantes do curso.

5. Fortalecer os movimentos
sociais em defesa dos direitos
da mulher, difundindo
normativos e estratégias de
acesso a servi¢cos e declarando
posicionamento
toda forma de violéncia de
género.

contrario a

Realizar reunido ampliada na
comissdo de direitos humanos

com representantes do
movimento feminista;
Publicizar materiais sobre a

tematica nas ferramentas de
comunicacédo do CRESS;
Apoiar acbes realizadas pelos
movimentos feministas;

¢ Participacipacéao em
80% das reunides do
Conselho Municipal da
Condicdo Femeninia e
Conselho Estadual da
Mulher.

e Fazer 4 postagens
sobre a violencia contra
a mulher

e Realizar 1 (um )
minucurso sobre
Género.

Numero de reunides
realizadas;

Ndmero de
publicacdes
realizadas

Numero de minicursos
realizado.
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6. Aprofundar o debate sobre o | ¢ Realizacdo de reunido ampliada e NUmero de reunibes
direito a cidade junto a na comissdao de direitos |e Fazer um levantamento realizadas
categoria articulando questdes humanos com outras | da participagdo de |e NuUmero de
que envolvem o campo e a comissdes para discussdo da | assistentes sociais participantes nos
defesa da Reforma Agraria, tematica; que trabalham com eventos

questdes urbanas e

agrarias.
posicionando-se  frente  as | e Levantamento de profissionais | - Numero de
violéncias ocorridas no campo. inseridos no de trabalho; ¢ Rearticular a Comissao mapeamento
(Em interface com Seguridade | ¢ Reunido ampliada para | de Questdes Agrarias. realizado.
Social ) rearticular a Comissdo de |e Realizar 1(uma) uma Numero de eventos

Questdes Agrarias. mesa de debate sonbre realizado.

guestao ubana
7.Ampliar a visibilidade do | ePublicacdo de materiais e Numero
papel da COFI, da Comisséo | informativos sobre o trabalho das | « Divulgagdo de material de publicacdes
Permanente de Etica e das | comissoes; e participagdo em realizadas
Comissdes de Instrucdo. (Em | ePublicizar as acdes destas| eventos que trate de | ¢ Nimero de reunides
interface com a COFI). Comissdes no site do CRESS e | temas relacionados aos realizadas.

nos informativos semanais;
eReunidbes quadrimestrais
discussédo das acoes.

para

direitos das mulheres
e Realizar 8(oito)
reunides da COFI.
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8. Posicionar-se
favoravelmente e em defesa
dos principios da Reforma
Psiquiatrica, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente —
ECA, do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo —
SINASE

(Em interface com Seguridade
Social)

ePromover e participar de debate
na temética

eApoiar e divulgar acles
realizadas para e por criangas,
adolescentes e jovens.

e Pautar tema em
reunidbes amplida da
COFlI e  Seguridade
Social.

o Realizar 1 (um )
minicurso sobre a

tematica no Seminério
Sociojuridico

eNUmero de Eventos
realizados

eNUmero
realizadas.

de reunides
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EIXO: ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Objetivo do Eixo: Tracar acdes para a orientacao, fiscalizacéo e fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social,
em seu ambito de jurisdicédo, assegurando a defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios do Servico Social.

AQAO ESTRATEGIA METAS INDICADORES
1. Divulgar instrumentos | eRealizar visitas de fiscalizacédo | e Divulgar em 100% das | e NUmero de instituicGes

normativos (Resolucdo | em instituicbes publicas e | instituicdes visitadas os | visitadas;

557/10:  533/08:  493/06; | Privadas; instrumentos normativos | ¢ Nimero de profissionais

Codigos o Lei de citados. participando das

Regulamentaco). oF\’_ea_Ilzgr pales'tr_as aos alunos da reunioes ~da-.S visitas de
disciplina de Etica dos cursos de fiscalizagéo;
Servigo Social das Unidades de e NUmero de palestras
Formacao Académicas (UFAS); realizadas.
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2. Dar continuidade as acOes | eDivulgar Lei 12.317/10 nas | eldentificar em 100% das | e NUmero de instituicGes
politicas para cumprimento | instituicbes por ocasido das | instituicGes visitadas o | em Cumprimento da Lei
da Lei 12.317/10 (Lei das 30 | visitas de fiscalizacao; cumprimento da Lei| 12.317/10;
horas). 12.317/10.

e NUmero de instituicdes

e Notificar 100%  das | notificadas.

instituicdes visitadas que
estiverem em
descumprimento da Lei;

3. Contribuir com 0 | eArticular com a Comissao | e 01 reunido; ¢ NUmero de profissionais
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osicionamento do Conjunto | Sociojuridica para conhecimento gque responderam ao
CFESS/CRESS sobre a| doassunto; e Elaborar 01 (um) levantamento do
atuacdo de  assistentes levantamento sobre a CRESS;

sociais em comissdes de
avaliacdo disciplinar, de
monitoramento e comissdes
técnicas de classificacéo
previstas no SINASE e na
LEP.

eRealizar levantamento sobre a
participagéo de profissionais nas
respectivas comissoes;

e Realizar debates com
assistentes sociais da area em
conjunto com a Comissao

Sociojuridica.

insercéo dos Assistentes
Sociais nas comissoes
interdisciplinares;

e NUmero de profissionais
que participaram dos
debates.

4.

Continuidade da acdao
pedagdgica com 0s
profissionais recém-
inscritos.

e Realizar reuniées ampliadas para
entregas de carteira e cédulas
profissionais.

e Realizar 24 reunides

e NUmero Reunides

realizadas.
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. Intervir junto a situacdo de

e Atualizar os dados sobre as

¢ Realizar 01 pesquisa;

e NUmero de profissionais

profissionais nédo vinculados | demandas do TJ e MP para os gue responderam a
ao Poder Judiciario, | @assistentes sociais de outras pesquisa;
Ministério Pablico e areas através de pesquisa on
. - line. e NUmero Acordos

Defensoria ) _PubI|~ca que instituidos nas reunides
recebem intimacdo para realizadas:
emitir laudos e pareceres
técnicos.

Intensificar  visitas as e 150 visitas de | eNUmero de instituicdes
instituicdes plblicas e | e Verificar o cumprimento da| fiscalizagdo até o final de | visitadas;
privadas que apresentem Resolucdo CFESS n° 493/06; 2017. eNUmero de profissionais

assistentes sociais em seu
guadro funcional na capital e
demais municipios
maranhenses.

e Identificar a situacdo dos
profissionais junto ao CRESS

o Notificar 100% das
instituicbes que estejam
em desacordo com a

alcancados pelas visitas
de fiscalizacéo;

eNUmero de instituicbes
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Realizar visita de fiscalizac&o

por 4reas de  atuacdo:
Assistencia  Social; ONG’s,
Saude mental e Instituicdes

ligada a questdoes agréarias e
urbanas.

Resolucdo CFESS N°
493/06;

e Notificar 100%  dos
profissionais em situacao
irregular.

e Visitar 33
maranhense.

e Concluir 0 projeto
“Trilhado Caminhos no
Maranhao III”

municipios

¢ Realizar 2(dois)
seminarios seminario
Descentralizado no

Interior do Maranhao.

notificadas;

eNUmero de profissionais
notificadas/os;

eNUmero de instituicbes
que sanaram a
irregularidade;

e Quantidade de
municipios visitados.

eNUmero de participantes
no Seminario.

7. Publicizar o]
realizado pela fiscalizagéo.

trabalho | ePublicar

periodicamente as
acOes da fiscalizagdo através do
CRESS Informa.

eElaboracédo e divulgacao

de 03 textos
informativos no
CRESSInforma( em
interface com a

e NUmero de informativos
divulgados.
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8. Participar e fortalecer os
Féruns Regionais das
COFls,

e Participar das discussdes que
tratam de procedimentos
unificados no interior das COFls,
conforme preconizado na Politica
Nacional de Fiscalizacao;

e Agentes Fiscais
participando do Encontro
regionalizado das COFls.

eNUmero de assistentes
sociais fiscais presentes

no Encontro
regionalizado das
COFls;

9. Funcionamento do servigo de
orientacad e Fiscalizacdo em
funciomento na sede do
CRESS/MA.

e Disponibilizar ferramentas de
comunicacdo para atendimento
dos assistentes sociais de modo
presencial ou eletronico

. Manter
funcionamento o Servico de
Orientacgéo e Fiscalizacdo
do CRESS/MA.

o Elaborar 1(um)
relatdrio sonbre nimero de
atendimento do Servico de
Orientacéo e fiscalizacad

¢ NUmero de profissionais
atendido;

e NUuemro de relatério
produzido.;

10. Fortalecimento dos nucleos
regionalizados de
assistentes sociais.

e Acompanhar as atividades dos
Nucleos de Assistentes Sociais
existentes, realizando reuniao
anual com os Nucleos in loco.

e 01 visita, no minimo, a
cada Nucleo de
assistentes sociais
durante o ano de 2017.

e NUmero de reunides
realizadas por nucleo. .
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11. Fortalecimento da politica
de Educacao Permanente
para s trabalhadores do
CRESS.

o Apoiar
arealizacao das atividades de
capacitacao professional
realizadas pelo CRESS;

e Garantir a participacdo das
agentes fiscais nos eventos do

e Participacao das
agentes fiscais em 100%
dos eventos de
capacitacdo promovidos

pelo CRESS;
¢ (01 agente fiscal, no
minimo, participando nos

Numero de a atividades
de capacitacéo
realizadas pelo CRESS
com insercao dos
trabalhadores;

e NUmero de participacédo

conjunto e nas areas de insercdo | eventos do conjunto | em eventos promovidos
profissional. CFESS/CRESS. pelo conjunto
CFESS/CRESS;
13. Realizar atividades de | eUtilizar o0s instrumentais da|e100% das assistentes | e NUmero de Atualizacdes
atualizacao de dados | fiscalizacdo para atualizacdo dos | sociais que receberam a | cadastrais;

cadastrais dos assistentes
sociais e instituicdes
visitadas.

dados dos/as assistentes sociais
no SISCAFW.

eDivulgagcdo e incentivo a
participacdo no recadastramento
obrigatorio realizado pelo
CFESS.

visita da fiscalizacdo com

cadastro atualizado e
orientados para
participarem do
recadastramento
obrigatdrio.
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Consideragoes Finais:

O presente Plano de Acao 2017, ora construido pela direcdo do CRESS/MA
serd desenvolvido a partir dos recursos delineados em nossa proposta
or¢camentaria, aprovada pelo Conselho Pleno do CRESS/AM em 27 de outubro
de 2016. O plano é resultado de todo um processo de discussdo e construcao
participativa das acfes do CRESS/MA com as comissdes de trabalho e a base da
categoria.

Este plano ser4 um norteador para todas as a¢cées do CRESS/MA, e todos os
esforcos serdo demandados para que o0 mesmo possa ser executado dentro dos
principios e normas estabelecidas que regem o CRESS enquanto autarquia
publica federal e 6rgdo responsavel pela regulamentacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional do assistente social, fazendo cumprir assim as
determinacdes emanadas na lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética

profissional e demais deliberacdes do conjunto CFESS/CRESS.

Sao Luis,27 de outubro de 2016

\ Lo F longande Dot S0k
Ana Margarida Barbosa Santos
A. S. CRESS N°1.610 — 22 Reg/MA
Presidente

43

Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 2a regido
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mailto:secretaria@cressma.org.br

