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* Objetivo: analisar as mudangas no mundo do

trabalho e as implicacdes destas para os assistentes

sociais; e contribuir para o acervo teorico- pratico da
profissao.

* Motivacao para a pesquisa




* ApOs a implantacao do SUAS no ano 2005, ocorre uma
rapida expansao dos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social- CRAS e dos Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social- CREAS em todo o territorio nacional
conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE/2013) que mostram a
ampliacao de cerca de 44,9% do numero de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS de 2009 para 2013.
Os dados divulgados mostram ainda que, de 2009 para
2013, o numero de CRAS passou de 5.499 em 4.032
municipios para 7.986 em 5.437 municipios sendo que a
Regiao Nordeste foi a que concentrou a maior proporcao
de municipios com CRAS (99,5%), seguida do Centro-Oeste
(98,7%), Norte (97,6%), Sudeste (96,4%) e Sul (96,1%).



* Neste interim, apesar da expansao desses
equipamentos sociais e consequentemente, a
insercao dos assistentes sociais hos mesmos,
ha uma ampla precarizacao do trabalho do
assistente social e das condicdées em que este
trabalho se realiza, que na verdade expressam
os dilemas de um contexto social mais amplo
de desmonte de direitos historicamente
conquistados pela classe trabalhadora.



Um exemplo desta ampla precarizacao pode ser revelada nos
dados do Censo Suas , o qual mostra que os vinculos da
maioria dos profissionais inseridos nos CRAS, cerca de 49,1%,
possuiam outros vinculos nao permanentes, ou seja, nao
estavam na condicao de servidor estatutario, empregado
publico (CLT) ou cargo comissionado. E do total de
profissionais de nivel superior que atuavam nesses
equipamentos, 45,5% eram assistentes sociais. No caso dos
profissionais que atuavam nos CREAS, os dados do Censo
SUAS 2013 mostram que a porcentagem de profissionais que
possuiam outros vinculos nao permanentes era de 48,45%;
35,4% eram servidores estatutarios; 7,6% eram empregados
publicos (CLT); 8,6% encontravam-se em  cargos
comissionados. Do total de profissionais de nivel superior, 24,
8% eram assistentes sociais.
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Transformacoes que tem ocorrido
na sociedade contemporanea

principalmente no que se refere ao
trabalho:

* perda e/ou reducao de direitos, uma
tendéncia que se agravou na fase do Pos-

fordismo ou Toyotismo ;

» “desemprego estrutural” (ANTUNES, 2015)
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e “Nao ha mais estratos sociais imunes ao
desemprego no Brasil.” (POCHMANN, 2006, p.62)

* Diminuicao do operariado manual, fabril, “estavel”,
tipico do bindmio taylorismo/fordismo;

 Aumento do novo proletariado, da
subproletarizacao ou precarizacao do trabalho,
(ANTUNES, 1999, p.233)

 Mudancas com a nocao de “ajustes”. (MOTA, 1998)
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Orpmtamens
o Servca Soct-

Impactos dessas mudancas para a
categoria profissional:

 Ampliacao de requisicoes técnicas para as profissoes
(SERRA, 2008)

* Inseguranca (MATTOSO, 1996)
* Fragilizacao das lutas sindicais (ALVES, 2006)

* Desemprego aumentando o “exército assistencial de
reserva” (IAMAMOTO, 2014)
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Relacao: Projeto ético-politico do
Servico Social e trabalho

* Integral Autonomia ou Relativa Autonomia?

* Quais as condicoes e relacoes sociais que
circunscrevem esse trabalho?
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* Muitos assistentes sociais tém ingressado no mercado
de trabalho de forma extremamente precarizada:

* A) baixos salarios;

* B) Auséncia de vinculos empregaticios trazendo assim
um sentimento de grande instabilidade.

* C) Neste contexto é que muitos profissionais sao
levados a buscar dois ou mais empregos, expressao
presente em varios municipios do Maranhao

* D) Direitos profissionais violados a exemplo do nao
respeito as 30 horas

* E) Relatos de assédio moral



 Segundo Hirigoyen (2012, p.65) por assédio
moral em um local de trabalho entende-se :

* toda e qualgquer conduta abusiva manifestando-se
sobretudo por comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu
emprego ou degradar o ambiente de trabalho.



CFESS (2011) elencou algumas situacdes caracterizadas como assédio
moral:

e dar instrucdes confusas e imprecisas;

e atribuir erros imaginarios;

e ignorar a presenca de funcionario na frente de outros;

e pedir trabalhos urgentes sem necessidade;

e fazer criticas em publico;

e sobrecarregar o funcionario de trabalho;

® nao cumprimenta-lo e nao lhe dirigir a palavra;

e impor horarios injustificados;

e fazer circular boatos maldosos e calunias sobre a pessoa;

e forcar a demissao;

insinuar que o funcionario tem problemas mentais ou familiares;
transferi-lo do setor, para isola-lo;

nao lhe atribuir tarefas;

retirar seus instrumentos de trabalho (telefone, fax, computador, mesa);
agredir preferencialmente quando esta a s6s com o assediado;
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Resultados parciais e conclusdes provisorias:

* 0 assistente social, como um profissional que trabalha
com as diversas expressoes da questao social sofre
direta ou indiretamente com os rebatimentos do
capital, especialmente ao trabalhar com as Politicas
Sociais que, inseridas na programatica Neoliberal
sofrem cortes profundos e sao deslocadas de uma
otica do direito para uma otica compensatoria. Além
disso, devido a inseguranca a que esta submetida
grande parte dos trabalhadores, incluido o assistente
social, devido a precarizacao do trabalho pela auséncia
ou fragilidade de vinculos empregaticios, ha um
enfraguecimento dos organismos de representacao da
classe trabalhadora
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