ORIENTACOES MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE MARCO DE 2020.

O que é?

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

Objetivo

Sob a alegacdo de protecdo a manutencgao do vinculo trabalhista, algumas medidas poderao ser
adotadas pelo empregador, quais sejam:

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacao do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacgdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipagao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e satude no trabalho;
VIl - o direcionamento do trabalhador para qualifica¢do; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Medidas

1- Teletrabalho

O art. 75-B da CLT passa a considerar como teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias
de informacdo e de comunicagao.

Segundo a MP 927, independente de categoria profissional, o empregador poder3, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o home office (teletrabalho) ou vice-versa, inclusive
para os estagiarios e aprendizes. Embora a CLT prevé que a alteracdo do regime presencial para
o teletrabalho depende de mutuo acordo, na referida MP o teletrabalho ndo precisa do mutuo
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acordo e podera ser imposto em razdo da protec¢do a saude do trabalhador, pela necessidade
de isolamento social como estratégica de combater a disseminagao do Covid-19.

No entanto, para ado¢do desta medida faz-se indispensavel que o empregado seja NOTIFICADO
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas.

2- Férias individuais

Pela MP 927, o empregador poderd antecipar as férias do empregado por periodo nao inferior
a 5 dias, devendo notifica-lo com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito
ou por meio eletrénico, com a indicacao do periodo a ser gozado.

As referidas férias poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha sido atingido.

Também, poderdo ser objeto de negociacdo através de acordo individual por escrito a
antecipacdo de periodos futuros de férias. Nesse caso, necessario a anuéncia do empregado.

Importante observar que os trabalhadores que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Podera ocorrer neste periodo a suspensdo das férias dos profissionais de salde, pois
desempenham funcdes essenciais, mediante comunica¢do formal da decisdo ao trabalhador,
por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito
horas. A situacdo é de excepcionalidade e, assim, o empregado estd obrigado a atender tal
convocacao, sob pena de configurar falta grave.

O assistente social podera estar enquadrado nesta excepcionalidade desde que desempenhe a
sua funcdo na area de saude.

Quanto a remuneragao das férias, o empregador deverd depositar o més de remuneragao das
férias até o 52 dia util do més subsequente ao inicio de sua concessado. Ja o tergo constitucional,
0 mesmo podera ser pago posteriormente ao més de férias, até a data em que é devida a
gratificagdo natalina.

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisoérios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

3- Férias coletivas

A comunica¢do aos trabalhadores deve ser realizada com antecedéncia de 48 horas, sem
precisar observar os periodos minimo e maximo previstos na CLT.Estdo dispensadas também as
comunicag¢des ao Ministério da Economia e Sindicatos.

Embora ndo conste da MP, nada impede que as férias coletivas alcancem empregados
contratados ha menos de 12 meses que gozarao férias proporcionais, iniciando-se, entdao, novo
periodo aquisitivo, além da possibilidade de antecipar as férias, conforme previsto na prépria
MP.

4 — Aproveitamento e antecipag¢ao de feriados
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Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados

nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, desde que comunicados com 48 horas
de antecedéncia e com indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados poderdo ser utilizados para compensa¢do do saldo em banco de horas e o
aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado.

5 — Banco de Horas

Os regimes especiais de jornada que utilizam banco de horas poderdo ser interrompidos, tanto
em favor do empregado como do empregador, também com antecedéncia de notificacdo pelo
prazo de 48 horas.

O banco de horas exclusivo para essa situagdo pode ser ajustado no plano individual ou
coletivo que o prazo méximo sera de 18 meses.

A compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita com
prorrogacao de jornada em até 2 horas, desde que nao exceda 10 horas didrias.

Esta compensacdo de saldo de horas independe de acordo coletivo ou individual.

A jornada dos profissionais da drea da saude poderao prorrogar jornada e adotar escalas
complementares, mesmo em atividades insalubres e em jornadas de 12x36.

A compensacdo destas horas deverd ocorrer nos 18 meses seguintes ao término do estado de
calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneragdo como hora extra.

6 - Suspensao De Exigéncias Administrativas Em Seguranca E Saide No Trabalho

De acordo com a MP, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, que também podera
ser dispensado se o empregado tiver feito outro exame ocupacional no prazo de 180 dias.

Estes exames, porém, deverdo ser realizados no prazo de até 60 dias apds o encerramento do
estado de calamidade publica.

A Unica excegdo é o médico coordenador do programa de controle médico e salide ocupacional
considerar o exame necessario.

Os treinamentos obrigatdrios, periddicos ou eventuais, poderdo ser suspensos e deverdo ser
retomados em até 90 dias do término do estado de calamidade publica. Ou poderdo ser
realizados na modalidade de ensino a distancia.
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As comissOes internas de prevencdao de acidentes (CIPA) poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade e os processos eleitorais poderao ser suspensos. Agora,
se o estabelecimento estiver funcionando, como um hospital, supermercado, a CIPA devera
funcionar normalmente preservando a seguranca de todos.

7 - FGTS:

A Medida Proviséria suspendeu a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
em relacdo as competéncias de marco, abril e maio de 2020, que possuem vencimento em abril,
maio e junho de 2020.

Esclarece-se que apenas ndo é obrigatério o seu recolhimento nos meses de sua competéncia,
podendo ser exigido posteriormente, momento quepoderdopoderdo ser pagos de forma
parcelada (até 6) vezes, sem incidéncia de atualizagdo, multa ou encargos da Lei n2 8.036/90.

Esta suspensdo ndo dependerd de nimero minimo de funcionarios, do regime de tributacao,
da natureza juridica, do ramo de atividade econ6mica ou de adesao prévia.

Para gozar desta prerrogativa o empregador precisa declarar as informac&es até 20/06/2020
para constituir o crédito.

Além disso, durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisodria, os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infragdo trabalhistas e
notificacdes de débito de FGTS ficam suspensos.

8- Coronavirus E O Acidente De Trabalho.

Os casos de contaminacdo pelo coronavirus ndo serdo considerados ocupacionais (ndo geram
estabilidade), exceto mediante comprovagdo do nexo causal; ou seja, que esteja exposto
continuamente ao risco de contagio do coronavirus podera ter a doenga enquadrada como
ocupacional, pois a MP fixa a presuncdo de que a contaminacdo pelo coronavirus ndo é
equiparada a acidente de trabalho.

9- Prorrogacao De Normas Coletivas

A MP menciona que os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisdria, poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste
prazo, com desprezo a negociag¢do coletiva.
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10 - Fiscaliza¢ao Trabalhista:

A MP estabelece ainda em seu art. 31, que durante 180 dias, contados da entrada em vigor da
MP, os Auditores Fiscais do Trabalho atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as
seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situagGes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracdo da situacgao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do
acidente; e

IV - trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil.

11- Abono Anual De 2020:

O pagamento do abono anual de 2020 ao beneficiario da previdéncia social que, durante este
ano, tenha recebido auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou
auxilio-reclusdo sera efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:

| - a 12 parcela: 50% do valor do beneficio devido no més de abril e serd paga juntamente com
os beneficios dessa competéncia; e

Il - a 22 parcela correspondera a diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da parcela
antecipada e sera paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.

Na hipdtese de cessacdo programada do beneficio prevista antes de 31/12/2020, sera pago o
valor proporcional do abono anual ao beneficiario.

12- Consideragdes Finais:

No mais, consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que
ndo contrariem o disposto na MP tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de
entrada em vigor (que é 22/03/2020).

Na segunda-feira, dia 23/03, foi noticiado a revogacdo presidencial do art. 18 da MP, que previa
a suspensdo dos contratos de trabalho por 4 meses, permanecendo em vigor os demais artigos
da MP, até entdo.

Enquanto Medida Provisdria, ha a necessidade de aprovacdo pelo Congresso no prazo de 120
dias.
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De outro modo, acima da MP esta a Constituicdo Federal. Logo, caso haja conflito entre a
Medida Proviséria ou outra normativa do contrato individual com a Constituicao, sugerimos a
consultoria de advogado particular ou sindical para analisar a viabilidade de interposicdo de
Mandado de Seguranca.

MILENA SOUSA LIMA

Assessora Juridica CRESS 22 Regido
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