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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 — CRESS/MA
Contratacao temporaria — Assessoria de Comunicagao

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 2* REGIAO — CRESS/MA,
autarquia federal criada pela Lei n° 8.662/1993, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em conformidade com o disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal e Lei n°® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, que autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como considerando deliberagao do
Conselho Pleno realizada em 06 de marco de 2026, torna publica a realizagio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacio temporaria de Assessor(a) de Comunicacio,
para suprir afastamento decorrente de licenca-maternidade da Assessora de Comunicagdo, nos
termos e condigoes estabelecidos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar profissional para
contratacio temporaria para o cargo de Assessor(a) de Comunicacio e Imprensa do
CRESS/MA.

1.2 A contratacdo terd prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério
da Administragao.

1.3 O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo designada pela Diretoria,
composta pelos seguintes membros:

o Fabricia Carvalho da Silva (Conselheira);

o Heloisa Helena Carvalho Fonseca (Conselheira);

e Milena Sousa Lima (Assessora Juridica).

1.4 O processo seletivo serd composto por duas etapas:
I — Analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio.
II — Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagio, que dependera da
necessidade administrativa e da disponibilidade orgamentaria.

2. DA VAGA

Cargo: Assessor(a) de Comunicagdo e Imprensa

N° de vagas: 01 (uma)

Regime: Contrato de trabalho por tempo determinado — CLT.

Carga horaria: 30 horas semanais.

Remuneracio: de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracao dos Servidores do
CRESS/MA

Beneficios: Auxilio transporte e alimentagao

Lotacao: Sede do CRESS/MA — Sao Luis/MA.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 - Compete ao(a) Assessor(a) de Comunicacao e Imprensa do CRESS/MA:

Assessorar o Conselho Regional de Servico Social em suas a¢des de comunicagdo
social, especialmente nas areas de publicidade institucional, relagcdes publicas e relacionamento
com a imprensa.

3.2 - Sao atribuicoes do cargo, entre outras:
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a) Pautar a grande imprensa (Jornais, Revistas, Radio e TVs) enviando releases e 01(1'805
documentos, mantendo contato sistematico com jornalistas e acompanhando as entrevistas da
diretoria do CRESS/MA na imprensa; b) Pesquisar e contatar editoras que possam vir a ser
parceiras; ¢) Divulgar as participagdes do CRESS/MA nos Conselhos de Direitos, Foruns e outros,
bem como demais atividades de repercussdo nacional; d) Elaborar matérias jornalisticas, a partir
de discussodes com a diregdo do CRESS/MA e assessores, a serem publicadas em jornais e revistas
de interesse; ¢) Assessora na comunicagdo de Eventos e Encontros do CRESS/MA e participar
sempre que convocado; ) Aperfeigoar, inovar e manter atualizada a homepage do CRESS/MA; g)
Elaborar e divulgar boletim eletronico com textos sobre fatos da conjuntura opinido do Conselho
e informes sobre as atividades do CRESS/MA; h) Buscar informag¢des nacionais e internacionais
relacionadas a matérias de interesse do CRESS/MA; 1) Coordenar editorialmente a elaboragdo e
producao das publicagdes a serem impressas (revistas, livros, jornais € outros); j) Assessor o
CRESS/MA no layout e na produ¢do de materiais como cartazes, folders, agenda e outros; k)
Elaborar o material institucional do CRESS/MA e produzir editoriais de interesse: Social, Cultura,
Servigo Social, Terceiro Setor, Filantropia, Voluntariado, Politica, Economia, Politicas Sociais,
Seguridade Social, entre outras, dependendo das agdes a serem desenvolvidas; 1) Participar de
reunides do Colegiado do CRESS/MA, para levantamento de informagdes possam gerar pautas;
m) Organizar e arquivar materiais relativos a edi¢do das artes e pecas de comunicagdo, fotolitos,
fotos, fitas de video, filmes originais e outros materiais publicados/editados pelo CRESS/MA; n)
Acompanhar a producdo das pecas de comunicagdo do CRESS/MA (publicagdes, cartazes,
adesivos e outros nas graficas); o) Responder as demandas encaminhadas ao CRESS/Mano que
tange a imagem institucional e as publicagdes do CRESS/MA; p) efetuar a cobertura fotografica e
de audio dos eventos promovidos pelo CRESS/MA e outros que o CRESS/MA venha participar,
sempre que solicitado; q) Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1 - Para participar do processo seletivo o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

I —Possuir diploma de ensino superior em Comunica¢do Social, Jornalismo, Publicidade, Relagdes
Publicas ou areas correlatas;

IT — Possuir conhecimento basico de informatica e ferramentas digitais para atualizacdo do site
institucional, redes sociais e publicagdes impressas;

III — possuir experiéncia ou atuagdo comprovada na drea de comunicagdo social;
IV — ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 30 horas semanais.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢des ocorrerdo exclusivamente por envio de curriculo por meio eletronico, no
periodo de 11 a 13 de margo de 2026.

5.2 - Os curriculos deverdo ser enviados em formato PDF para o seguinte e-mail:
cressma(@cressma.org.br

5.3 - No e-mail devera constar no assunto: PROCESSO SELETIVO — ASSESSORIA DE
COMUNICACAO CRESS-MA

5.4 - Deverao ser anexados:

Curriculo atualizado;

Documento pessoal com foto e CPF;

Portfdlio;

Comprovante de formac¢ao académica

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - O processo seletivo serd composto por duas etapas:
I — Analise Curricular: A andlise dos curriculos serd realizada com base nas experiéncias
profissionais e formagdes dos candidatos.
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Serdo avaliados:

o formacao académica e técnica

e experiéncia profissional

e portfolio e produgdes na area

e experiéncias em comunicacdo institucional
II — Entrevista
Serdo avaliados:

e (Capacidade de comunicacao;

o Experiéncia profissional;

e Afinidade com comunicacao institucional.
6.2 - O nd3o comparecimento a entrevista na data, hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

7. DO CRONOGRAMA

‘ Etapa H Data ‘
‘ Entrega dos curriculos H 11 a 13/03/2026 ‘
‘ Analise de curriculos H 14 e 15/03/2026 ‘
| Entrevistas | 16¢17/03/2026 |
| Recurso | 18¢19/03/2026 |
| Resultado final | 20/03/2026 |
‘ Inicio das atividades H 25/03/2026 ‘

7.1 - Conforme estabelecido neste processo seletivo, o resultado deste edital serd publicado no Site
Institucional (www.cressma.org.br);

7.2 - Na hipodtese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, 0o CRESS/MA podera
solicitar a abertura de nova sele¢ao;

7.3 - O recebimento da inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste edital;

7.4 — A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados;

7.5 - As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
ao direito de excluir do processo seletivo aquele que fornece dados comprovadamente inveridicos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 - A contratacdo do candidato selecionado ocorrerd por meio da assinatura de um contrato de
trabalho temporario com duragdo inicial de 6 meses, podendo ser prorrogado a critério da
administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O candidato ¢ responsavel por acompanhar as publicagdes referentes ao processo seletivo no
site institucional do CRESS/MA.

9.2 - A escolha final do candidato ¢ ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagao,
nomeagao ou pela designagao.

9.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

Sao Luis (MA), 10 de margo de 2026.

A COMISSAO
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